
 

                           

අයදුනඳත්රය 
(කා්තයාලීය ්රසයෝජ්නය වශා ඳභි..  

 

උතුරු භැද ඳෂාත් වත්ත්ල නි්ඳාදන ශා සවෞඛ්ය සදඳා්තමසන්තතුස  වියානුගම විසේඥ මනතුර වශා 

ඵලා ගැනීභ - 2025 

 

01.  1.1 මුුරරු වභඟ නභ (ඉිංශ්රීියසය්ත :- ..................................................................... 

 1.2 වනපූ්තණ නභ (ඉිංශ්රීියසය්ත  :- .......................................................................... 

      ......................................................................... 

 1.3 වනපූ්තණ නභ ියිංශස්ත :-      .......................................................................... 

               .......................................................................... 
 

 1.4 ජ්ාතික ශැඳුනුනඳත් අිංකය :-     

                                                                                 
 

 1.5 උඳ්ත ිනනය :-  ල්තය ....................  භාවය.....................  ිනනය ....................... 

 1.6  2025.03.28  ිනනට ලයව :  අවුරුදු ................... භාව .................... ිනන .............. 

 1.7 ව්ත්රී/පුපුරු බාලය  :-  ....................................................................................... 
 

02. 2.1 ව්ථිර ිවපිනය :-  ................................................................................... 

     ................................................................................... 

 2.2 රාජ්කාරී ිවපිනය :- ................................................................................... 

     ................................................................................... 

 2.3 දුරකථන අිංකය (රාජ්කාරී  :- ......................................................................... 

 2.4 දුරකථන අිංකය (සඳෞද්ගිවක  :-  ...................................................................... 

 2.5 විදයුත් ිවපිනය (සඳෞද්ගිවක  :-   ....................................................................... 
 

03. 3.1 මුේ ඳත්වීසන ිනනය  :-  ................................................................................... 

 3.2 සවේලය ව්ථිර කෂ ිනනය :-  ............................................................................... 

 3.3 1 සරේි.යට උවව් කෂ ිනනය (ිවපිසේ පිටඳමෂණ අමුණ්තන  :- .................................. 

 3.4 දැනට දරණ මනතුර ශා ඊට ඳත්ව ිනනය :- ............................................................ 

 3.5 2025.03.28  ිනනට සවේලා කාය :-  අවුරුදු................. භාව................ ිනන ........... 
 

04. අධයාඳන ුදදුුදකන :- 
  

අනු 

අිංකය 
ඵා ඇති උඳාිව/පු 

ඳ්චාත් උඳාිව/පු ඳ්චාත් 

උඳාිව ඩිප්සෝභා 

විය ෂණසේත්රය ්රතිප  ලිංු 

ිනනය 
වි්ල විදයාය/පු 

ආයමනය 

     

     
 

05. ලෘත්තීය ුදදුුදකන :- 

  

අනු අිංකය ලෘත්තීය ුදදුුදකන ලිංු ිනනය ආයමනය 

    
    

 

 

            



 

 

 

 

 06.    අාදුන රුසේ ප්ර ාෂා :- 

 

සමම අාදුනපත්රසේ මා ිෂයේත සපාා ඇති සමො තුරු සමය හා නිවැ දි බව ප්ර ාෂ    යෙිමමි. සමහි 

සහහ්ත  රුණු ක යෙව  අසමය සහෝ වැ දි බව අනාව ණා ුවවසහොත් මා සමම මනතු ට බහවා 

තැනීමට නුසුදුස්සස ව වන බවත්, පත්වීම  කැබීසම්ත පසු ඒ බව අනාව ණා ුවවසහොත් එම පත්වීම 

අවකාගු ක න්මට ාටත් වන බවත් මා දනිමි. 

 

 

දිනා :- ............................................                                  .................................................. 

                                                                                               අාදුන රුසේ අත්සන. 

 

 

07. සදපා්තමසන්තතු ප්රරානිාාසේ සහති ා : 

 

 සමම ඉල්ලුන රු වන ............................................................................................................. 

මහමා / මහත්මිා / සමනිෂා සමම සදපා්තමසන්තතුස  / ආාමනසේ ....................................... 

වෂසා්ත සස වා   නු කබයි.  පූ්තවාස්තන වස  05 තුළ ඔහු / ඇා සමොනාන සහෝ ිෂනාානුකූක 

දඩුවම ට (අවවාද ක න්න හැ ) භාජනා වී සනොමැති බව සහ ඉහම මනතු  සහහා සමෝ ාතනු 

කැබුවසහොත් ඒ සහහා ු දාහැරිා හැක  /සනොහැක  බවත් සහති    මි. 

 

 

 

 

 

දිනා :- ...........................................                          ....................................................... 

        සදපා්තමසන්තතු ප්රරානිාාසේ අත්සන. 

        (නික ු ද්රාව මගි්ත සනාා  ළ යුතුා.)  

 

 

 

 

                                                                        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




