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 ආදර්඾ අයදුම්ඳත 

  

      (කාර්යා඼යීය ප්‍රයයජනනය ව඲ශා) 
      

කුස඼තා ඳදනම මත කළමනාකරණ සසේලා නි඼ධාරි සසේලසේ අධිසරේණියට 
උසස් කිරීම ස඲හා ලන තරග විභාගය - 2019(2020) 

COMPETITIVE EXAMINATION FOR PROMOTION TO THE SUPRA GRADE OF MANAGEMENT 

SERVICE OFFICERS SERVICE ON MERIT -2019(2020) 

 

      විබාගයට ඉදිරිඳත් ලන බා඿ා භාධයය   සිංශ඼ - 2 
        යදභෂ - 3 
        ඉිංග්‍රීස  - 4   
       (අදාෂ අිංකය යකොටුල තුෂ ලියන්න.) 
 

ඔඵ අයත් ලන යවේලය 
 

සැ඼කිය යුතුයි : ඳළාත් රාජ්‍ය සසේලාල඼ නි඼ධාරීන්ට සමම විභාගය ස඲හා ඉල්ලුම් කිරීමට අලසර සනොමැත. විභාග 
සකොමසාරිස් ජ්‍නරාල් දන්ලා ඇති ඳරිදි රාජ්‍ය සසේලසේ කකාද්ධ සසේලසේ හඳුනාගැනීම් සේතය “10” ලන දැවින් ඉහතින් 
දේලා ඇති “ ඔද අයත් සසේලය” යන්න ඉදිරිසේ ඇති සකොටුසේ 10 සයොදන්න. මීට වභගාමීල ඳෂාත් රානය යවේලාලන්ය  
නි඼ධාරීන්යගන්ද ඒ ඒ ඳෂාත් රානය යවේලාලන්ය  අිශයරේණියේ තනතුරුල඼ට උවව් කිරීභ ව඲ශා අයදුම්ඳත් කැ඲ලන්යන් 
නම් එභ අයදුම්ඳත්ල඼ ව඲ශන් කෂ යුතු යේත අිංක වම්ඵන්ධයයන් ඒ ඒ ඳෂාත් වබාල භගින් අදාෂ විබාග නියේදනය 
ඳෂකිරීයම් දී උඳයදව් ඼ඵායදනු ඇත.  
 

01. 1.1 වම්ප෕ර්ණ නභ:  .............................................................................................................................. 

(ඉිංග්‍රීස කැටලට  අකුරින්)  

 

1.2  වම්ප෕ර්ණ නභ (සිංශය඼න්/යදභයෂන්):  ........................................................................................... 
 

1.3  මු඼කුරු වභග නභ (සිංශය඼න්/යදභයෂන්):  .................................................................................... 

 

1.4 නාතික ශැඳුනුම්ඳත් අිංකය : 

 

02. 2.1 රානකාරි ලිටලනය (ඉිංග්‍රීස කැටලට  අකුයරන්):  ......................................................................... 

  (ප්‍රයේ඾ ඳත්‍රය යභභ ලිටලනයට එලනු ඼ැයේ)    ......................................................................... 
 

2.2 රානකාරි ලිටලනය (සිංශය඼න්/යදභයෂන්):   ......................................................................... 

                  ......................................................................... 
 

 2.3 ව්ථිර ලිටලනය  (ඉිංග්‍රීස කැටලට  අකුයරන්)  :   .........................................................................

                ........................................................................ 

2.4  ව්ථිර ලිටලනය  (සිංශය඼න්/යදභයෂන්)    :  ........................................................................

             ..................................................................... 

2.5 දුරකථන අිංකය:   

 

03. උඳන් දිනය:- 

 ලර්඿ය :    භාවය :    දිනය :    

  

04. ව්ත්‍රී/ පුරු඿ බාලය (අදාෂ අිංකය යකොටුල තුෂ ලියන්න) 

  පුරු඿ - 0 

  ව්ත්‍රී    - 1 
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05. (අ) ලර්තභාන යවේලා ව්ථානයේ ප්‍රධාී    යවේලා ව්ථානය  වශ ලිටලනය :-........................................... 

  ............................................................................................................................................... 

 (ආ) ලර්තභාන තනතුර ශා ලිටලයගොනු අිංකය :- .................................................................................. 

 (ඇ) ඔඵය  යඳෞද්ගලික ලිටල යගොනුල ඳලත්ලායගන යන කාර්යා඼ය වශ ආයතන ප්‍රධානියා ද ඇතුළුල ලිටලනය 

ඳැශැදිලිල ව඲ශන් කරන්න :-.................................................................................................... 

  ................................................................................................................................................ 
 

06. (අ) වාභානය ලිටලකාර යවේලයේ/රනයේ යතුරු ය ඛක යවේලයේ/රනයේ ඼ඝු ය ඛක යවේලයේ/රනයේ යඳොත් 

තඵන්නා යවේලයේ/රනයේ වරප් යවේලයේ/රනයේ ගඵඩා බාරකාර යවේලයේ/කෂභනාකරණ යවේලා නි඼ධාරි 

යවේලයේ I යරේණියට ඳත් ව෕ දිනය:- .................................................. 
 

 (ආ) I යරේණියේ ඳත්වීභ යඳරදාතම් කර ඇත්නම් එභ දිනය ශා ඊට අදාෂ චක්‍රය ඛය ව඲ශන් කරන්න :-

........................................................................................................................................... 

 

 (ඇ) I යරේණියේ ඳත් ව෕ දින සට අයදුම්ඳත් කැ඲වීසම් අලසාන දින දේලා යවේලා කා඼ය:- 

  අවුරුදු :-       භාව :-                    දින :- 
 

07. අයදුම්ඳත් කැ඲ලන අලවාන දිනට ලාර්ෂික ඒකාඵද්ධ ලැටුඳ :- ........................................................................ 
 

08. 2016.05.09 ලන දින සට 2021.05.09 ලන දින දේලා උඳයාගත් ලැටුප් ලර්ධක දිනයන් ශා ලාර්ෂික ලැටුප් ත඼:- 

 ලැටුප් ලර්ධක දින ලාර්ෂික ලැටුප් ත඼ (රුටලය ) 

1   

2   

3   

4   

5   

        

09. වාභානය ලිටලකාර යවේලයේ/රනයේ යතුරු ය ඛක යවේලයේ/රනයේ ඼ඝු ය ඛක යවේලයේ/රනයේ යඳොත් තඵන්නා 
යවේලයේ/රනයේ වරප් යවේලයේ/රනයේ ගඵඩා බාරකාර යවේලයේ/කෂභනාකරණ යවේලා නි඼ධාරි යවේලයේ I 
යරේණියට ඇතුෂත් ව෕ දින සට අයදුම්ඳත් කැ඲වීසම් අලසාන දින දේලා කාර්යා඼ අධීේ඿ණය ටලළිඵ඲, ඳෂපුරුද්ද 
ටලළිඵ඲ යතොරතුරු :- (සමහි ස඲හන් කරන ඳළපුරු්ද සනාථ කරන ලිපිල඼ ආයතන ප්‍රධානියා විිනන් සහතික 
කරන ඼ද පිටඳත් අයදුම්ඳතට පිළිසලළින් අමුණන්න. නි඼ධාරියා/නි඼ධාරිනියසේ කාර්යසාධන ලාර්තාල඼ මුල් 
පිටුල඼ (I සරේණියට උසස් වූ ඳසු) සහතික කළ පිටඳත් අමුණා තිබීම ප්‍රසයජජ්‍ලත් සේ. ිනයලු ලිපි අයදුම්ඳතට 
අමුණා තිබිය යුතු අතර ඳසු අලස්ථාලක ඉදිරිඳත් කරන සල්ඛන ඼කුණු ඼දා දීමට ස඼කා ද඼නු සනො඼ැසේ.) 

අභාතයාිං඾ය/ 

යදඳාර්තයම්න්තු/ 

කාර්යා඼ය 

කා඼ ලකලානුල 

නි඼ධාරියා දැර෕ අධීේ඿ක තනතුර 

කා඼ය වනාථ කිරීයම් 

ලිටල අමුණා 

ඇති/නැති ඵල 
දින සට දින දේලා අවුරුදු භාව 
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10. ඉකුත් අවුරුදු 05 තුෂ ඔයේ කැපී යඳයනන කාර්ය සද්ධීන් ය඼ව ඔඵ ව඼කන්යන් යභොනලාද? 

 ……………………………………………………………………………………………………...… 

 ……………………………………………………………………………………………………...… 

 ……………………………………………………………………………………………………...… 

 ……………………………………………………………………………………………………...… 

 ……………………………………………………………………………………………………...… 

 

11. ඉකුත් අවුරුදු 05 තුෂ ඔයේ කාර්ය වාධන ලාර්තාල඼ අයශඳත් වටශන් ලාර්තා කර තියේ ද? 

………………..............………. 

 එයවේ නම් විව්තර දේලන්න :-…………………………………………………………………………… 

 

12. අයදුම්ඳත් කැ඲වීසම් අලසාන දිනට ප෕ර්ලාවන්න ඳව් අවුරුදු කා඼ය තුෂ සයලුභ ලැටුප් ලර්ධක උඳයායගන තියේ 

ද? 

………………………………………………................................................................................................... 

2016.05.09 දිනට ඳසුල උඳයා යනොගත් ලැටුප් ලර්ධක යේ නම් එයවේ වීභට යශේතු 

දේලන්න……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

13. ඉකුත් අවුරුදු 05 තුෂ විනයානුකූ඼ ී ති යටයත් ඔඵට විරුද්ධල ක්‍රියා කරනු ඼ැඵ ඇත් ද? 

…………………………………………… 

එ යවේ නම් ලරයද් වශ ඳනලන ඼ද දඬුලයම් ව්ලබාලය වශ දඬුලම් කෂ දිනය ආදියේ විව්තර දේලන්න…………...... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………....... 

 

14. ඔයේ යවේලා කා඼ය තුෂ යභොනයම් අලව්ථාලක යශජ ලිංකබාලය ටලළිඵ඲ යම් ක්‍රියාලකට යශජ ද෕රාචාරයකට තු  

යදන යලනත් වි඿භාචාර ක්‍රියාලකට යශජ දඬුලම් ඼ඵා ඇත් ද?  …………………………………. 

එ යවේ නම් ලරයද් ව්ලබාලය  යදන ඼ද දඬුලම් වශ දඬුලම් කෂ දිනය ආදී විව්තර ව඲ශන් කරන්න 

…………………………………………………………….......…………………………………………………………………………………………

…………………...................................................................................................................................... 

 

15. ඉශත අිංක 11 හි දැේයලන අයශඳත් වටශන් යශජ ඉශත අිංක 13 වශ අිංක 14 හි ව඲ශන් විනයානුකූ඼ ක්‍රියා 

කිරීම් ගැන ඔඵට නිරීේ඿ණ කිසලේ තියේද?................................................................................................. 

 .................................................................................................................................................................... 

 .................................................................................................................................................................... 

 .................................................................................................................................................................... 

 

16. කෂභනාකරණ යවේලා නි඼ධාරි යවේලයේ අිශ යරේණියට උවව් වීයම් අයප්ේ඿ාලන් මුදුන්ඳත් කර ගැී භ ව඲ශා 

ඔඵ ට යම් විය඾ේ඿ සුදුසුකම් යේ නම් ව඲ශන් කරන්න…………………………………………………………………………….. 

 

 

 



 

4 

 

17. විබාග ගාව්තු යගව෕ ඼දුඳත ටලළිඵ඲ විව්තර:   

I  විබාග ගාව්තු යගව෕ කාර්යා඼ය: ........................................................................................... 

II ඼දුඳත් අිංකය ශා දිනය:  ............................................................................................ 

III යගව෕ මුද඼:   ............................................................................................ 

 

 

 

 

භා විසන් යභහි ව඲ශන් කර ඇති යතොරතුරු නිරලදය ඵල වශතික කරි.. යභහි ව඲ශන් කලර යශජ යතොරතුරේ 

අවතය ඵල යශජ වාලදය ඵල යතජරා ගැී භට යඳර අනාලරණය වුලයශොත්  භා නුසුදුව්වකු කිරීභටත්  ඳත් කර 

ගැී යභන් ඳසු අනාලරණය වුලයශොත් භා යවේලයයන් ඳශ කිරීභටත් ශැකි ඵල භභ දනිි.. තල ද  විබාගය 

ඳැලැත්වීභ වම්ඵන්ධයයන් විබාග යකොභවාරිව් නනරා  විසන් ඳනලනු ඼ඵන ී තිරීතිල඼ට ශා විබාග ප්‍රතිප඼ 

නිකුත් කිරීභ වම්ඵන්ධයයන් ගනු ඼ඵන තීරණල඼ට භභ යටත් ලන ඵල ද ප්‍රකා඾ කරි..  

 

 

        .......................................................... 

දිනය :- .............................    අයදුම්කරුය /අයදුම්කාරියය  අත්වන 

        (යදඳාර්තයම්න්තු ප්‍රධානියා ඉදිරිටලට දී) 

 

වටශන: තභාය  යදඳාර්තයම්න්තු ප්‍රධානියා යශජ එභ යදඳාර්තයම්න්තු ප්‍රධානියා යලනුයලන් අත්වන් කිරීභට 

ඵ඼ය඼ත් නි඼ධාරියකු ඉදිරිටලට දී අයදුම්කරු විසන් අත්වන් කෂ යුතුය.  

 

18.  අත්සන සහතික කිරීම 

 

භාය  කාර්යා඼යේ නි඼ධාරියකු/නි඼ධාරිනියක වශ භා යඳෞද්ගලික ල඾යයන් දන්නා ශඳුනන 

................................................................... භශතා/භශත්ි.ය/යභනවිය ................................................ ලැනි 

දින භා ඉදිරිටලට දී අත්වන් කෂ ඵල වශතික කරි.. තලද ඔහු/ඇය විබාගයට නියි.ත විබාග ගාව්තු යගලා ඊට 

අදාෂ ඼දුඳත අ඼ලා ඇති ඵල ද වශතික කරි..  

  

        ............................................................ 
වශතික කරන්නාය  අත්වන වශ නි඼ මුද්‍රාල 

  

දිනය:-  ......................................................... 

නභ:-   .......................................................... 

ඳදවි නාභය :- .......................................................... 

ලිටලනය :- .......................................................... 

 

 

 

 

 

඼දුඳත යනොගැ඼යලන යවේ යභහි අ඼ලන්න 

(඼දුඳයත් ටලටඳතේ ෂඟ තඵාගැී භ ප්‍රයයජනනලත් විය ශැකිය) 



 

5 

19. ආයතන ප්‍රධානියාසේ සහතිකය 
 

නි඼ධාරියා/නි඼ධාරිනියය  යඳෞද්ගලික ලිටල යගොනුයේ I යරේණියට ඳත්ව෕ දින සට ලන කාර්ය වාධන ලාර්තා ඇසුයරන් 

ඳශත යතොරතුරු වම්ප෕ර්ණ කරන්න. 
 

කාර්ය වාධන ලර්඿ය 

නි඼ධාරියා දැර෕ අධීේ඿ක තනතුර 

කාර්ය වාධන ලාර්තා 

අනුල  

දින සට දින දේලා 
වනාථ 

යේ 

වනාථ 

යනොයේ 

2020/ _ / _ 2021/ _ / _    

2019/ _ / _ 2020/ _ / _    

2018/ _ / _ 2019/ _ / _    

2017/ _ / _ 2018/ _ / _    

2016/ _ / _ 2017/ _ / _    

2015/ _ / _ 

2014/ _ / _ 

2013/ _ / _ 

2012/ _ / _ 

2011/ _ / _ 

2010/ _ / _ 

2009/ _ / _ 

2008/ _ / _ 

2007/ _ / _ 

2006/ _ / _ 

2005/ _ / _ 

2004/ _ / _ 

2003/ _ / _ 

2002/ _ / _ 

2001/ _ / _ 

2000/ _ / _ 

1999/ _ / _ 

1998/ _ / _ 

2016/ _ / _ 

2015/ _ / _ 

2014/ _ / _ 

2013/ _ / _ 

2012/ _ / _ 

2011/ _ / _ 

2010/ _ / _ 

2009/ _ / _ 

2008/ _ / _ 

2007/ _ / _ 

2006/ _ / _ 

2005/ _ / _ 

2004/ _ / _ 

2003/ _ / _ 

2002/ _ / _ 

2001/ _ / _ 

2000/ _ / _ 

1999/ _ / _ 

 

 

 

 

 

 

  

       / _ / _        / _ / _    

 

 යභභ ආකෘති ඳත්‍රයේ ව඲ශන් කර ඇත්තා ව෕ යතොරතුරු ................................................................... 

භශතාය /භශත්ි.යය /යභනවියය  යවේලා ලාර්තා වභග විංවන්දනය කෂ ඵලත්  ඒලා නිලැරදි ඵලත් නි඼ධාරියාය  
ඳෂපුරුද්ද වනාථ කිරීභ ව඲ශා ඉදිරිඳත් කරන ලිටල භවිසන් වශතික කර යම් වභග අමුණා ඇති ඵලත්  රානය ඳරිඳා඼න 
චක්‍රය ඛ 07/2021 විිශවිධාන අනුල අයදුම් කිරීභට සයලු සුදුසුකම් වපුරා ඇති ඵලත් යභයින් වශතික කරි.. 

ඔහුය /ඇයය  ලැඩ ශා ශැසරීම් වතුටුදායක ලන අතර ඔහුට/ඇයට විරුද්ධල විනයානුකූ඼ ක්‍රියාභාර්ගයේ යගන 
යනොභැති ඵලත් ඉදිරියේ එලැනි ක්‍රියාභාර්ගයේ ගැී භට අදශව් යනොකරන ඵලත් වශතික කරි.. 
 

        ................................................................. 

         ආයතන ප්‍රධානියාය  අත්වන  

දිනය     :-  ……………………………………………………………………….   
නභ          :- .................................................................... 
ඳදවිය      :- ..................................................................... 
නි඼ මුද්‍රාල:- ............................................... ..................... 
(ඳදවි නාභය නි඼ මුද්‍රායලන් තශවුරු විය යුතුය)    


