
පිටුව
2022 මාර්තු 21 සඳුදා

උතුරු පළාත් විශේෂ
රසුල දිල්ාර ගමශේ  

අධික ලෙස ලෙල�ො යින් පොනය 
කළ යොප නය ලකොලු ම්පු තුලේ ප්‍රලේ­
ශලේ තරු ණ ලයක් ඔහුලේ නිවස තුළම 
ලපලේදා (19) දා මිය ල�ොස් තිලේ.  

 වස� ෙත �ක පමණ කොෙ යක් 

මත්ද්‍ර ව්‍යට ඇේ්බැහි වී සිටි අවු රුදු 28ක් 
වූ ලම් තරු ණයො පළොලත්ද නිලව ස්ව­
ලින් මුදල් ෙො ෙොණ්ඩ ලෙො� කම් ක� 
ෙබැල්න මුද ල්ව ලින් මත්ද්‍රව්‍ය පොනය 
ක� තිලේ.  

ඔහුව පුන රු ත්ද්ො පන මධ්‍ය ස්්ො න­
ය කට ලයොමු කිරී මට ඔහුලේ මව්පි යන් 
කට යුතු කළ අව ස්්ො ලව්දී ඔහු අධික 

ලෙස ලෙල�ො යින් පොනය කිරී ලමන් 
ලමලස් මිය ල�ොස් තිලේ.  

යොප නය ලපොලෙි සිය සිේධිය පිළි ් ඳ 
පරී ක්්ෂණ පවත්දවො ල�න යන අත�, 
මීට සති ලදක කට ඉෙ තදී ද යොප නලේ 
19 ෙබැවි රිදි තරු ණ යකු මත්ද්‍රව්‍ය අධික 
ප්‍රමො ණ යක් පොන යක් පොනය කිරීම නිසො 
මිය ල�ොස් තිබුණි.  

උතුරු පළාත් විශේෂ
රසුල දිල්ාර ගමශේ  

කිළි ලනො ච්චිලේ සිට ල්ෝට්ටු වක ආධො­
� ලයන් ඉන්දි යොලව් තමි ල්නො ඩු වට පෙො­
ල�ොස් එහි සබැඟව සිටින ෙොංකි ක යන් 
තිලද නකු අත්දඅ ්ඩං ගු වට �බැනී මට ඉන්දීය 
�ොම නො ද න්පු �ම් ලපොලි සිය ලපලේදා (19) 
සිට විලේ්ෂ ලමලෙ යු මක් ආ�ම්්භ ක� 
තිලේ.  

ඉන්දීය ධීව � යන් ලපොලි සි යට දුන් 
ලතො� තුරු මත ලමවුන් තිලදනො කිළි ලනො­
ච්චිලේ සිට ඉන්දි යො වට �මන් කළ ්වට 
සබැක ලකල�න ල්ෝට්ටුව �ොම නො ද න්පු �ම් 
ලව�ලේ දමො ල�ොස් තිබි යදී ලසොයො ල�න 
තිලේ.  

අත්දඅ ්ඩං ගු වට �ත්ද ල්ෝට්ටුව පිළි ් ඳ 
කළ විම ේශ න ව ෙදී ලෙළි වී ඇත්දලත්ද එම 
ල්ෝට්ටුව කිළි ලනො ච්චිය ප්‍රලේ ශලේ ධීව� 

සං� ම යක් යටලත්ද ලියො ප දිංචි ක� ඇති 
්වයි.  

එම ල්ෝට්ටු ලවන් ඉන්දි යො වට පෙො ගිය 
්වට සබැක ලකල�න පුේ� ෙ යන් තිලද­
නකු මුහුදු ලව�ළ ඔස්ලස් දිව යන අන්දම 
තමන් දුටු ්ව ඉන්දීය ධීව � යන් පිරි සක් 
ලපොලී සි යට කළ ප්‍රකො ශ ය කට අනුව �ොම­
නො ද න්පු �න් ලපොලි සිය ඔවුන්ව ලසවීලම් 
කට යුතු ආ�ම්්භ ක� තිලේ.  

අශේල කුරු ළු වංශ   
මෙ නු ව� න�� ස්භොලව් කම්කරු 

කොන්තො වක් ලසො� කම් කළ ්ව කියන 
ඔස්්‍රි යොනු ජොතික යුව ළ කට අයත්ද රුපි­
යල් ෙක්්ෂ ෙත �ක පමණ වටි නො ක මින් 
යුත්ද කබැම �ො වක් සිේධි ලයන් පබැය 24ක් 
යන්නට මත්දලතන් ලසොයො �බැනී මට මෙ­
නු ව� ලපොලිස් සංචො �ක ඒක කය සමත්දව 
තිලේ.  

ලම�ට සංචො � ක යට පබැමිණ තිල්න 
ඔස්්‍රි යොනු ජොතික යුවළ ඉකුත්ද දා (18) 
යතුරු පබැදි ය කින් ්හි � ව කන්ද විෙො �­
ස්්ො න යට ල�ොස් �ොත්‍රී 9ට පමණ මෙ නු­
ව� න� � යට පබැමිණ ඇත.  

ලකොටු ල�ො ්ඩබැල්ෙ වීදිලේ කත � �ම 
ලේවො ෙය ඉදි රි පිට ්බැම්මක කබැම �ොව 
සහිත ්ෑ�ය ත්ො බියේ ල්ෝත ෙ යක් 
මිෙට �බැනී මට ගිය අව ස්්ොලව් කවු රුන් 
ලෙෝ ්ෑ�ය ලසො�ො ල�න ඇති ්වට 

විලේ ශීය යුවළ සංචො �ක ලපොලීස් ඒක ක­
යට පබැමි ණි ල්ෙක් ඉදි රි පත්ද කිරී ලමන් පසු 
එහි ස්්ොනො ධි පති ලපොලිස් පරී ක්්ෂක උප­
තිස්ස මෙ තොලේ උප ලදස් මත සබැ� යන් 
ජී.ටී ඉන්්‍ර ජිත්ද මෙතො වෙො ක්‍රියො ත්දමක වී 
න� �ලේ ව්‍යොපො රික ස්්ොන වෙ සවි ක� 
තිල්න සි.සි.ටී.වී කබැම�ො පේධති පරීක්්ෂො 
ක� තිලේ.  

එහිදී න� �ය පවිත්‍ර කිරීලම් නිත� 
කම්කරු කොන්තො වක් කබැම �ොව රැල�න 
කසළ ක� ත්දත යට දමො රැල�න යන 
අයුරු එහි සට ෙන්ව තිබී ඇත.  

මෙ නු ව� මෙ න�� ස්භො වට ල�ොස් 
ඇය පිළි ් ඳ ලතො� තුරු ල�න කබැම�ො 
්ෑ�ය යළි ේො ලදන ලෙස පබැවසූ අව­
ස්්ොලව් තමන් ්ෑ� යක් ලසො�ො ලනො�ත්ද 
්ව කොන්තොව ලපොලී සි යට පවසො තිලේ.  

සී.සී.ටී.වී දේශන ලපන්වී ලමන් පසු 
ඇය ව�ද පිළි ල�න ඇත. පසුව ලපොලී­

සිය විලේ ශීය යුවළ සමඟ තළො තු ඔය 
ලෙව්ෙ ප්‍රලේ ශලේ පිහිටි කොන්තො වලේ 
නිව සට ල�ොස් එහි සඟවො තිබූ කබැම �ොව 
ලසොයො ල�න තිලේ.  

්ෑ�ලේ තිබූ රුපි යල් 10000ක මුද ලින් 
තමන් ්භොණ්ඩ මිෙට �ත්ද ්ව කොන්තොව 
පිළි ල�න ඇත.  

විලේ ශීය ජොති ක යොට අයත්ද ්බැංකු 
කොඩපත්ද කසළ ප්‍රවො ෙ නය ක�න ලෙොරි­
ය කට දමො ලත්දක්ක වත්දත කසළ අං� න­
යට යවො තිල්න ්ව ලපොලිස් පරී ක්්ෂ ණ­
ව ලින් අනො ව � ණය වී තිලේ.  

අදාළ කොන්තො වට සමොව ලදන ලෙස 
විලේ ශීය යුවළ ලපොලී සි යට දැනුම් දී ඇත. 
නබැති ් බැ රි කම නිසො ඇය ලසො� ක මක් 
සිදු ක� තිල්න ්වත්ද තමන්ට අව­
ශ්‍යය කබැම �ොව පම ණක් ්වත්ද මබැතිව් ෙො 
්ෝ�ො යන විලේ ශීය යුවළ ලපොලී සි යට 
පවසො තිලේ.  

ඔේ්‍රි යානු ජාතික යුව ළ කශග්
ලකෂ ්ත රක වටිනා කැම රා වට

ම් නු වර කමකරු කතක විදී
සිසි­ටීවී­ආධා­ර­යෙන්­ය�ාලි­සිෙ­කැම­රාව­ය�ාො­යෙයි

තමි­ල්නා­ඩු­වට­පැන්­ලනාංකි­ක­යන­3ක්­අලලන්
රනාම­් නා­ද­නපු­රම්­පපනාලි­සි­පයන­පමපෙ­යු­මක්

අධික කුඩු ගැසූ යාප නයේ තරු ණ යයක්
නිවස තුළම මිය ගිහින්

උ“”, නැෙගනර, උ“” මැද හා ඌව පළා’වල, 2022 ව•ෂය සඳහා, 
ාපෘ“ “යා’මක “ෙ ඒකක (PIUs) සඳහා –ගල උපෙශකය”ෙ”  ෙ—වය ලබාගැ”ම

 

– ලංකා “ජාතා”—ක සමාජවා ජනරජය

පළා’  සභා හා පළා’ පාලන කට“ රා අමා“ාංශය

පළා’ පාලන සංව•ධන සහායක ”ාපෘ“ය (LDSP) P163305

අලාෂය කාශ “ම සඳහා ඉ–ම” (REOI)

පළා’ සභා  හා පළා’ පාලන කට–“ රා අමාාංශය  (SMPCLGA) ”’, ෙලක 
බැං—ෙ“ හා –ෙරපා සංගමෙ“  (EU)  ”“ සහෙය පළා’ පාලන සංව•ධන සහායක 
”ාපෘ“ය  (LDSP)  “යා’මක කර ලබ”. ෙමම ”ාපෘ“ය උ“”, නැෙගන“ර, උ“” මැද  
හා ඌව පළා’ සභා “”  “යා’මක කර ලබ”.
LDSP  ”ාපෘ“ය ඵල” හා ““චා“ පළා’ පාලන  ෙ—වා  සැප–ම” හා  වග•ව –“ 
පාලනකරණය” උෙදසා, උ“”  නැෙගන“ර ඌව හා උ“” මැද පළා’වල පළා’ පාලන බලධා“ 
ආයතන  (එන’, මහ නගර සභා, නගර සභා හා “ාෙ–—ය සභා) ශ”“ම’  •“ම අර““ කර”. 
LDSP  ”ාපෘ“ය ”’ ෙ—වා සැප•’ වැ•”–“ •“ම සඳහා සහ ඔ–ෙ”  –රවැ’ය ෙවත 
වග–ම සං—ථායතනය  සඳහා ෙමම පළා’වල ’ය—ම පළා’ පාලන ආයතන 134 සඳහා ”•ක 
පැව”’  (BT)  හා කා•ය සාධන පැව”’  (PT)  ’” කර ලබ”.
ෙමම අව“තාවය ස–රාල ”—ස, LDSP   ”ාපෘ“ෙය“  ”ාපෘ“ ස’බ”කරණ ඒකකය 
(PCU)  ”’ ෙක“ කා–න ––ගල  උපෙ–ශකයෙ” ෙ—වය ලබාගැ”මට අෙප්”ෂා කර”. 
අළ උපෙ–ශකය  PIUවල   ”ාපෘ“ අ–”ෂ සහ ෙහ  “ෙය ”ාපෘ“ අ–”ෂව”ෙ”  
සෘ“  අ””ෂණය යටෙ’ කට–“ කර  ඇත. ෙමම ––ගල  උපෙ–ශකය,   “ධාන වශෙය, 
ෙයා“ •“ෙ’ අෙ–ශ (TOR)  “කාරව අළ අර““  කරා ළඟා • ඒවා ඉ•කර–ෙ’ වග–ම 
දර”.

”“ කළමනාකරණ උපෙශක - PCU  සඳහා  - LDSP/PCU/IC/FMC/1 (තන“” 01)
පැව”මට ආ•ත “•”’ඨ කා•යය 
රා ෙ—වා කා•ය සාධනය වැ•”–“ •“ම සඳහා පළා’ පාලන ආයතන  ඇ“ළත ““ඵල 
- පාදක ““කරණය සඳහා මෙනග“ය මා” •ම” අව“ ෙ“.  එෙ— ෙහ” අමාාංශය 
”’, –න•වාචක, උපෙ–ශක’ව හා කා•ය ඉ• •“ම “ළ - ඉෙගම භා”ත කර“ වෘ–“ක  
”මෙ“දය”  ම“ කා•ය - සාධන පැව”’  (PT)  හ“වා“මට අමාාංශය ”රණය  
ෙකාට ඇත. ”ාපෘ“ ස’බ”කරණ ඒකක ස’බධෙය ගතෙහා’  ෙමය පළා’ පාලන 
ආයතනවලට, ”•ක  PT  වාරවල“  සහාය  ෙව“ එම ආයතනවලට ’””ය හැ• අවා’යක 
““ඵල සහ/ ෙහ ජය’හණ ””බඳ  “වැර” ෙනාවන වා•තා  ලබා“ම ස’බධෙය වන 
අවනම  අවම කළ හැක.  එෙ— ෙහ”, අළ උපෙ–ශකහට ෙලක බැං—ව  හා ආ’යා පදනම 
සමග ස”ප  සහෙය”තාවෙය  BT  හා PT  “යාකාරක’ ෙදෙක“ම අර““, “යාප“පා“ය 
සං”ධානය හා  කළමනාකරණය මත පළා’ පාලන බලධා“ සමග ස”පව  කට–“ •“ම 
ස’බධව වන වග–ම ස“ෙ“. පැව”ෙ’  අර““  “කාරව උපෙ–ශක ”’ පහත සඳහ 
වැඩකට–“ ’”කළ  –“ෙ“. 

පළ“වන කා•යය  :   ”ාපෘ“ ස’බ””කරණ ඒකකය ෙව•ෙව” BT හා PT “යාකාර’ 
සඳහා සහාය •ම.

ෙදවන කා•යය  :  PT ”ය’ “ෙ’ “යාප“පා“ය ස’බ”ධව අමා“ාංශයට ෙල–ක 
බැං—වට සහ ෙකාළඹ  –ෙර–පා සංගමයට වා•තා “ම.

අළ –ගල උපෙශන ස“ව පහත සඳහ” ක”“ ස–රා “–ය –“ය. 
”•ක ”””ක’ හා පළ–”ද - අ“වා•ය ෙ“.
a)   ”•ව”—ල ““පාදන ෙකා“ෂ සභාව ”’ ””ග’  අළ ”ෙ’–ෙ“ ”•ව”—ල 

උපා“ය” එයට ”“ කළමනාකරණය, ආ•–ක  ”—ව, රා ප’පාලනය ෙහ ආ•ත 
”ෙ’–ය ඇ“ළ’ ”ය –“ය.

b)   අළ ”ෙ’–ය ප•චා’ උපා“ය” ෙහ ””ග’ වෘ’”ය  ආයතනයක අළ ”ෙ’–ෙ“ 
—•ණ සාමා“ක’වය. 

C)   ”””ක’  ලැ—ෙම ප”, රා ”“ කළමනාකරණ වැඩසටහ ස’බධව  ප•ෙ“ෂණ 
•“ෙ’ ”“ම’ව සක— •“ෙ’ හා “යා’මක •“ෙ’ අවම වසර 10 ක කාරක පළ–”–ද.

අමතර ”””ක’ හා පළ–ු”ද
 1)   රා ”“ කළමනාකරණ වැඩසටහ ස’බධව ප•ෙ“ෂණ •“ෙ’ ”“ම’ව 

සක— •“ෙ’ හා “යා’මක •“ෙ’ කට–“වල  කළමනාකරණ පළ–ු”–ද.
 2)    ”ෙ–ශ අර“ද” ෙයද— ”ාපෘ“වල ““’කරණ  ”ෙ’–ෙ“  අවම වශෙය වසර  5 

ක කළමනාකරණ පළ–”–ද. 
 3)   “ද•ශණය කළ ”ාපෘ“/ වැඩසටහ කළමණාකරණ —සලතා; ”–’ඨ අත• - 

––ගල, ගැට— “රාකරණය හා ක–ඩාය’  —සලතා සහ ’• ෙ—වායක අවධානය 
ස“තව  සං–•ණ සංව•ධන ගැට— සඳහා “ලනා’මක ”ස“’ ෙස•මට  නව 
”මෙ“දය  හා උපායමා•“කව  ’”ෙ’  හැ•යාව.

 4)   •ණා’මක සහ / ෙහ “මාණා’මක ප•ෙ“ෂණ  ”මෙ“දය හා ”•ෙ”ෂණෙ“ 
පළ–”–ද.

 5)   ”–’ඨ කථන හා •”ත ඉං“’ භාෂා ස“ෙ“දනෙ“  —සලතා  “—ම අ“වා•ය ෙ“.
 6)   ෙලක බැං—ව ”“ ෙ”ඛන, –ෙරපා සංග’ අර“ද”  සැප•’  හා යක’ව - අර“ද” 

හා රජෙ“ ”ාපෘ“  ස’බධව  අ””ෂණය හා අගැ–’ •“ෙ’  සනාථ කළ ’ම හා 
පළ–”–ද “—ම අමතර ”””කම” ෙ“.

1.  ත“ –ගල උපෙශකවරෙය— ෙ—වෙ“ ෙයද•ම - ඉං“ෙ”” / ස’පාදන උපෙශක 
(නැෙගන“ර පළාත)  -  LDSP/IC/PC/EP/1 

2.   ත“ –ගල උපෙශකෙය— ෙ—වෙ“ ෙයද”ම - ඉං“ෙ”” / ස’පාදන  උපෙශක  
(උ“” මැද පළාත)   -  LDSP/IC/PC/NCP/1

3.   ත“ –ගල උපෙශකය— ෙ—වෙ“ ෙයද”ම - ඉං“ෙ”” / ස’පාදන උපෙශක  (උ“” 
පළාත)    -  LDSP/IC/PC/NP/1

4.   ත“ –ගල උපෙශකය— ෙ—වෙ“ ෙයද”ම -  ඉං“ෙ”” / ස’පාදන උපෙශක  (උෟව 
පළාත)    -  LDSP/IC/PC/UP/1

තන“” හතර”

පැව”ම ස’බ”ධව වන ”ෙ•ෂ කා•ය
a)   “ස’පාදන සැලැ—ම “කාරව පළා’ පාලන ආයතන  බලධා“ ”’, “ස’පාදන  

“යාප“පා“ය “ය“ත කාල රා“ව “ළ  “යා’මක •“ම සහ“ක •“ම සඳහා ”ාපෘ“ 
“යා’මක •“ෙ’ ඒකකෙ““ “ෙය  ”ාපෘ“ අ–”ෂ (පළා’) සමග ස’බ”කරණය 
•“ම. 

b)   “ස’පාදන   අ’ෙපාෙත“ හා ”ාපෘ“  ෙමෙහ–’  අ’ෙපාෙත“  (POM)  “•”’ඨ ප’” 
වන “ස’පාදන  වැඩ ””ෙවල අව  කට–“ කර“, භා–ඩ, වැඩ ෙ—වා හා උපෙ–ශක 
කා•ය ලබාගැ”ම  සඳහා ලං” ෙ”ඛන ””ෙයල •“ෙ’“, පළා’  බලධා“ “ළ ෙ—වෙ“   
“–“ කා•ය ම–ඩලෙ“ කට–“ සඳහා ස”පව සහාය ”ම හා අ””ෂණය •“ම

c)   අළ පළා’  තා”ෂණ ෙදපා•තෙ’“ව• හා ““ලා“  ෙව“ ෙයා“ •“ෙ’ අෙ–ශ  
(TOR)  ෙහ තා”ෂණ ”’”තරය  “ය“ත කාලරා“ව “ළ ලබාගැ”ම ”—ස, “ෙය 
”ාපෘ“ අ–”ෂ  සමග ”ාපෘ“ “යා’මක •“ෙ’  ඒකකෙ““ ස”පව කට–“ •“ම. 

d)    ”•ක ෙකාට— හා කා•යසාධන ෙකාට— යටෙ’  “යා’මක •“මට “ය“ත 
උප”ාපෘ“වලට ස’බධ සැල”’ ඇ—තෙ’“කරණ හා “මාණප– සක— •“ම සඳහා 
”ාපෘ“ “යා’මක  •“ෙ’ ඒකකයට සහාය•ම.

e)   අ•ධ ෙග•’වල –”ප’ ඉ”’ප’ •“මට සහාය  ෙව“  හා උපෙද— ෙද“ හා –”ප’  
ප“”ෂා කර“ ෙකා–ා’ක”වහට  ෙග•’ ’”•“ම ක•න’ •“ම සඳහා පළා’ 
බලධා“හට හා ”ාපෘ“  “යා’මක •“ෙ’ ඒකකයට මා•ෙගපෙ–ශ  සැප•ම.

f)   ෙලක බැං— හා  LDSP  මා•ෙගපෙ–ශ මත අවධාරණය   ෙව“ “ස’පාදන ක”“ 
ස’බධෙය කට–“ කර ලබන පළා’  බලධා“ කා•ය ම–ඩලය  “ස’පාදන 
කළමනාකරණෙ“ ධා’තා සංව•ධනය  සඳහා සහාය•ම.

g)   ””ධ — ෙකා–ා’ සක— •“ෙ’ “ග“ය  අ’“ඛ — “ෙ•ධක හා අෙන—’ ”ාපෘ“ 
ස’බ”කරණ ඒකකෙය“  අවධානය ෙයා“ ”ය –“ ක”“ද  ම“ෙකාට ’”•’  
ඇ“ළ’ව පළා’ ම”ට“ “ස’පාදන “ග“ වා•තා මා’ක පදන“  සක— •“ම.

අළ ත“ –ගල උපෙශක ස“ව පහත සඳහ” ක”“ ස–රා “–ය –“ය.
”•ක ”””ක’ හා පළ–”ද - අ“වා•ය ෙ“.

a)   ”•ව”—ල ““පාදන ෙකා“  සභාව ”’  ””ග’ BSc  ’”” ඉං“ෙ” වරල’ 
උපා“ය” 

b)   ඉ”•“’ ෙහ අළ  ”ෙ’–ෙ“ මා—ට•—/  ප•චා’ උපා“ය” 
c)   “ස’පාදන  ෙහ ආ•ත ”ෙ’–ෙ“ •“ෙලමාව”/  සහ“කය”.
d)   ”ෙ–ශ අර“ද” ෙයද– ”ාපෘ“වල ”””ක’  ලබාගැ”ෙම ප”ව  අළ ”ෙ’–ෙ“ අවම 

වශෙය වසර 05 ක කාරක පළ–”–ද  
අමතර ”””ක’ හා පළ–”ද
1)  “ස’පාදන  හා තා”ෂ—ක ස’බධ කා•යය“  පළා’ / පළා’ පාලන/ “ජා තලෙ“ 

අවම වශෙය වසර 03 ක  කරක  පළ–”–ද. 
2)   ෙලක බැං— / ආ’යා සංව•ධන බැං— / JICA  ආයතන ”’ අර“ද” සැප— 

”ාපෘ“වල අවම වශෙය වසර 03 ක  කාරක  පළ–”–ද (ෙලක බැං— අ—ල 
“ස’පාදන “යාප“පා“  භා”ත •“ෙ’ ’ම හා පළ–”–ද) 

3)  ”•ක මෘ”කාංග ෙයද–’  (එ”ෙස” ව•”, පව• ෙපා”” ෙහ  ආ•ත),  අත•ජාල හා 
ඊෙ’”,  MS  ”ාපෘ“ හා “මාෙ“රා  භා”තෙය් “•ණතාවය  හා පළ–”–ද. 

4)  ඉං“’ භාෂා “•ණතාවය.

පා’ස’ක හා සමාජ ආර”ෂණ උපෙශක (ESSMC) - ”ාපෘ“ ස’බ””කරණ ඒකකය - 
LDSP/IC/PCU/ESSG/1-PCU සඳහා 

(තන“” එක”)

පැව”මට අළ “•”’ඨ කා•යය 

a)  අළ ESSC උපෙ–ශක ”’ ”ාපෘ“ “යාකාරක’වල ආර”ෂණ අ’ලතාවය  
සහ“ක •“ෙ’ වග–ම දර”. (පා’ස’ක හා සමාජ ආර”ෂණ) 

b)    ෙකා–ා’ක”ව ”’ ෙගන ඇ“ අවනම අවම  •“ෙ’ ”යවර/ “යාමා•ග 
අ””ෂණය •“ම.

C)   අව“තාවය මත සමාජ අවනම අවම •“ෙ’  “යාමා•ගවලට අළව පා’ස’ක හා 
සමාජ අවනම අවම •“ෙ’   (ESMPs)  ”ාපෘ“ සමාෙලචනය ෙකාට යාව’කා–න  
•“ම. 

d)    ”ාපෘ“ය ස’බධෙය මහජනතාව හා අළ බලධා“ ’ව’ •“ම (උපෙය“තා 
”—ථාපන හා හ”’ ස””ෂණය ආ”ය) හා එය “යා’මක •“ම අ””ෂණය •“ම.

e)    “යාකා“ ””ගැන”• සඳහා ”ස“’ යා–ණය” ’” •“ම හා ප” ”ම”’ සමග, 
””ගැන”•, පැ“—• භාර ගැ”ම.

f)    ඉ”•“’ “යාකාරක’ ෙහ්“ෙව ඇ“ ”ය හැ• මහජනතාව හා මා•ග භා”ත කර ලබන 
අය හට අපහ”තා ඇ“ ෙනාවන අ–’ කට–“ •“ම ( ශ•ද, ”“”•, කා“ අව“රතා, 
“ෙ“ශ  මා•ග නැ“ව යාම, ජලය එ”–—•ම හා ජලෙය යට•ම, අනව“ රථවාහන 
තදබදෙය,  හ”’ අන“” අවනම, ආ”ය) 

g)    පා’ස’ක හා සමාජ කළමනාකරණය ස’බධෙය ෙකා–ා’ක”ව හා උප 
ෙකා–ා’ක”ව –““ •“ෙ’ කට–“ වලට පහ”ක’ සැප•ම.

h)    අව“තා මත, ෙසෟ“ අවනම අ— •“ෙ’ කට–“ ස’බධව ESMP ”ාපෘ“ය 
සමාෙලචනය •“ම හා  යාව’කා–න •“ම.

ත“ –ගල උපෙශක ස“ව පහත සඳහ” ක”“ ස–රා “–ය –“ය.
”•ක ”””ක’ හා පළ–”ද - අ“වා•යය ෙ“. 
a)   ”•ව”—ල ““පාදන ෙකා“ෂ සභාව ”’ ””ග’ අළ ”ෙ’–ෙ“ / ”ෙ’–වල “ථම 

උපා“ය”
b)  පා’ස’ක ඉං“ෙ”, පා’ස’ක ”—, පා’ස’ක ෙහ —වාභා”ක ස’ප’ කළමනාකරණ 

ෙහ ආ•ත ”ෙ’–යක උස— උපා“ය” (PhD ෙහ මා—ට•—),
c)   පා’ස’ක අවන’ කළමනාකරණ අංශෙ“, අළ අවම වසර පහක —•ණ කා–න වෘ’”ය 

පළ–”–ද.
d)   ෙලක බැං— ෙහ ෙවන’ ”ෙ–ශ අර“ද” ෙයද— ”ාපෘ“වල ESSM ”ෙ’–ෙ“ ’ම හා 

පළ–”–ද.

අමතර ”””ක’ හා පළ–”ද

5)  අවනම අවම •“ෙ’ හා පා’ස’ක හා සමා”ය බලපෑ’ අ””ෂණය •“ෙ’ “යාව•ෙ““ 
”ාපෘ“ හා“ •’ / අවන’ ත”ෙ—” •“ම ෙමයට වැදග’ පා’ස’ක හා සමා”ය 
මානය ස“ත ”ාපෘ“ අ””ෂණය / ප“”ෂා •“ම / ”ප“”ෂණය ස’බධෙය අවම 
වශෙය වසර 03 ක පළ–ු”–ද. 

6)    ෙලක බැං— / ආ’යා සංව•ධන බැං— / JICA ආයතනවල අර“ද” සැප— ”ාපෘ“වල 
(ෙලක බැං—ෙ“ ආර”ෂණ ““ප’“ / ESSF සහ ES ““ප’“ ෙහ / සමාන ““”) 
අවම වශෙය වසර 03 ක කාරක පළ–”–ද.

7)    ”ාපෘ“ “යා’මක •“ෙ’ —ථානවලට හා උප”ාපෘ“ “ෙ–ශවලට චා’කා •“මට 
කැම“ ”ය –“ අතර, ”“ක මෘ”කාංග ෙයද–’ (එ”ෙස”, ව•” පව• ෙපා”” ෙහ 
ආ•ත) අත• ජාල හා ඊෙ’” කට–“ වල “•න’වය හා පළ–”–ද “–ය –“ය. 

8)    ’• අත• - ––ගල හා ස“ෙ“දන —සලතා “–ය –“ අතර, ’ංහල / ෙදමළ හා ඉං“’ 
භාෂා “•න’වය ස“”ය –“ය. 

ෙ“තන ෙග• : 
 උපෙ–ශකෙ” “ල උපෙ”ඛනය සහ ”””ක’  හා පළ–”–ද මත සාක–ඡා කළ හැක. 

ෙත–රා ගැ”ෙ “•ණායක :
උපෙශකෙ” ෙය–ජනා පහත සඳහ” සංරචකය”ෙග” –”ත ”ය –“ය:
 අ)    ’ය— අව“තා උපෙ–ශක ”’ ස–රාලන බවට “ද•ශනය ෙකෙරන ෙ”ඛනද 

ඇ“ළ’ව ෙයජනාෙ“ ෙමෙහ–’ හා තා”ෂණ ෙකාටස, 
 ආ)      ෙයා“ •ෙ’ අෙ–ශවල ෙග•’ “යමය” “කාරව ස’—•ණ කළ “ල 

උපෙ”ඛනය තා”ෂණ ෙයජනාව සඳහා ඉහළම ල—“ ලබාග’ අය”’ක” ස’“ඛ 
ප“”ෂණයකට කැඳව ලබන අතර, ඔ“ෙ” / ඇයෙ” “ල ෙයජනාව ස’බධව 
සාක–ඡා කර ඇත. එම අව—ථාව සා•ථක ෙනා–වෙහා’, ඊලඟ වැ•ම ල—“ 
ලා’යා කැඳව ඇත. ෙකෙ— ෙවත’, ”•ක ”””ක’ හා පළ–”–ද ””බඳ අව“තා 
ස–රා ෙනාමැ“ අය”’ක”ව සලකා බල ෙනාලැෙ•. 

    ත“ ––ගල උපෙ–ශකය ෙතරාගැ”ම, ත“ ––ගල උපෙ–ශකය ෙතරාගැ”ම 
සඳහා උපෙ–ශක ෙ—වා සඳහා වන ෙලක බැං—ෙ“ “•”’ඨ මා•ෙගපෙ–ශ : ”• 
2016, ආෙයජන ”ාපෘ“ අර“ද”, භා–ඩ, වැඩ, උපෙ–ශන ෙනාවන හා උපෙ–ශක 
ෙ—වා - 2018 අෙග—“ සංෙශ“ත, ආෙයජන ”ාපෘ“ “ස’පාදනය - අමත 
උපෙ–ශක ෙ—වා සඳහා ත“ ––ගල උපෙ–ශකය ෙතරා ගැ”ෙ’ ”මෙ“දය “” 
’” ෙකෙ•. 

   උපෙ–ශක ෙ—වා සඳහා වන වඩා’ ”—තරා’මක ෙයා“ •“ෙ’ අෙ–ශ (TOR) 
ෙ”ඛනය හා අෙන—’ අළ ෙ”ඛන පහත සඳහ •”නෙය ෙහ ඊෙ’” : 
ldspmpclg2018@gmail.com ම“ ලබාගත හැක. රකථනය : 011 2452432

අය” “ෙ ”මෙ“දය :
උන”ව” ද”වන අය”’ක”ව ”’, ෙමම තන“” වලට අළ ෙයා“ •“ෙ’ අෙ–ශ 
“කාරව, ෙමම ෙ—වා සැප•ම සඳහා තම ස“ ”””ක’ හා පළ–”–ද “ද•ශනය කර ”—ස 
අළ ෙතාර“” ද ඇ“ළ’ව (සමාන පැව”’ වල ”—තර, සමාන ත’වය “ළ පළ–”–ද, 
ෙය” “–ණතා, ආ”ය) ”ව දත හා “ල උපෙ”ඛනය ඉ”’ප’ කළ –“ය. රජෙ“ / රා 
අංශෙ“ ෙ—වෙ“ “–“ අය”’ක”ව, තම අය”’ප’, අළ අායතන “ධා” මා•ගෙය ෙයා“ 
කළ –“ ෙ“. 
උන”ව” ද”වන අය”’ක”ව හට අව“ වැ•”ර ”—තර, ෙයා“ •“ෙ’ අෙ–ශ (TOR)  
ෙයජනා සඳහා ඉ”–’ ෙ”ඛන හා ”ම“’ රජෙ“ රාජකා“ ”නවල, 2022 මා•“ 21 ”න ’ට 
2022 මා•“ 28 ”න ද”වා, 0900 පැය හා 1530 පැය අතර කාලය “ළ, පහත සඳහ ඇම“’ 
”—තර ම“ ලබාගත හැක. ’ය—ම අය”’ප’, •යාප”ං— තැපෑෙල අ—ළ කවරෙ“ ව’ ඉහළ 
ෙකළවෙ• එ” එ” තන“ර සඳහ” ෙකාට, 2022 මා•“ 29 ”නට ෙපර පහත සඳහ •”නයට 
ලැ—මට සැලැ—”ය –“ය. 

සභාප“,  අමා“ාංශ උපෙශක “සපාදන ක“•ව, 
“සපාදන ඒකකය,  ”“ අංශය,  
පළා’ සභා හා පළා’ පාලන කට–“ රා’ අමා“ාංශය, 
අංක : 330, –“ය” ෙපෙදස,  ෙකාළඹ 02
2022 මා•“ 21


