
වර්‍ෂ 2022ක් වූ මාර්තු මස  වැනිදා ඉරිදා දැන්වීම් 

01.  නාරාෙ’””ට හා —–ඩසාෙ” ෙපා•— ෙර–හ”වල –ර“පා—ව පව“න ඖෂධෙ““ තන“” 
07 ” සඳහා ෙසෟ“ අමා“ාංශෙ“ ෙ—වය කර,  ”“ාම ලැ“ ඔෟෂධෙ““”, ෙපා•— “ල 
තන“” ර“තව ’”” “ලධරය” වශෙය” ෙකා”–ා’ පදනම මත බඳවා ග ලැෙ•.

02.  ෙමම තන“ර සඳහා පහත ද”වා ඇ“ ”””ක ස–රාලන, ෙසෟ“ අමා“ාංශෙ“ ෙ—වය 
කර ”“ාම ලැ“ ඖෂධෙ““”ට අය” කළ හැක.

 i.  2021.12.31 ”න ෙහ– ඊට ෙපරා“ව වයස අ–”” 60 ” ස—•ණ — සහ එ”නට 
වයස අ–”” 63 ට අ— අවම වශෙය” වසරක කාලය” ෙ—වය •“මට හැ•යාව 
ඇ“ අෙය— •ම.

 ii.  – ලංකා ෛව– සභාෙ“ ඖෂධෙ“”ෙය— ෙලස (අ””තර ෙහ– බා“ර) •යාප”ං— • 
“—ම.

 iii. ”නය ෙ’”” ෙනාමැ“ව සාමා— ප’” ”“ාම ග”වා ඇ“ අෙය— •ම.
 iv. ෛව– “•ෙ–ශය•” තව”රට’ ෙ—වය කළ හැ• බවට තහ–” කර “—ම.
 v. ”වා / රා’ ෙ—වය •“මට හැ•යාව” “—ම.
 vi. ”වෙ” ඕනෑම —ථානයක රාජකා“ •“මට හැ•යාව “—ම.
03.  ඉහත ”””ක ස–රා ඇ“ අය”ක”ව” ස“ඛ ප“”ෂණය•” ප”ව ෙත–රාග”නා 

අතර, ඔ–” අ—ළ තන“” සඳහා ෙකා”–ා’ පදනම මත බඳවාග ලැෙ•.
04.  නැවත ෙ—වෙ“ ෙයාදවා ග”නා “ලධා“” සඳහා රා’ ප’පාලන ච”ෙ”ඛ අංක 03/2018 

අව “මනා ලබා ගැ”මට ““ක ඇත.
05.  “ය“ත අය”පත සමග අ—ළ ”“ා“ක “ලධා’යා තව”රට’ ෙ—වෙ“ ෙය“මට ””” 

කාක හා මාන’ක ෙය–”තාවය•” “ බවට ෛව– වා•තාව” ෙසෟ“ 307 ආකෘ“ය 
අව ඉ”’ප’ කළ “ය.

06.  ඊට අමතරව, අ—ළ “ලධා’යාෙ” අය”ප–ය සමග පහත •” ෙ”ඛන ද ඉ”’ප’ කළ 
“.

 i. “ලධා’යා ”“ාම ග”වා ඇ“ •”ෙ“ සහ“ක කළ ”ටපත
 ii. ජා“ක හැ“පෙ’ සහ“ක කළ ”ටපත
 iii. උ“පැ”න සහ“කෙ“ සහ“ක කළ ”ටපත
07.  අය”ප–ය පහත සඳහ” •”නයට •යාප”ං— තැපෑ ෙල” 2022.04.01 ”නට ෙපර ෙයා“ 

කළ “. • කවරෙ“ වපස ඉහළ ෙකළවෙ• "ෙපා•— ෙර–හෙ” ඖෂධෙ“ තනර 
සඳහා ”“ා“ක ඖෂධෙ“” ෙකා”ා’ පදනම මත බඳවා ගැ”ම" යෙව” සඳහ” 
කර”න.

අය”’ප’ එ”ය “ •”නය :

අ–”ෂ (’”” පපාලන), “.. ””මර’න
අංක 78, ෙදවන මහළ, ෙපා•—ප“.
”තා “ලාසා ෙගාඩනැ“”ල,
’ෑ””පා— පාර, ෙකාළඹ 14.
 

ෙපා•— ෙර–හෙ” ෙ—වය සඳහා ෙකා”–ා’ පදනම මත 
”ා“ක ඖෂධෙ““” බඳවා ගැ”ෙ’ ආදශ අය”’ප–ය

01. ස—•ණ නම - ..............................................................................................................................
02. “ල—” සමග නම - ..............................................................................................................................
03. —’ / –”ෂ භාවය - ..............................................................................................................................
04. උප” ”නය - ..............................................................................................................................
05. ජා“ක හැ“ප’ අංකය - ..............................................................................................................................
06. ආගම - ..............................................................................................................................
07. ෙපෟ–ග•ක •”නය - ..............................................................................................................................
08. අ–ාපන ”””ක - .............................................................................................................................
 ................................................................................................................................................................................................................
 ................................................................................................................................................................................................................
09. ”“ාම ලැ—මට ආස”න වසර 05 “ළ රා’ ෙ—වෙ“ ’“ තන“” 

ආයතනය තන“ර ෙ—වාව / ප”“ය /  ෙ”ය සමග කාලප–ෙ’දය (’ට / ද”වා)

10. රා’ ෙ—වෙ“ අවසාන වසර 05 “ළ ”නය “යාමා•ගයකට ල”• ඇ“ / නැ“ බව -  
 .......................................................................................................................................................................................................................
11. ”නය “යාමා•ගයකට ල”• ඇ’න ”—තර - ....................................................................................................
 .......................................................................................................................................................................................................................
 (ෙ ””බඳව ආයතන “ධා“යා සෑ”මකට ප’”ය “ය)
12. ”“ාම ගැ”— ”නය  - ...................................................................................................................................................................
13. ”“ාම ලැ“ ආකාරය - (අ—ළ ෙනාවන ෙකාටස කපා හ’”න)
 i. අ“වා•ය ”“ාම ගැ”•ෙ වයසට ළඟා•ම
 ii. ෛවක””ත ”“ාම ගැ”•ෙ වයසට ළඟා•ම
 iii. —ෙව–ඡා ”“ාම ගැ”ෙ වයසට ළඟා•ම
 iv. ”නය ෙ’“ මත
 v. ෙවන’ (ෙ’“ ද”ව”න)
14.  ”“ාම ගැ”•ෙම” අන“”ව ෙකා”–ා’ පදනම මත නැවත ෙ—වෙ“ ෙයාදව ලබා ඇ’න 

ඒ ””බඳ ”—තර -

ආයතනය තන“ර ෙ—වාව / ප”“ය /  ෙ”ය සමග කාලප–ෙ’දය (’ට / ද”වා)

ඉහත සඳහ”  ෙතාර“” මාෙ” ’”ම සහ ”•වාසය අව ස“ හා “වැර” බවට සහ“ක කර“.

”නය : .............................................. ..................................................................
    අය”ක”ෙ” අ’සන

ෙපා•— ෙර–හෙ” –ර“පා—ව පව“න ඖෂධෙ““ 
කාය ම–ඩලය සඳහා  ෙකා”–ා’ පදනම මත

”“ා“ක ඖෂධෙ““” බඳවා ගැ”ම

 

වැ”• අමා“ාංශය 

ෙපා”, “” හා ත” වගා වධනය හා                                                                  
ආ•ත කා“ක භා–ඩ “පාදන හා                                 

අපනයන ””ධාං”කරණ රා’ අමා“ාංශය

ෙපා” පෙෂණ ආයතනය - —“”ල
 

පරාග සංෙය–ජන සහයක”” බඳවා ගැ”ම
ෙපා” ප•ෙ“ෂණ ආයතනෙ“ –ර“පා— ව පව“න පරාග සංෙය–ජන සහයක” 
බඳවා ගැ”ම සඳහා “ය“ත ”””ක ස–රා ඇ“ අයෙග” අය”ප’ කැඳව 
ලැෙ•.
”””ක’  :  අය”ක”ව” මනා ශ“ර ෙසෟ“ ත’’වෙය” ප””ය “ අතර, 

ෙපා” ග—වල බ“ ලබන හැර භා”තෙය” ෙපා” ග— නැ”මට 
හැ•යාව –““ෙව” ප” පැව“ය “.

වයස  :  අය”ප’ භාර ග”නා අවසාන ”නට වයස අ–”” 18 ෙනාඅ— හා 
අ–”” 45 ෙනාවැ• ”’“ අයව—” ”ය “ය.

–““ව  :  වැ“ ස“ත මා’ක –““ කාල“මාව සා•ථකව “ම •“ෙම” ප”ව 
”””කල’ අයව—”ෙග” –ර“පා— සඳහා බඳවා ගැ”මට කට“ 
කරන අතර, ඔ–” සඳහා ෙපා” ප•ෙ“ෂණ ආයතනය ”’” ””ග’ 
සහ“ක ප–ය” “—’ කර ලැෙ•.

වැ•“  :  මාසයකට ”. 30,000/- කට වැ• වැප” උපයාගත හැ•ය. “මනා : 
පැ“’ෙ ”’ “මනාව (අ’පරාගන) ”නකට ”. 175/- , ෛව—ධාර, 
ෙ’ “මනාව ““ ෙ“.

අෙන’ “ලාභ :  “ල ඇ“, රාජකා“ හැ“පත, බැං— ණය පහ”ක, 
EPF, ETF, පා’ෙත–“ත “මනා, කක” ව”” ර”ෂණ 
”මය හා ෙවන’ පහ”ක ලබාෙද ලැෙ•.

අය”ක”ව” ”’” උ“පැ”න සහ ’ාමෙ—වා සහ“කය ”ටප’, ෙවන’ 
”””ක සමඟ ස—•ණ ෙතාර“” ඇ“ළ’ කර, තමා ”’” ””ෙයල කරන 
ලද අය”පත” 2022.03.28 ”න ෙහ– ඊට ෙපර ලැෙබන ෙ— සභාප“, ෙපා” 
ප•ෙ“ෂණ ම–ඩලය, බ–•’“–ව ව’ත, —“”ල •”නයට එ•මට කට“ 
කර”න. කවරෙ“ වපස ඉහළ ෙකළවෙ• “පරාග සංෙය–ජන සහයක” බඳවා 
ගැ”ම” යෙව” සඳහ” කළ “ය.
සභාප“, 
ෙපා” පෙෂණ ම–ඩලය,
බ–•’“–ව ව’ත, —“”ල.

උ”, බඩඉ’“, ක, ග“’—, “, කරා’නැ“, 
’ල’ ඇ“” ඩා වැ”• ෙභ–ග වගා සංවධනය, 

ආ•ත කමා”ත හා අපනයන “වධන රා’ අමා“ාංශය

උ” පෙ“ෂණ ආයතනය
ඇබෑ“

උඩවලෙ“ උ” ප•ෙ“ෂණ ආයතනෙ“ පහත ද”වා ඇ“ –ර“පා— ස—•ණ •“ම සඳහා අව“ 
කරන ”””ක ස“ත, – ලංකා “ජාතා”—ක සමාජවා“ ජනරජෙ“ –රවැ’ය”ෙග” අය”ප’ 
කැඳව ලැෙ•.

  “ෙය–’ අ”ෂ (පෙෂණ සහ තා“ණ ස’ෙෂණ)    - තන“” 01
 ධාන පෙෂණ “ලධා“   - තන“” 05
 ධාන තා”ෂණ ස’ෙෂණ “ලධා“    - තන“” 01
  ෙ’ඨ තා”ෂණ ස’ෙෂණ “ලධා“   - තන“” 01
 පෙෂණ “ලධා“   - තන“” 01

”—තර සඳහා ආයතනෙ“ ෙව• අඩ”ය ෙවත ෙයා“ ව”න. 

අය”ප–, ආයතනෙ“ ෙව• අඩ”ය වන  ෙව“” බාගත කළ අ—ළ ෙප–•මෙ“ 
ස—•ණ කර •යාප”ං— තැපැ” මා•ගෙය” 2022 අෙ”” 07 වන ”නට ෙහ– ඊට ෙපර පහත සඳහ” 
අය ෙවත ලැ—මට සල—ව”න.

අය’ කර ලබන තනර •”කවරෙ“ ව’පස ඉහළ ෙකළවෙ• පැහැ”•ව සඳහ” කර එව”න

රජෙ“ ෙදපා•තෙ”“ / සං—ථා / ”ව—ථා”ත ම–ඩලවල අය”ක”ව”ෙ” අය”ප– අ—ළ 
ෙදපා•තෙ”“ “ධා” හරහා ෙයා“කළ “ය.

ෙමම අව“තාවය” සමග අ’ල ෙනාවන අය”ප– ““”ෙ’ප ”ය හැක.

අ”ෂ / “ධාන ”ධායක “ලධා“,
උ” පෙ“ෂණ ආයතනය,
උඩවලෙ“.

“මාසත ලංකා ””• (––ග•ක) සමාගම
”•ෙ”ෂක වැඩසටහ” ස’පාදක තන“ර

”ග“ව ’ට ගා”ල ද”වා වන ”වෙ” ෙවරළ මා•ගෙ“ ෙමෙහ කලාප ආවරණය කර“” ශාඛා 07 ” ස“ත, පා’ෙභ–“ක” 500,000 කට අ“ක “මාණයකට ෙ—වය සපයන, 1500 ක 
ෙ—වක ”’ස” ස“ත “ම බලකාය•” ’ – ලංකාෙ“ ෙබ—හැ“ ඒකකය” වන “මාස“ත ලංකා ””• (––ග•ක) සමාගම ”’” ”•ෙ”ෂක වැඩසටහ” සපාදක තන“ර සඳහා ”””කල’ 
––ගල” බඳවා ග ලැෙ•.

අ–ාප“ක ”””ක’ සහ පළ–”–ද ””ග’ ජා“ක ”•ව”—ලය•” ලබාග’ ෙතාර“” තා”ෂණ ෙහ– ප’ගණක ”—ව ””බඳ උපා“ය” සමග අ—ළ ෙ”–ෙ“ වසර (03) ක පළ–”–ද 
ෙහ–

””ග’ ජා“ක ”•ව”—ලය•” ලබාග’ ගතය ෙහ–  ෙභෟ“ක ”—ව ””බඳ උපා“ය” සමග අ—ළ ෙ”–ෙ“ වසර (04) ක පළ–”–ද

අෙන—’ ”””ක’ Java, Net සහ C. ””බඳ වැඩසටහ” සපාදක ’ම සමග ”ාපාර “යාව–” ””බඳ මනා ”•ෙ”ෂණ හැ•යාව
ඵල— ස”“ෙ“දන හැ•යා (වා—ක සහ •”ත) මනා නායක’ව සහ ක–ඩාය වැඩ හැ•යාව.

වයස වයස අ–. 40 ට අ—

ෙත–රාග ලබන අය”ක”හට –”” පරාසයක ““ලාභ සමග ආක•ෂ’ය වැප” ““ව ඇත.
ඔබෙ” ස”—තරා’මක අය”ප–, සහ“ක ප– ”ටප’ සමග, ”“ ෙනාවන “•ෙ–ශක” ෙදෙදෙන—ෙ” න, •”නය” සහ ”රකථන අංක සමග පහත •”නය ෙවත 2022 මා•“ 23 ෙහ– ඊට 
ෙපර ලැෙබන ෙ— එව”න.
අය” කර ලබන තන“ර පැහැ”•ව අය”ප–ෙ“ සහ •” කවරෙ“ වපස ඉහළ ෙකළවෙ• සඳහ” කර එ”ය “ය.
 අ“ෙක සාමාා“කා“ මානව ස’ප’ හා පපාලන,
 “මාසත ලංකා ””• (––ග•ක) සමාගම,
 පළ මහල, ඊ.එ–. —ෙ ෙගාඩනැ“”ල,
 411, ගා— පාර, ෙකාළඹ 03.

“/ස ”’ ” (––) සමාගම
(–”— - ම”ට”•ය, ෙකාළඹ 15 අසල)

ඇඟ—’ ක’හ” ඇබෑ“
“– ඔපෙට— - ”’“ / කා”තා

ත’’ව ප“”ෂක” (QC) - ”’“ / කා”තා “කෑ“” / කා•“ක / කට•— (කප”න”)
මා—” (ඛ ආවරණ) ක’හ” ඇබෑ“

ය”– “යාකරව”න” 
“කෑ“” / කා•“ක / ගබඩා භාරක” / කක”ව” / ’ය”ර”

ආක•ෂය වැ“, ආහාර / නවාතැ” / “වාහනය සැපෙ“.
ඔබෙ” අය”ප–ය ඊෙ” ම“” ෙයා“ කර”න. 

ෙහ– ස“ඛ ප“”ෂණය” සඳහා අමත”න. hr@primewish.co
457, ෆ“ස” පාර, ෙකාළඹ - 15.
”.ක. 077-1666919, 076-7935537

– ලංකා ඉ”—““ ඔ බෙයාෙට”ෙනාෙල– ––ග•ක සමාගම, 
ය ෛජව තා”ෂණය ආ•ත “’පාදන, ප•ෙ“ෂණ සහ සංව•ධන 
“යාකාරක ’”වන වන රජය ස“ ––ග•ක සමාගම•. අප ආයතනය 
සමග සහෙය–”ව වැඩ කට“ •“මට කැප—  අය”ක”ෙව— ෙසාය“.

අව“තා :
  වලං• ’ය”” බලප–ය”
   ’ය—ම මා•ග ”“ අගමනය කර“” සහ —ථාන සහ ෙහාඳම මා•ග ෙසායා 

ගැ”මට –ග” ’“යම භා”තා කර“” ආර”“තව ධාවනය •“ම
  පැහැ”• •”ත / වා—ක ස”“ෙ“දන —සලතා
  අ.ෙපා.ස. සාමා— ෙපළ ෙහ– ඊට සමාන ”””ක ස–රා “—ම
  සං”ධානා’මක —සලතා
  වසර පහකට වැ• ෙ—වා පළ–”–ද
   Microsoft Ofce භා”තා කර“” ප’ගණකය හැ’ර•ම 

අමතර ”””කම•
   ඡායා ”ටප’ ය”– සහ “”ණ ය”– “යා’මක •“ෙ හැ•යාව
  වයස අ–”” 45 ෙනාඉ”ම”ය “ය
  —වා”නව සහ ආර”“තව වැඩ •“ෙ හැ•යාව
   සං”ධානයට අව“ ප’” ස“ෙ“ ”නවල සහ ෙසන”රා— 

”නවල ”• ෙ“ලාව” වැඩ •“ෙ හැ•යාව
  රාජ“’යට ආස”නව වාසය •“ම
  යහප’ ෙසෟ“ ත’’වය•” ”ත •ම
ඔබ ඉහත අව“තා ස–රාල”ෙ” න, ෙමම ’”•ම පළ කළ ”න ’ට 
වැඩ කරන ”න 7 ” ඇ“ළත ඔබෙ” ෙතාර“” ඇ“ළ’ ස—•ණ 
අය”පත” ””” ෙනාවන ”””ව” ෙදෙදෙන—ෙ” ”—තර 
ඇ“ළ’ව පහත සඳහ” ”–’ තැපෑල හරහා අප ෙවත ෙයා“ කර”න.

”–’ තැපෑල : slibtec@gmail.com
– ලංකා ඉ”—““ ඔ බෙයාෙට”ෙනාෙල– 
––ග•ක සමාගම
මාෙහ”ව’ත තලගල පාර, ”“පන, ෙහ–මාගම.
”රකථන : +94113431844

ඇබෑ“

ය”” සහ කායාල සහකාර


