
වර්‍ෂ 2022ක් වූ පෙබරවාරි මස 20 වැනිදා ඉරිදාදැන්වීම් 

අ–ාපන අමා“ාංශය
“–ණතා සංව•ධන,වෘ’”ය අාපන, ප•ෙෂණ සහ නව “පැ– රා’ අමා“ාංශය 

කෑග”ල –රවර •ව—ලය 

ෙමරට ත”ණ “ජාව සඳහා ෙනාෙ උස— අ–ාපන අව—ථා උකර “ම “””  අනාගත අ’ෙයග 
ජයගත හැ• “–ණතාව”ෙග” ස”බල ගැ”— නව උපා“ධා“” පර–ර” –“කර–ෙ අර“—”, 
අ–ාපන අමා“ාංශය යටෙ’ “යා’මක “–ණතා සංවධන,වෘ’”ය අ–ාපන, පෙ“ෂණ සහ 
නව “පැ– රා’ අමා“ාංශය ”’” කෑගල –රවර ”•ව”—ලය —ථාපනය  •“මට කට–“ 
ෙක’—. ෙමම ”ාපෘ“ය අංක 2209/14 සහ 2021.01.04 ”නැ“ අ“”ෙ•ෂ ගැස” ප–ෙ“ ”“”ධාන 
හා අ•’ලව “යා’මක කර• ලැෙ•. කෑගල –රවර ”•ව”—ලය ම—” පහත සඳහ” උපා“ 
පාඨමාලා පැවැ’•ම සඳහා ”යවර ග• ලැෙ•.
1. ප” අ—ව• කළමනාකරණ සහ අගය” එ”•“ෙ තා”ෂණ •ඨය   
 i.  ප” අ—ව• කළමනාකරණය සහ අගය” එ”•“ෙ තා”ෂණය ””බඳ ෙගෟරව උපා“ය 
2. “රසර සංචාරක සහ ස’කාරක ෙ—වා ”ාපාර •ඨය 
 i. “රසර සංචාරක සහ ස’කාරක ”—ව ””බඳ ෙගෟරව උපා“ය 
3. ෙතාර“” සහ ස”“ෙ“දන තා”ෂණ •ඨය  
 i. ෙතාර“” තා”ෂණ ෙ—වා කළමනාකරණ තා”ෂණය ””බඳ ෙගෟරව උපා“ය 
 ii. —වයං”යකරණ සහ ද’ත ”•ෙෂණ තා”ෂණය ””බඳ ෙගෟරව උපා“ය 
 iii. බ“මා– තා”ෂණය” ””බඳ ෙගෟරව උපා“ය 
පහත තන“” –රවා–ම සඳහා ෙකා”–ා’ පදනම මත ”””කල’ – ලාං•ක –රවැ’ය” ෙව“” 
අය”ප’ කැඳව• ලැෙ•. ස“ත වා“ක “වා— සඳහා “ක ස“ත ––ගල”” ෙමම තන“” 
සඳහා අය” •“මට ”’ ග”ව• ලැෙ•.

01. ප’පාලන අංශය 
 i. ෙ’’ඨ ක–කාචාය  (1 ෙ”—ය ) (ෙකා”–ා’ පදනම මත )
  ii. ෙ’’ඨ ක–කාචාය   ( II ෙ”—ය) (ෙකා”–ා’ පදනම මත)
 iii. ක–කාචාය(ෙකා”–ා’ පදනම මත)
 iv. සහකාර ෙඛකා“කා“ (ෙකා”–ා’ පදනම මත)
 v. සහකාර ”“ා“කා“  (ෙකා”–ා’ පදනම මත)
 vi. කාක “ලධා’  (ෙකා”–ා’ පදනම මත)
 vii. කළමනාකාර සහකාර 
02. ප” අ—ව• කළමනාකරණ සහ අගය එ”ෙ තා”ෂණ •ඨය   
 i. ෙ’’ඨ ක–කාචාය  ( Iෙ”—ය) (ෙකා”–ා’ පදනම මත)
  ii. ෙ’’ඨ ක–කාචාය   ( IIෙ”—ය) (ෙකා”–ා’ පදනම මත)
 iii.  ක–කාචාය (ෙකා”–ා’ පදනම මත)
 iv. “දශක (ෙකා”–ා’ පදනම මත)
03. “රසර සංචාරක සහ ස’කාරක ෙ—වා ”ාපාර •ඨය
  i. ෙ’’ඨ ක–කාචාය ( Iෙ”—ය) (ෙකා”–ා’ පදනම මත)
  ii. ෙ’’ඨ ක–කාචාය ( IIෙ”—ය) ( ෙකා”–ා’ පදනම මත)
  iii. ක–කාචාය (ෙකා”–ා’ පදනම මත)
 iv. “දශක (ෙකා”–ා’ පදනම මත)
04. ෙතාර“” සහ ස“ෙ“දන තා”ෂණ •ඨය   
 i. ෙ’’ඨ ක–කාචාය ( Iෙ”—ය) ( ෙකා”–ා’ පදනම මත)
  ii. ෙ’’ඨ ක–කාචාය ( IIෙ”—ය) (ෙකා”–ා’ පදනම මත)
 iii. ක–කාචාය (ෙකා”–ා’ පදනම මත)
 iv. “දශක (ෙකා”–ා’ පදනම මත)
වැප :-
  ෙ’’ඨ ක–කාචාය ( Iෙ”—ය)  -   Rs  91,310 + 7,800 (“මනාව ) 
  ෙ’’ඨ ක–කාචාය ( II ෙ”—ය)  -  Rs. 79,360 + 7,800 (“මනාව)
  ක–කාචාය  -  Rs. 69,580 + 7,800 (“මනාව)
  සහකාර ෙඛකා“කා“  -  Rs 50,625 + 7,800 (“මනාව) 
  සහකාර ”“ා“කා“  -    Rs  50,625 + 7,800 (“මනාව)
  “දශක  -  Rs  40,920 + 7,800 (“මනාව) 
  කාක “ලධා“   -  Rs  31,625 + 7,800 (“මනාව)
  කළමනාකාර සහකාර     -  Rs  30,725 + 7,800 (“මනාව)
ෙ’ඨ කකාචා•ය (I ෙ”ය)
 1.  ෙම“ සඳහ” කර ඇ“ ක–කාචාය තන“ර (ෙකා”–ා’ පදනම මත) සඳහා අව“ 

ශා—’ය ”””ක අළ අය”ක”ව” ”’” ස–රා•ය –“ වන අතර,
 2.  අවම වශෙය” වසර 2ක —ණ කා–න පෙ“ෂණ කාල“මාව” ස“තව අළ 

”ෂය ”ෙ’–ය ””බඳ ලබාග’ ආචාය උපා“ය” ෙහ ප•චා’ උපා“ ”””කම” 
(Masters Degree) ස“”ය –“ය. ’ය ප•චා’ උපා“/පෙ“ෂණ අ–යනය”“ 
““ඵල ෙලස නෙව’පාදන/නව“පැ– වැ•”–“ කර• ලැ“ අය”ක”ව” සඳහා 
““ඛතාවය ”’නැෙ.            ෙහ

 3.  –රවර ”•ව”—ලෙ“  අ•මැ“ය “වන අ”දෙ අළ ”ෙ’–ය ””බඳසනාථ කළ හැ• 
සාථක’වය” ස“ත වෘ’”ය ”””ක සහ/ෙහ කමා”ත අංශෙ“ පළ–”–ද    සහ 

 4.  ප•චා’ උපා“ය “කර ගැ”ෙම” අන“”ව පහ“” සඳහ” කර ඇ“ අංශය” එක”  
ෙහ වැ• ගණන” සබ”ධෙය”  අවම වශෙය” වසර හයක (06) පළ–”–ද” ස“•ම : 

  i. ”•ව”—ල ම”ට”  ඉගැ”•ම ,
  ii. වෘ’”ය පළ–”–ද ,
  iii. ””ග’ ආයතනයක පෙ“ෂණය”“ “යැ“ම,
  iv.  ඉහත(2) “ “යම කර• ලැබ ඇ“ ”””ක ස–රාග• ”—ස ප•චා’ උපා“ 

අ–යන ’”•“ම.
 සටහ : 
 (අ)  ඇග–මට ල”කළ පෙ“ෂණ සහ ”ා“ත •“ම හා සබ”“ත පව’නා මාෙගපෙ–ශ 

ව•ෙ“ අෙ“”ෂකෙය— ”’” අවම වශෙය”  ල—“ 15ක “” ල—“ “මාණය” 
ලබාගත –“ බව’ ආ•ත මහාචාය/මහාචාය තන“ර සඳහා වන ල—“ “ෙ 
ප“පා“ෙය“ 2.0 සහ 3.1 වග””” ෙ සඳහා අළ කර ගත –“ බව’ය. 

ෙ’ඨ කකාචා•ය (IIෙ”ය)
 5.  ෙම“ සඳහ” කර ඇ“ ක–කාචාය තන“ර (ෙකා”–ා’ පදනම මත) සඳහා  අව“ 

ශා—’ය ”””ක අළ අය”ක”ව” ”’” ස–රා•ය –“ වන අතර,
 6.  අවම වශෙය” වසර 2ක —ණ කා–න පෙ“ෂණ කාල“මාව” ස“තව අළ 

”ෂය ”ෙ’–ය ””බඳ ලබාග’ ආචාය උපා“ය” ෙහ ප•චා’ උපා“ ”””කම” 
(Masters Degree) ස“”ය –“ය.’ය ප•චා’ උපා“ /පෙ“ෂණ අ–යනය”“ 
““ඵල ෙලස නෙව’පාදන/නව“පැ– වැ•”–“ කර• ලැ“ අය”ක”ව” සඳහා 
““ඛතාවය ”’නැෙ.             ෙහ 

 7.  –රවර ”•ව”—ලෙ“  අ•මැ“ය “වන අ”දෙ අළ ”ෙ’–ය ””බඳ සනාථ කළ 
හැ•  සාථක’වය” ස“ත  වෘ’”ය ”””ක සහ/ෙහ කමා”ත අංශෙ“ පළ–”–ද 

සහ
 8.  උපා“ය “කර ගැ”ෙම” අන“”ව පහ“” සඳහ” කර ඇ“ අංශය” එකක ෙහ වැ• 

ගණන” සබ”ධෙය”  අවම වශෙය” වසර හයක (06) පළ–”–ද” ස“•ම : 
  v. ”•ව”—ල ම”ට”  ඉගැ”•ම,
  vi. වෘ’”ය පළ–”–ද,
  vii. ””ග’ ආයතනයක පෙ“ෂණය”“ “යැ“ම,
   viii.  ඉහත (2) “ “යම කර• ලැබ ඇ“ ”””ක ස–රාග• ”—ස ප•චා’ උපා“ 

අ–යනය” ’”•“ම.
 සටහන: 
කකාචා•ය 
 1.  අළ ”ෂය ”ෙ’–ය ””බඳ පළ“ ෙහ ෙදවන ප”“ෙ“ (ඉහළ ෙපළ)සාමාථය” ස“ත 

”ෙ•ෂ ෙගෟරව උපා“ය” ස“•ම සහ අවම වශෙය” වසර 03ක ඉගැ”•/පෙ“ෂණ/
වෘ’”ය පළ–”–ද” “—ම.              ෙහ 

 2.  අළ ”ෂය ”ෙ’–ය ””බඳ ෙදවන ප”“ෙ“ (පහළ ෙපළ) සාමාථය” ස“ත ”ෙ•ෂ 
ෙගෟරව උපා“ය” ස“•ම සහ අවම වශෙය” වසර 04ක ඉගැ”•/පෙ“ෂණ/වෘ’”ය 
පළ–”–ද” “—ම.           ෙහ 

 3.  අළ ”ෂය ”ෙ’–ය ””බඳ ”ෙ•ෂ ෙගෟරව උපා“ය” ෙහ අවම වශෙය” ෙදවන 
ප”“ෙ“ සාමාථය” ස“ත ෙවන’ උපා“ය”,සහ අළ කමා”ත අංශය ””බඳ සනාථ 
කළ හැ• සාථක’වය” ස“තව අවම වශෙය” වසර 05ක පළ–”–ද” “—ම.   ෙහ 

 4.  –රවර ”•ව”—ලෙ“ අ•මැ“ය “වන අ”දෙ, අළ ”ෙ’–ය ””බඳ සනාථ කළ 
හැ• සාථක’වය” ස“ත ශා—’ය  ෙහ වෘ’”ය ”””ක ෙහ වෘ’”ය/කමා”ත 
අංශෙ“ පළ–”–ද 

සහකාර ෙ”ඛකා“කා 
 අ)  ””ග’ ”•ව”—ලය•” ෙහ උස— අ–ාපන ආයතනය•” ලබාග’ පළ“ ෙහ ෙදවන 

ප”“ෙ“ උපා“ය” “ව “—ම.       ෙහ
 ආ)  ””ග’ ”•ව”—ලය•” ෙහ උස— අ–ාපන ආයතනය•” ලබාග’ උපා“ය” සමඟ 

ප’පාලනය/කළමනාකරණය** ””බඳ ප•චා’ උපා“ය”/ප•චා’ උපා“ •“ෙලමාව” 
ස“•ම.

වයස : අ–”” ”’ෙදකට (22) ෙනාඅ— සහ අ–”” “හට (30) ෙනාවැ•  ”ය –“ය.
  රා’/”ාපාර කළමනාකරණය 
  කළමනාකරණය
  රා’ ““ප’“ 
  මානව සප’ කළමනාකරණය 
  ආ–ක ”—ව 
  ”“ය
  ”“ කළමනාකරණය 
  ”ාපෘ“ සැල”කරණය සහ කළමනාකරණය 
  ෙතාර“” තා”ෂණය 
   සැල•ය –“ අ”දෙ කළමනාකරණ/ප’පාලන සංරචකය” ඇ“ළ’  ෙවන’ 

”ෂය ”ෙ’–ය” 
සහකාර ”““කා 
 1.  – ලංකා වරල’ ගණකා“කාරව””ෙ”  ආයතනය ”’” පව’ව• ලබන අවසාන II 

”භාගය ෙහ ඒහා  සම ත’’වෙ“ ”භාගය” සම’ව “—ම.           ෙහ
 (අ)  (i)  ””ග’ ”•ව”—ලය•”/උස— අ–ාපන ආයතනය•” ““කරණය ””බඳ 

”ෙ•ෂෙ““ උපා“ය” ලබා “—ම.          ෙහ
  (ii)  – ලංකා වරල’ ගණකා“කා’ව””ෙ” ආයතනය ”’” පව’ව• ලබන 

අ”තම– (Intermediate level) ”භාගය ෙහ ඒ හා සම ත’වෙ“ ”භාගය” 
සම’ව “—ම සමඟ ””ග’ ”•ව”—ලය•” /උස—අ–ාපන ආයතනය•” 
උපා“ය” ලබා “—ම.           ෙහ

  (iii)  – ලංකා උස— තා”ෂණ අ–ාපන ආයතනය (SLIATE) ෙහ එයට —වෙය” 
“යා’මක — ආයතනය ”’” පව’ව• ලැ“ ““කරණ උස— ජා“ක 
•“ෙලමාව (HNDA) “ව “—ම             සහ

 (ආ)  රජෙ“/රා’ සං—ථාවක ෙහ ෙපෟ–ග•ක අංශෙ“ ””ග’ ආයතනයක ““කරණය/
”ගණනය ””බඳ වසර ෙදකක (02) පළ–”–ද” ස“ •ම 

“ද•ශක
 (අ)   “ධාන ”ෂය ෙලස අළ ”ෂය ”ෙ’–ය හැ““ ”—ෙ““ උපා“ධරෙය— •ම      ෙහ
 (ආ) අළ ”ෙ’–ය සබ”ධ ”ෙ•ෂෙ““ උපා“ධරෙය— •ම              සහ
 (ඉ)  අළ ”ෙ’–ය හා සබ”ධව අවම වශෙය” වසරක(01)ඉගැ”•/වෘ’”ය පළ–”–ද.

කා•“ක “ලධා’
  අ.ෙපා.ස. (උ/ෙපළ) ”භාගෙ““ ”— ”ෂය ධාරාව යටෙ’ එකවර ”— ”ෂයය” “න” (3”) 

සම’ව “–ය –“ය; අළ අංශෙය” ලබාෙද• ලබන “ෙ–ශ මත අළ •ඨය ”’” ”ෂය 
සං–“ය/සං–”” ”රණය ෙකෙර• ඇත.              සහ

  තෘ”ය සහ වෘ’”ය අ–ාපන ෙකාසම ”’” ””ග’ කාක/වෘ’”ය –““ ආයතනය•” 
ෙහ ෙතාර“” ස”“ෙ“දන හා බ“මා– තා”ෂණ/ෙතාර“” සහ ස”“ෙ“දන තා”ෂණ 
/ෙතාර“” තා”ෂණ ”ෙ’–ෙ“ ””ග’ ආයතනය” ”’” “—’ කර• ලැ“ NVQ5 
ම”ටමට සමාන ෙහ ඊට  ෙනාඅ— “•ණතා සහ“කය” “ව “—ම.

කළමනාකාර සහකාර 
  පහත සඳහ” ”ෂයය”ට සමාන සාමාථ ස“තව අ.ෙපා.ස. සා/ෙපළ ”ෂයය” හය” (06) 

එකවර සම’•ම :-
 i. ’ංහල භාෂාව  /දළ භාෂාව
 ii. ඉං“’ භාෂාව /  ඉං“’ සා““ය
 ii. ග—තය

සහ
 2.  අ.ෙපා.ස. උ/ෙපළ ”භාගෙ““ එකවර ’ය— ”ෂයය”(සාමා— ෙපා” ප“”ෂණය හැ”• 

ෙකාට) සම’ව “–ය –“ය.
   (පැර— ”ෂය “ෙ–ශය යටෙ’ ”ෂය 3” එකවර සම’ව “—ම ෙ සඳහා “මාණව’ 

ෙ“)
 3.  පහත ”””ක ස–රා ඇ“ අය”ක”ව” සඳහා ““ඛතාවය ෙද• ලැෙ•;
  අ)  ””ග’ ආයතනය•” ”’නම• ලැ“ මාස හයක (06) කාල “මාවකට ෙනාඅ— 

ප’ගණක ෙයද– ””බඳ ””ගත හැ• ”””කම”              සහ
  ආ) ප’ගණක ෙයද– පැෙ”ජ භා”තය ””බඳ වසර 2ක පළ–”–ද 
සැ.–: - ”””ක’
 අ) – ලාං–ය –රවැ’ෙය” ”ය –“ය.
 ආ)  අය”ප’ ඉ”’ප’ •“ම සඳහා ලබා“ ඇ“ අවසාන ”නයට වයස අ–”” 18 ට ෙනාඅ— 

සහ වයස අ–”” 30 ෙනාඉ”ම— අෙය— ”ය –“ය.
 ඇ) මනා  ච’තය•” ෙහ– අෙය— ”ය –“ය.
ඉහත තන“” සඳහා අය” •“මට අෙ“”ෂා කරන අය”ක”ව”ට අළ ආදශ අය”පත 
හා ”—තර ප—කා “–ණතා සංවධන, වෘ’”ය අ–ාපන, පෙ“ෂණ හා නව “පැ– රා’ 
අමා“ාංශෙ“ ෙව• අඩ”ෙය” (http://skillsmin.gov.lk) බාගත (Download)කළ හැ•ය. 
“–ණතා සංවධන,වෘ’”ය අ–ාපන, පෙ“ෂණ හා නව “පැ– රා’ අමා“ාංශෙ“ ෙව• 
අඩ”ෙ“ ඇ“උ”ත –ර“පා— ”—තර ප—කා අ–යනය කරන ෙම” අළ අය”ක”ව”ට 
තව”රට’ උපෙද— ෙද• ලැෙ•.
ස—ණ කරන ලද අය”පත, අළ අ–ාපන ”””ක (”—තරා’මක උපා“ සහ“ක සමඟ) 
වෘ’”ය හා ෙ—වා සහ“කවල ”ටප’ හා ෙවන’ ”””කවලට අළ සහ“කවල ”ටප’, ෙක, 
“–ණතා සංවධන, වෘ’”ය අ–ාපන, පෙ“ෂණ හා නව “පැ – රා’ අමා“ාංශය,354/2 , 
““–ණතා ”යස”ඇ”“ගල මාවත, ෙකාළඹ 05. යන •”නයට 2022 මා“ 04 ”න ෙහ එ”නට ෙපර 
ලැෙබන ෙ— •යාප”ං— තැපෑෙල” එ”ය –“ය.
අය”පත බහා එව• ලබන •– කවරෙ“ ව පස ඉහළ ෙකළවෙ ඉ— කරන තන“ර පැහැ”•ව 
සඳහ” කළ –“ය.රජෙ“ ෙදපාතෙ”“/ සං—ථා හා අෙන—’ ආයතනවල අය” කරන —ව–ය 
ආයතන “ධා“යා ම—” අය”ප’ ඉ”’ප’ කළ –“ය. ආයතන “ධා“යා ම —” එව• ලබන 
අය”පෙත“ අමතර ”ටපත” “ ඇ“ •”නයට එ•මට කට–“ කර”න. 
“යත ”නට ප”ව ලැෙබන අය”ප’ ඇග•මට භාජනය ෙනාව• ඇත. අස—ණ අය”ප’ 
’•“ම•” ෙතාරව ““”ෙ’ප කර• ලැෙ•. 

ෙ”ක,
“–ණතා සංව•ධන, වෘ’”ය අාපන, ප•ෙෂණ හා නව “පැ– රා’ අමා“ාංශය, 
ෙනා.354/2 ,  ““–ණතා ”යස”, 
ඇ””“ගල මාවත,  ෙකාළඹ 05.                                                          2022.02.20

(ෙකා–ා’ පදනම මත –ර“පා ”ර•ම)


