
වර්‍ෂ 2022ක් වූ පෙබරවාරි මස 20 වැනිදා ඉරිදා දැන්වීම් 
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මැ—”
•ෙ”ෙගාඩ ”““ ඉමහ“ ”මයට මැ—” කැම ද”නා කැ–’ 
”” වහාම බඳවා ග• ලැෙ•. පළ–”” අයට මසකට ”. 50,000 
වඩා වැ• වැ•ප”. ඊට අමතරව, පැ“ෙ’ “මනා, ”’ගැ”•ෙ’ 
“මනා, රජෙ“ අ•මත “මනා, අ“කාල වැ•“.

පළ–”–ද අ— අයටද  ඉ”—’ කළ හැක. 

කා”—ක කළමනාකා“’වය” යටෙ’ “–– ප’සරයක 
ෙ—වය සඳහා

 ආයතනය
0777 631877

“ාෙ–—ය සංවධන බැංව
ණතා —ණ ත”ණ ත”—ය” සඳහා 

“ාෙ–—ය සංවධන බැංෙ“ –•යා අව—ථා
”වන –රා ශාඛා 272 ” සහ 3000 ට වැ• “ම බලකාය” ’ • ලංකාෙ ““ඛතම රා සංව•ධන බැං—ව 
වන “ාෙ–ය සංව•ධන බැං—ෙ –ර“පා—ව ඇ“ පහත තන“ර සඳහා ”””ක’ ස“ත “–ණතා—•ණ සහ 
කා•ය “ර ත”ණ ත”—ය” ෙව“” අය”’ප’ කැඳව• ලැෙ•.
කළමනාකරණ අ”ාසලා“
අව“ ”””ක’
””ග’ ”•ව”—ලය” පං“ සාමා•ථය” ස“තව බැං—කරණය සහ ”“, කළමනාකරණය (රා/ ”ාපාර 
ප’පාලනය) ගණකා“කරණය, වා—ජ ”—ව, ආ•–ක ”—ව, කෘ“ක•ම ”—ව, මානව ස’ප’ කළමනාකරණය, 
ෙතාර“” තා“ණය, ප’ගණක ”—ව, ඉං“ෙ”” ”—ව, ”—ව, ග—තය, අෙල”කරණය, ”“ය, සං“ානය ෙහ– 
ෙ–පළ ත”ෙ—”ව ””බඳ ”ෙ•ෂ උපා“ය” ලබා “—ම

ෙහ–.
සාමා— සාමා•ථය” ස“තව ඉහත ෙ”–යක ”ෙ•ෂ උපා“ය” සහ – ලංකා බැං—ක”ව”ෙ” ආයතනෙ“ 
බැං—කරණය හා ““ ””බඳව •“ෙල–මාව ෙහ– – ලංකා වරල’ ගණකා“කා“ ආයතනෙ“ Business Level 
II ෙහ– සමාන ”””කම”

ෙහ–
– ලංකා බැං—ක”ව”ෙ” ආයතනෙ“ ආ•ත සාමා“ක’වය ෙහ– – ලංකා වරල’ ගණකා“කා“”ෙ” ආයතනෙ“ 
/ එ”ස’ රාජධා“ෙ“ කළමනාකරණ ගණකා“කා“”ෙ” වරල’ ආයතනය / එ”ස’ රාජධා“ෙ“ වරල’ 
සහ“ක කළ ගණකා“කා“”ෙ” සංගමෙ“ අවසාන ”භාග සම’ •ම ෙහ– සමාන ”””කම”
ප’ගණක තා”ෂණය හා ෙදවන භාෂාව” කට“ “ෙ’ හැයාව ස“ත අය”’ක”ව” හට ““ඛතාවය” 
ද”ව• ලැෙ•.
“ජා“ල කට“ ””බඳව මනා අවෙබ–ධය” ඇ“ අය ෙකෙර“ ““ඛතාවය” ද”ව• ලැෙ•.
වයස
අය”’ප’ භාරග”නා අවසාන ”නට වයස අ–”• 28 ට ෙනාවැ• ”ය “ය.
අය”’ප භාරග”නා අවස” ”නය
අය”’ප’ භාරග”නා අවස” ”නය 2022/03/02 ෙ
ෙත–රා ගැ”ෙ’ ප“පා“ය
තරග ”භාගෙය” සහ ස’“ඛ ප““ණ ම“” ෙත–රාග• ලැෙ•. •”ත ”භාගය පහත සඳහ” ”ෂය”ෙග” 
සම””ත ෙ.

”ෂය මා–ය

”•ෙ”ෂණ ද“තා හා ’–“ ප““ණය ’ංහල/ ෙදමළ/ ඉං“’

සාමා— ’”ම ’ංහල/ ෙදමළ/ ඉං“’

ඉං“’ භාෂාව ””බඳ ප““ණය ඉං“’

““ව සහ ප•’ ලබා “ම
ප’•’ලා“” වසර ෙදකක කාලය” –““•ම අව“ ෙ. එම වසර ෙදකක කාලය “ළ සය මා’ක ඇග•මට ල” 
කර• ලැෙ•. සා•ථක ෙලස වසර ෙදකක –““ කාලය “මා කරන –““ලා“” “ලධා“ IV ෙ”—ය සඳහා —–ර 
ෙ—වක ම–ඩලයට බදවා ග• ලබන අතර, ” 54,635-750x3 - 56,885/- මා’ක වැ•“ ප’මාණෙ“ ආර’භක 
”යවෙ• ”“ටව• ලැෙ•. (මා’ක දළ වැ•ප ”: 115,144./- ” ව• ඇත.)
ප’වාස කාලය
වසරක ප’වාස කාලය (වසර ෙදකක –““ කාලෙය” ප” ගණනය කර• ලැෙ•) සහ ප“වාස කාලය “ළ කා•ය 
සාධනෙ“ ඇග•මට යට’ව ෙ—වෙ“ —–ර “ම ’” කර• ලැෙ•.
ෙග•’
පළ“ වසෙ• –““ කාලය “ළ“ ෙකා”–ා’ පදනම මත ර: 40,000/- ක (’ය— ෙ– ඇ“ළ’) —ථාවර මා’ක 
“මනාව” අ”ාසලා“”ට ෙගව• ලබන අතර, ෙදවන වසෙ• –““ කාලය “ළ“ ”: 45,000/- ක (’ය— ෙ– 
ඇ“ළ’) මා’ක “මනාව” ෙගව• ලැෙ•.
අය”’ප ෙයා“ •“ම
ඔබෙ” අය”’පත මා•ගගත (On line) ”මයට ඉ”’ප’ “ම සඳහා අපෙ” “https://www.rdb.lk/careers” 
යන ෙව– ”•ව ෙවත ””ස එ“ “Application for the post of Management Trainee” ෙත–රාග”න.
Careers ”රෙ“ ඇ“ “Instructions to Candidates” යටෙ’ ඇ“ ෙගා•ව ෙහා”” යවා ලබා “ ඇ“ උපෙද— 
අ•ව මා•ගගත අය”’පත ස’–•ණ කර”න.
තරග ”භාගයට ඉ”—’ කරන මා– ප”ව ෙවන— “මට ඉඩෙද• ෙනාලැෙ•.
ඉහත අය”’“ෙ’ ප“පා“ෙය” බැහැර ව ෙවන’ ’” ”මය” ලැෙබන අය”’ප’ ’” ෙ’“ව” “සා 
භාරග• ෙනාලැෙ•.
ඉහත සඳහ” කරන ලද ”””ක’ ස–රා–මට අසම’වන ෙහ– වැර” ෙතාර“” ඇ“ළ’ අය”’ප’ ෙමම 
බඳවාගැ”ෙ’ “යාව•ෙ“ ඕනෑම අව—ථාවක“ ’” –•ව ’•’ “ම” ෙතාරව ““ෙ”ප කර• ලැෙ•.
ෙ’ ස’බ”ධෙය” ’” ෙකෙරන ඕනෑම ආකාරයක බලපෑම” ෙහ– වැර” ෙතාර“” ඉ”’ප’ ’ම” ෙමම තන“ර 
සඳහා ෙත–රා ගැ”මට •”””කම” ෙ.
ෙත–රාග’ අය”’ක”ව” පමණ” කැඳ”ෙ’ සහ ෙමම බඳවාගැ”ම ක” තැ—ම ෙහ– අවලං• “ෙ’ අ“ය 
බැං—ව ස“ය.

ෙකාළඹ 3 ෙකා”—“ය අ—” පට” ග”නා 
’න අව”හල” සඳහා ඇබෑ•“ ඇත.

 �  ෙර—–ර”  කළමනාක” 
  (වයස 30 - 45) 

 �	ෙර—–ර” කැ“ට” 

 �	—•ව” (ගැ/ ”) (වයස 18 - 25)

 �	••ව’ ර”ඩ 

 �	•ච” ෙහ”ප 

 �	”’” කර”න”

 �	•’ෙවාෂ

 �		ඇ—ට” ෙච 
   (’න අව”හ” ෙ—වා පළ”–ද 25 - 40) 

25.02.2022 ට ෙපර අය” කර”න. 
වැ  ”තර - 0766249420 Or  0776066535

Whatsapp to 0772002888 Or 

Email to Skillrichsl@gmail.com


