
වර්‍ෂ 2021ක් වූ දෙසැම්බර් මස 19 වැනිදා ඉරිදා දැන්වීම් 

ඉහත සඳහ තන ර සඳහා අය” ප කැඳව• ලැෙ•

””ක’ හා පළ”–ද :

වසර ක පහක පළ ”–ද සමග ෙමෙහ– ම”ටම ”•ක ම”ටම “ ”””ක
ෙහ–

– ලංකා ගණකා“කා“ ෙ වෙ“ ෙ”ෙ“ ගණකා“කා“වරෙය— •ම

වයස : අ–”” ට අ— සහ අ–”” ට ෙනාවැ• ”ය – ය

වැ“ පමාණය : ’ය—ම “මනාද ඇ ”ව ” ක මා’ක “මනාව” ෙගව• ලැෙ•

–•යා ෙකා”ෙ–’ හා යමය”  : 

එ” වසරක ෙකා –ා පදනම හා අ•ථසාධක අර“ද” පදනම මත

රජෙ“ ෙ වෙ“ “– අ– ක”ව සෘ“ ”ටපද සමග ව–ය අය” ප අ—ළ අායතන “ධා”
මා•ගෙය ඉ”’ප කළ – ය තම ෙමම තන රට ෙත–රාග• ලැ’වෙහා ප•ම ලද ෙහා
අෙ““කයා ’නට දරන තන ’ “— හැ’ය හැද යන වග එම ආයතන “ධා“යා ”’ “—
කර• ලබන සහකය”ද අය” පත සමග අ“ණා ඉ”’ප කළ – ය

ප•ම” ලබා“ෙ ෙහ– ලබා ෙනා“ෙ අ”ය – ජයව•ධන ර මහාෙර–”ශාලාෙ“ පාලක
අ–“ක මඩලය ස ය

අය” කර• ලබන තන ර •” කවරෙ“ ව පස ඉහළ ෙකළවෙ• පැහැ”•ව සටහ කළ – ය
අය” ක”ව ”’ ව–ය අය” ප සමග ස —•ණ ”වදත ෙතාර ” “කාශය” සහ
”” ෙනාවන “•ෙ–ශක” ෙදෙදෙන—ෙ” න හා •”නද ඇ ළව පහත සඳහ •”නයට

ජනවා’ මස වන ”නට ෙහ– ඊට ෙපර ලැෙබන ෙ එ”ය – ය
සභාප“,
– ජයව•ධනර මහාෙර–”ශාලාව,
තලප”“ය, •ෙ”ෙගාඩ.
2021 ෙදසැ’බ• 10 වන ”න.

– ජයව•ධනර මහාෙර–”ශාලාව
ර“පා—

සහකාර ගණකාකා“ තන“ර (ෙකා”ා’ පදනම මත)

පළා සභා සහ පළා පාලන කට–“ රා අමාාංශය

ෙ–—ය සංව•ධන ආධාරක ”ාපෘ“ය (LDSP) සඳහා 
කා•ය මඩලය බඳවාගැම

1. “ාෙ–—ය සංව•ධන ආධාරක ”ාපෘ“ය (LDSP)
ා සං ආ ාපෘයට ෙල ක බැං ෙ“ ණය “දල සහ –ෙර පා සංගමෙ“ හා – ලංකා 

රජෙ“ පාදනය අර“ද” සැපෙ“ ාපෘෙ“ අර“ණ චාරා මක හා වගව–“ 
ආකාරය ජාව ෙවත ෙ—වා ලබා“ෙම“ලා පළා පාලන අ“කා“ෙ” හැයාව 
ශ”ම කර–ම හා සහභා“වන පළා “ළ ආ•–ක ය“තල සංව•ධනයට සහාය •ම ෙ“. 

ාපෘෙ“ ඇ—තෙ’“ගත ස’—•ණ ”’වැය ඇ ෙඩාල• “•යන 100.85 . ”ාපෘෙ“ 
කාල“මාව වසර 4 . (2019-2022)
උ“” නැෙගන“ර උ“” මැද සහ ඌව පළා “ළ ාපෘ “යා මක “ෙ’ ඒකකය 
(PIU) 4 ” සමග ාපෘ ස’බ”කරණ ඒකකය” (PCU) පළා සභා හා පළා පාලන 
කට–“ රා’ අමා“ාංශෙ“ —ථාපනය ෙකාට ඇත

ාපෘ ස’බ”කරණ ඒකකෙ“ පහත සඳහ ඇබෑ•“ ”ර•ම සඳහා අය”’ප කැඳව• 
ලැෙ•

අංකය තන“ර තන“” සං“ාව වැ“ මටම

ාපෘ අ–”ෂ 01 PS 1

2. ”ාපෘ ඉං“ෙ” 01 PS 04 - A

සහකාර අ–”ෂ (“ස’පාදන) 01 PS 04 - A

ෙපා ෙකා”ෙ–’
– ලාංක –රවැ’ය පමණ” අය”’“මට ””—ෙස ෙව
”ෙ–ශ අර“ද” ලබන ාපෘ ””බඳ පළ–”–ද ස“ත අය”’ක”ව ෙකෙර“ “ඛතාව 
““ෙ“
ෙත–රා ගැ”ෙ’ මය : ”””ක’ හා පළ–”–ද මත ෙක“ ලැ”—“ගත අය”’ක”ව ස’“ඛ 
ප““ණය” සඳහා කැඳව• ලැෙ•
 වයස : අය”’ප භාර ගනා අවසාන ”නට වයස අ–”” ට අ—”ය –“ය
•යා “–”ෙ“ ෙකා”ෙ– : ’ය—ම ප •’ ”•කව එ” වසරක කාලයකට ෙකා–ා’ 
පදනම මත වන අතර ස“•—යක කා•යසාධනය මත පදන’ව ාපෘ කාල“මාව ද”වාම 
“•ඝ කළ හැය
ෙ—වකයාෙ” අ•ථසාධක අර“ද” (EPF) —යක වය මා’ක වැ•ෙප ” වන අතර 
ෙ— යාෙ” —යක වය 12% ” හා ෙ—වක භාරකාර අර“දල (ETF) සඳහා ” ද ෙ“
රා’ අ•ධ රා’ අංශෙ“ ෙ—වෙ“ “–“ අය”’ක”ව තම අය”’ප අ—ළ ආයතන 

ධා” ම“ ඉ”’ප කළ –“ය
අ—ළ ”””ක’ හා පළ–”–ද ස“ත ”“ා“ක රා’ “ලධා“ ය” ෙ—වෙ“ ”“••ෙ’ පදනම 
මත බඳවා ගැ”මට සලකා බල• ලැෙ•
උන”ව” ද”වන ’ය—ම ––ගල”ට තම ”ව ද ත ස“ත අය”’ප අ—ළ අ–ාපන 
”””ක’ හා පළ–”–ද ””බඳ සහකවල ”ටප සමග 2022-01-03 වන ”න ප ව ට 
ෙහ ඊට ෙපර ෙකාළඹ - 02, –“ය ෙපෙදස ෙනා පළා සභා හා පළා පාලන කට–“ 
රා’ අමා“ාංශෙ“ ෙ”ක’ ෙවත •යාප”ං— තැපෑෙල ලැෙබනට සැලැ—”ය –“ය
ඔෙ• ”වද ත ස“ත අය”’පෙ ඍ“ ”ටපත” (advance copy Word Format 
(Font - Times New Roman, Font Size - 12) ම“ හා අ—ළ අ–ාපන ”””ක’ 
හා පළ–”–ද ””බඳ සහක ”ටප PDF Format ම“ ”–– තැපැ” •”නයට - 
Projects.recruitment@pclg.gov.lk ෙවත ෙයා“ කරන
තන“ෙර“, ”ාපෘෙය“ නම ”කවරෙ“ ව’ ඉහළ ෙකළවෙ• සඳහ” කර”න. 
ඔබ එ” තන“රකට වඩා අය”’ කර”ෙ” න’ එ” එ” තන“ර සඳහා ෙව” ෙව”ව අය”’ප’ 
ඉ”’ප’ කළ –“ය.
අස’—•ණ අය”’ප අ–ාපන හා පළ–”–ද ””බඳ සහක සමග ෙනාඑවන අය”’ප හා 
අවසාන ෙ“ලාවට ප”ව ලැෙබන අය”’ප ’•’“ම ෙතාරව ”ෙ’ප කර• ලැෙ•

සැ.–. තන“” සඳහා වන ”””ක’ පළ–”–ද වැ•“ පරාසය සහ වැ•”ර ෙතාර“” 
සඳහා කළමනාකරණ ෙ—වා ච”ෙ”ඛ අංක 1/2019 සහ අමා“ාංශ ෙව• අඩ”ය -                                     
www.mpclg.gov.lk ෙවත ෙයා“ කරන

ෙ”ක’,
පළා සභා හා පළා පාලන කට–“ රා අමාාංශය.

ෙවළඳ අමා“ාංශය

සපකාර ෙතාග ෙවළඳ සං—ථාව
සපකාර ෙතාග ෙවළඳ සං—ථාෙ“ පහත සඳහ” තන“ර සඳහා ”ක’ ඇ“ – ලාං•ක රවැය”ෙග” අය”’ප’ කැඳව ලැෙ•.

  ගණකා“කා තන“ර - 01
බා“ර අය”’ක”ව”

””ක’ :
  ”•ව”—ල “පාදන ෙකා“ෂ සභාව ”’ ””ග ”•ව”—ලය, 

ගණකා“කා“ කළමනාකරණ වාජ ෙ”–ෙ“ “ථම උපා“ය” —ම සහ
  උපා“ ”””ක’ ලබාගැ”ෙම ප” රා’ සං—ථාවක, ”ව—ථා”ත 

මඩලයක, ෙහ– ””ග ෙපෟ–ග•ක අංශෙ“ ආයතනයක අ—ළ ෙ”–ෙ“ 
වසර 03 ක පළ–”–ද.

අ””තර අය”’ක”ව” :
  අ—ළ තන“රට පැවෙරන ”ෂය ෙ”–යට අ—ළ ක“’ඨ කළමනාකාර (JM 

1-1) ෙ—වා ගණෙ“ II  ෙ”ෙ“ වසර පහ (05) ක ස“•—යක ෙ—වා 
කාලය” ස’—•ණ කර —ම.

ප•ෙ’ —වභාවය :

  —–ර, ෙ—වක අ•ථ සාධක අර“දල හා ෙ—වා “–”කයෙ” භාරකාර 
අර“ද” සඳහා ““ක’ ස“තය. බඳවාග• ලබෙ MM 1-1 ෙ—වා ගණෙ“ 
II ෙ”යට ව• ඇත.

වැ“ ”මය :

 කළමනාකරණ ෙ—වා ෙදපා•තෙ’“ෙ“ ච”ෙ”ඛ 02/2016 අ•ව,
 MM 1-1 - 2016 - ”. 53,175 - 10x1,375 - 15x1,910 - 95,575/-
  (”ට අමතරව රජය ”’ අ•මත රා’ සං—ථාවලට අ—ළ “මනා ෙගව• 

ලැෙ•)
වයස :

  අ–”” 22 ට ෙනාඅ— හා 45 ට ෙනාවැ• ”ය –“ය. අ”තර අය”’ක”ව 
සඳහා උප’ම වය— “මාව බල ෙනාපා• ඇත.

  ““’ “ලධා තන“ර - 01

බා“ර අය”’ක”ව” :

අ–ාපන හා වෘ”ය ””ක’ :

  ”•ව”—ල “පාදන ෙකා“ෂ සභාව ”’ ””ග ”•ව”—ලය 
ගණකා“කරණය, කළමනාකරණය, වාජෙ““ ෙ”–ෙ“ උපා“ය” ලබා 
—ම.

පළ”–ද :

  උපා“ ”””ක’ ලබාගැ”ෙම ප” රා’ ෙදපා•තෙ’“වක ෙහ– 
සං—ථාවක, මඩලයක ෙහ– ””ග වාජ අංශෙ“ ආයතනයක වසරක 
පළ–”–ද ලබා —ම.

අ””තර අය”’ක”ව” :
  අ—ළ ෙ”–ෙ“ තන“රක "කළමනාකරණ සහකාර" ෙ—වා ගණෙ“ II වන 

ෙ”ෙ“ වසර 05 ක ස“•—යක ෙ—වා කාලය” ස’—•ණ කර —ම.

ප•ෙ’ —වභාවය :

  —–ර, ෙ—වක අ•ථසාධක අර“දල හා ෙ—වා “–”කයෙ” භාරකාර 
අර“ද” සඳහා ““ක’ ස“තය.

වැ“ ”මය :

 කළමනාකරණ ෙ—වා ෙදපා•තෙ’“ෙ“ ච”ෙ”ඛ අ•ව
 JM 1-1 2016 ”. 42,600 - 10x755 - 18x1,135 - 70,580/-
  ”ට අමතරව රජය ”’ අ•මත රා’ සං—ථාවලට අ—ළ “මනා ෙගව• 

ලැෙ•.
වයස :

   අ–”” 22 ට ෙනාඅ— හා 45 ට ෙනාවැ• ”ය –“ය. අ”තර අය”’ක”ව 
සඳහා උප’ම වය— “මාව බල ෙනාපා• ඇත.

  “ධාන ”ධායක “ලධා / සාමා—ා“කා 
  තන“ර - 01
””ක’ :

බා“ර :
  01.   ”•ව”—ල “පාදන ෙකා“ෂ සභාව ”’ ””ග ”— / කෘ“ක•ම 

/ ”ාපාර ප’පාලන ෙහ– ෙවන ඕනෑම අ—ළ ෙ”–යක “ථම 
උපා“ය” සහ ”— / කෘ“ක•ම / ”ාපාර ප’පාලන ෙහ– ෙවන ඕනෑම 
අ—ළ ෙ”–යක ප•චා උපා“ය” ෙහ– ””ග වෘ”ය ආයතනයක 
කළමනාකරණ ෙ”–ෙ“ ආයතනයක සාමා“කවය.

    සහ
   “ථම උපා“ය ලබාගැ”ෙම ප”, සං—ථාවක, මඩලයක ෙහ– “’–ධ 

ෙවළඳ ආයතනයක සනාථකළ ෙ—වා වා•තාව” සමග ෙ’’ඨ 
කළමනාකරණ තලෙ“ වසර 05 ඇ“ළව, කළමනාකරණ තලෙ“ 
අවම වසර 20 ක පළ–”–ද

    ෙහ–
 02.  ”•ව”—ල “පාදන ෙකා“ෂ සභාව ”’ ””ග ”— / කෘ“ක•ම 

/ ”ාපාර ප’පාලන ෙහ– ෙවන අ—ළ ෙ”–යක “ථම උපා“ය”
    සහ
   ”— / කෘ“ක•ම / ”ාපාර ප’පාලන ෙහ– ෙවන ඕනෑම අ—ළ 

ෙ”–යක PhD උපා“ය”, සහ

   “ථම උපා“ය ලබාගැ”ෙම ප” සං—ථාවක, මඩලයක ෙහ– “’–ධ 
ෙවළඳ ආයතනයක සනාථ කළ ෙ—වා වා•තාව” සමග අවම වශෙය, 
ෙ’’ඨ කළමනාකරණ තලෙ“ වසර 05 ක පළ–”–ද

අ””තර :
  තන“රට අ—ළ ”ෂය ෙ”–ෙ“ ෙ’’ඨ කළමනාක” ව•”කරණෙ“ 

තන“රක අවම වශෙය වසර පහක (05) ස“•—යක ෙ—වාව” සහ 
බ“කා•ය කඩාය’ ෙමෙහය•ෙ’ හා ”ශාන “ෙ’ සනාථ කළ හැයාව 
මානව හා ෙවන ස’ප “’ ෙලස ෙ—වෙ“ ෙයද•ෙ’ හා කා•ය”ෂම 
කළමනාකරණෙ“ පළ–”–ද.

වැ“ හා ෙවන මනා :

වැප :  ෙදපා•තෙ’“ කළමනාකරණ ෙ—වා ච”ෙ”ඛ අංක 02/2016 
“කාරව ෙ“.

  HM 2-1 -  ””ය” [93,020 - 12,x2,700 - 125,420] 
ෙවන මනා :

  (“වාහන “මනාව ””ය” 50,000/- වන අතර, රජෙ“ ච”ෙ”ඛ “කාරව 
තන“රට අ—ළ මා’ක ඉධන “මනාව සමග මා’ක ”රකථන ”යද’ 
“—•ණ ෙග•’ ෙලස ””ය” 9,000/- ෙගව• ලැෙ•)

වයස :
  අ–”” 35 ට ෙනාඅ— ”ය –“ අතර, 55 ට ෙනාවැ• ”ය –“ය. අ”තර 

අය”’ක”වහට ෙමම ඉහළ වය— “මාව අ—ළ ෙනාෙ“.

ප•“ෙ’ —වභාවය :

  තන“ර —–ර වන අතර, ෙ—වක අ•ථසාධක අර“දලට හා ෙ—වක භාර 
අර“දලට ““කම ඇත.

  “ෙය– සාමා—ා“කා (“) (ෙකා”ා’ පදන“”) 
  තන“” - 01
””ක’ :

බා“ර අය”’ක”ව” (පහත 1 ෙහ– 2)
 01.  ”•ව”—ල “පාදන ෙකා“ෂ සභාව ”’ ””ග ”“ 

කළමනාකරණ, ගණකා“කරණ ෙහ– ආ•–ක ”— ෙහ– වා’ ”ෂය 
ෙ”–ෙ“ “ථම උපා“ය”

    සමග
   අ—ළ ෙ”–ෙ“ ප•චා උපා“ (මා—ට•—) ”””ක’ ෙහ– ””ග 

වරළ වෘ”ය ආයතනයක තන“රට අ—ළ ”ෂය ෙ”–ෙ“ ආ•ත 
සාමා“කවය සහ

   සං—ථාවක, ”ව—ථා”ත මඩලයක / ආයතනයක ෙහ– “’–ධ 
ෙපෟ–ග•ක ආයතනයක, ”“ ෙ”–ෙ“, "කළමනාකරණ තලෙ“" 
අවම වශෙය වසර 15 ක පළ–”–ද,

 02.  තන“රට අ—ළ ෙ”–යක ””ග වෘ”ය වරල ආයතනයක —•ණ 
සාමා“කවය.

    සහ
   සං—ථාවක, ”ව—ථා”ත මඩලයක / ආයතනයක ෙහ– “’–ධ ”“ 

ෙ”–ෙ“ ––ග•ක අායතනයක "කළමනාකරණ තලෙ“" අවම 
වශෙය වසර 15 ක පළ–”–ද.

අ””තර අය”’ක”ව” (පහත 1  ෙහ– 2)
 01.  ඉහත සඳහ බා“ර අය”’ක”වහට අ—ළ ”””ක’ ලබා —ම.
 02.  තන“රට අ—ළ ”ෂය ෙ”–ෙ“ කළමනාක” ව•”කරණෙ“ (MM 

1-1) I ෙ”ය තන“රක අවම වශෙය වසර පහක (05) ස“•—යක 
ෙ—වා කාලය” ස’—•ණ “ම.

වැ“ හා අෙන මනා :

වැ“ :  ෙදපා•තෙ’“ කළමනාකරණ ෙ—වා ච”ෙ”ඛ අංක 02/2016 
“කාරව ෙගව• ලැෙ•.

  HM 1-1 -  2016 - ””ය” 81,670 - 15x2,270 - 115,720 
ෙවන මනා :

  (“වාහන “මනාව ””ය” 50,000/- වන අතර, රජෙ“ ච”ෙ”ඛ “කාරව 
තන“රට අ—ළ මා’ක ඉධන “මනාව සමග මා’ක ”රකථන ”යද’ 
“—•ණ ෙග•’ ෙලස ””ය” 9,000/- ෙගව• ලැෙ•)

වයස :

  අ–”” 35 ට ෙනාඅ— ”ය –“ අතර, 55 ට ෙනාවැ• ”ය –“ය. අ”තර 
අය”’ක”වහට ෙමම ඉහළ වය— “මාව අ—ළ ෙනාෙ“.

ප•“ෙ’ —වභාවය :
  බඳවාගැ”ම, එ” වසර” සඳහා ෙකා–ා පදන“ ’”කර• ලබන අතර, 

තව වසර” “•ඝ “ම, කා•ය සාධනය මත ’”කර• ලැෙ•..

  “ධාන අ””තර ”ගණක (ෙකා”ා’ පදනම) - 
  තන“” - 01

””ක’ :

බා“ර අය”’ක”ව” (පහත 1 ෙහ– 2)
 01.  ”•ව”—ල “පාදන ෙකා“ෂ සභාව ”’ ””ග ““ 

කළමනාකරණ, ගණකා“කා“ ෙහ– ආ•–ක ”— ෙහ– වා’ 
ෙ”–ෙ“ “ථම උපා“ය”,

    සමග
   අ—ළ ෙ”–ෙ“ ප•චා උපා“ (මා—ට•—) ”””ක’ ෙහ– තන“රට 

අ—ළ ”ෂය ෙ”–ෙ“ ””ග වෘ”ය වරල ආයතනයක ආ•ත 
සාමා“කවය

    සහ
   අ”තර ”ගණන ෙ”–ෙ“, සං—ථාවක, ”ව—ථා”ත මඩලයක 

/ ආයතනයක ෙහ– “’–ධ ෙපෟ–ග•ක ආයතනයක, "කළමනාකරණ 
තලෙ“" අවම වශෙය වසර 15 ක පළ–”–ද.

 02.  තන“රට අ—ළ ”ෂය ෙ”–ෙ“ ””ග වෘ”ය වරළ ආයතනයක 
—•ණ සාමා“කවය

    සහ
   සං—ථාවක, ”ව—ථා”ත මඩලයක / ආයතනයක ෙහ– “’–ධ 

ෙපෟ–ග•ක ආයතනයක, "කළමනාකරණ තලෙ“" අ—ළ අ”තර 
”ගණන ෙ”–ෙ“ අවම වශෙය වසර 15 ක පළ–”–ද.

අ””තර අය”’ක”ව” (පහත 1 ෙහ– 2)
 01.  ඉහත සඳහ බා“ර අය”’ක”වහට අ—ළ ”””ක’ ලබා —ම.
 02.  තන“රට අ—ළ ”ෂය ෙ”–ෙ“ කළමනාක” ව•”කරණෙ“ (MM 

1-1) I ෙ”ය තන“රක අවම වශෙය වසර පහක (05) ස“•—යක 
ෙ—වා කාලය” ස’—•ණ “ම.

වැ“ හා ෙවන මනා :

වැ“ :  ෙදපා•තෙ’“ කළමනාකරණ ෙ—වා ච”ෙ”ඛ අංක 02/2016 
“කාරව ෙගව• ලැෙ•.

  HM 1-1 -  2016 - ””ය” 81,670 - 15x2,270 - 115,270/- 
ෙවන මනා :

  (“වාහන “මනාව ””ය” 50,000/- වන අතර, රජෙ“ ච”ෙ”ඛ “කාරව 
මා’ක ඉධන “මනාව සමග මා’ක ”රකථන ”යද’ “—•ණ ෙග•’ ෙලස 
””ය” 9,000/- ෙගව• ලැෙ•)

වයස :

  අ–”” 35 ට ෙනාඅ— ”ය –“ අතර, 55 ට ෙනාවැ• ”ය –“ය. ෙමම ඉහළ 
වය— “මාව අ”තර අය”’ක”වහට අ—ළ ෙනාෙ“.

ප•“ෙ’ —වභාවය :

  ප“ම, ෙකා–ා පදන“ එ” වසර” සඳහා වන අතර, තව වසර” 
“•ඝ “ම, කා•ය සාධනය මත පදන’ව සලකා බල• ලැෙ•.

සෑම අය’ක”වම

 01.  – ලාංක –රවැ’ය— ”ය –“ය.
 02.  තන“රට අ—ළ රාජකා“ “’යාකාරව ඉ• “ම සඳහා, ”ව”ෙ 

ඕනෑම “ෙ–ශයක ෙ—වය “මට හැවන අ–” ඉහළ ශා“’ක හා 
මාන’ක ෙය–”තාවය –”ත ”ය –“ය.

 03.  ”–’ට ච’තය –”ත ”ය –“ය.
ඉහ ද”වා ඇ ”””ක’ හා පළ–”–ද ඔබ ස“ව පව” න’, “්ව දත හා 
අ—ළ සහකවල ”ටප ස“තව — ඔබෙ” අය”’ප, •යාප”ං— තැපෑෙල, ෙමම 
’•ම පළ• ”න 14 ” ඇ“ළත පහත සඳහ •”නය ෙවත ලැ—මට සැලැ—”ය 
–“ය. (අය”’කර• ලබන තන“ර අ—ළ කවරෙ“ ව’ ඉහළ ෙකළවෙ• සඳහ කළ 
–“ය)
(ෙක“ ලැ”—“ගත අය”’ක”ව සමග පමණ”, ආයතනය ”’ •” ග•ෙද• 
කර• ලැෙ•)

සභාප“,
සපකාර ෙතාග ෙවළඳ සං—ථාව,
27, ෙවා”ෙෂ–” •”ය, ෙකාළඹ 02. 


