
වර්‍ෂ 2021ක් වූ දෙසැම්බර් මස 05 වැනිදා ඉරිදා දැන්වීම් 

“/ස ලංකා ” (–ගක) සමාගම - –යා අව—ථා  
”ග“ව හා ගා”ල අතර ”ව”ෙ” ෙවරළබඩ ”රෙ“ ෙමෙහ– ෙ–ශ ආවරණය ෙකෙරන ශාඛා හත ස“ත 500,000 කට අ“ක පා’ෙභ–“ක”” සං“ාවකට ෙ—වා සපයන හා 1500 ක ෙ—වක 
බලකාය ස“ – ලංකාෙ“ ෙබ— හැ“ෙ උපෙය–“තාව වන “/ස ලංකා ””• (––ග•ක) සමාගම පහත සඳහ” තන“” සඳහා ”””කල’ ”’— බඳවා ගැ”මට බලාෙපාෙරා’“ ෙ“.
තා“ණ “ලධා - II ෙ”—ය

අ–ාප“ක හා වෘය ”””ක’ ඉං“’ සහ ග—තය ”ෂයය”ට සාමාථය” ස“තව අ.ෙපා.ස (සාමා— ෙපළ) සමග පහත සඳහ” ”””ක ව•” ඕනෑම එක.
අ) තාක ්ෂණය ””බඳ ජා“ක •“ෙල–මාව (””• බලය)
ආ) ඉං“ෙ”” ”—ව ””බඳ උස— ජා“ක •“ෙල–මාව (””•ය)
ඇ) ඉං“ෙ”” ”—ව ””බඳ ජා“ක •“ෙල–මාව (””• ඉං“ෙ””)
අෑ) තාෂණෙ“දය ””බඳ •“ෙල–මාව (””• ඉං“ෙ””) – ලංකා ”වෘත ”•ව”—ලය.
ඉ) ””• ඉං“ෙ”” –””ය ””බඳ ’ ඇ”” “”” උස— •ප ්ෙල–මාව (ාෙය–“ක හා —ාය ””බඳ ස—ණ සහ“කය)

ෙවන ”””ක’ ප’ගණක සාෂරතාව සහ ඉං“’ බ’” වැඩ •“ෙ ’•ම.

වයස 2021-12-15 ”නට අ–”” 40ට අ.

ෙත–රාග• ලබන අය”ක”ට ආකෂ’ය වැ•ප සමග අමතර වරසාද රා–ය ““ෙ“. සහ“ක ”ටප’ සහ ””” ෙනාවන “ෙ–ශක”” ෙදෙදන—ෙ” න, •”න හා ”රකථන අංක සමග 
ඔෙ• ”—තරා’මක ”වද’ත 2021 ෙදසැබ 15 වැ“—ට ෙහ– ඊට ෙපර පහත සඳහ” අය ෙවත ලැෙබ”නට සල—ව”න.
අය”පෙත“ හා •”කවරෙ“ ව ඉහළ ෙකළවෙ අය” කරන තන“ර පැහැ””ව සඳහ” කර”න.
   මානව ස’ප හා ප’පාලන අංශ “ධා”,
   ලංකා ”” (–ගක) සමාගම, 
   1 වන මහල, ඊ.එ–. ෙ• ෙගාඩනැ“”ල, 411, ගා— පාර, ෙකාළඹ 03.

– ජයව•ධනර මහාෙර–”ශාලාව

කා”ක ෙරග ”ෙ•ෂඥ ෛව තන“ර 
(හ”’ ““කාර ඒකකය ETU)

ඉහත සඳහ” තන“ර සඳහා අය”ප’ කැඳව• ලැෙ•.
”ක’ :  ”ෙ•ෂඥ ෛව– “ලධා“” රජෙ“ ෙහ– 

ෙපෟ–ග•ක ෙර–හ”වල ෛව– “ලධා“” ”ය 
–“ අතර, කා”ක ෙර–ග ”ෙ•ෂඥ ෙ”ෙ“ 
MD උපා“ය සඳහා ෙකාළඹ ”•ව”—ලෙ“ 
ෛව– ”— ප•චා’ උපා“ ආයතනෙ“ 
(PGIM) ”රක ම–ඩල සහ“කකරණය ලබා 
“–ය –“ය.

   හ”’ ෛව– “කාර සඳහා ”රක ම–ඩල 
සහ“කකරණ ලබා ඇ“ කා”ක ෙර–ග 
”ෙ•ෂඥ ෛව–ව” වඩා’ ෙය–”ෙ“.

වයස :  අය”ක”ව” වයස අ–”” 50 ට ෙනාවැ• ”ය 
–“ය.

වැ“ පමාණය : ”. 118,800 - 12 x 3,645 - 162,540 මා’කව
   ෙමයට අමතරව රා’ අංශෙ“ ෙගව• ලබන 

අමතර “මනා හා අ–ෂ ම–ඩලය ම“” 
අ•මත කළ අමතර “මනාද ෙගව• ලැෙ•.

–•යා “–”“ෙ“ “යමය” :  —–ර හා ෙ—වක අථ සාධක හා ෙ—වක 
භාරකාර අර“ද” පදනම මත

රා’ ෙ—වෙ“ තන“” ෙහාබවන අය”ක”ව” තම අය”ප’ ඔ–” ෙ—වය 
කරන ෙදපාතෙ”“ ධා”” ම“”ද ”ටපත සෘ“වමද එ”ය –“ය. 
අය”ක” ෙත–රා ග• ලැ’වෙහා’ ප’•ම සඳහා ඔ“ “— හැ’ය හැ• බවට 
ආයතන ධා“යාෙ” සහ“කය අය”පතට අ“ණා එ”ය –“ය.

ප’•ම ලබා “ම ෙහ– ලබා ෙනා“ම ””බඳ අ”“ය – ජයවධන–ර මහාෙර–” 
ශාලාෙ“ අ–ෂ ම–ඩලය ස“ෙ“.

•” කවරෙ“ ව පස ඉහළ ෙකළවෙ අය” කරන තන“ර සඳහ” කළ –“ය.

ස—ණ ”ව ද’ත හා ””” ෙනාවන “ෙ–ශකය” ෙදෙදෙන—ෙ” (02) න 
ස“ත තම අය”ප’ අය”ක”ව” ”’” 2021.12.20 ”න ෙහ– ඊට ෙපර පහත 
අ’ස” කරන අය ෙවත ලැෙබ”නට සැලැ—”ය –“ය.

සභාප“,
– ජයව•ධන–ර මහාෙර”ශාලාව,
තලප”“ය, •ෙ”ෙගාඩ.
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ඇබෑ•“

Ocean University of Sri Lanka
(State University under the Act No. 31 of 2014)

Vacancies for the 
Post of Senior Lecturer

The Ocean University of Sri Lanka is entrusted with the responsibility to cater 
to the manpower needs in the Fisheries, Marine and Maritime Sectors of Sri 
Lanka.

The Ocean University of Sri Lanka will entertain applications from suitably 
qualified persons for the following posts 

Senior Lecturer Grade- I/II

Lecturer (Probationary)/Lecturer 

Areas of Expertise for Department of Marine Engineering

Manufacturing Engineering with a Mechanical Engineering Degree /Engineering 

Design with a Mechanical Engineering Degree            

SALARY SCALES

(a) Senior Lecturer Grade I -  Rs.91,310 – 7 X 2,170 – 106,500 p.m. 

   [U-AC 3 (I)] 

(b) Senior Lecturer Grade II -  Rs.79,360 – 11 X 1,630 – 97,290 p.m. 

   [U-AC 3 (II)] 

(C) Lecturer -  Rs.69,580 – 5x1,630   - 77,730 p.m.

   [U-AC 3 (III)]

(D) Lecturer (Probationary) -  Rs.54,600 – 10x1,335    - 67,950 p.m.

   [U AC 3(IV)]

In addition to the above salary, cost of living allowance, academic allowance, 

research allowance and other due allowances approved by the Board of Governors 

will be paid to the selected candidate/s.

Application form and other particulars can be downloaded from the University web 

site www.ocu.ac.lk up to 19th December 2021. Only Applications sent on the 

specified form will be accepted. (Please annex copies of relevant documents). The 

envelope containing the duly filled application form must bear the name of the post 

applied for on its top left-hand corner and it can be either hand-delivered or sent 

under registered post to reach the Assistant Registrar, Human Resource 

Development, Ocean University of Sri Lanka, No. 51, Pannananda Mawatha, 

Mattakkuliya, Colombo 15 on or before 19th December 2021. Applicants from the 

University System/Government Departments/Corporations and Statutory Boards 

should channel their applications with the recommendation of the Heads of their 

respective Institutions.

Applications received after the closing date and incomplete applications and 

applications not submitted in the prescribed format of the Ocean University of Sri 

Lanka will be rejected without intimation.

Registrar, 

Ocean University of Sri Lanka

Crow Island, Mattakkuliya, 

Colombo 15.

03rd December 2021

•ව’ රඩ• ඇබෑ•“ ඇත
වයස අ–”” 25 ’ 40 ’ අතර

 ය“”පැ”ය”  ”’ –ගලෙය—ට 

මසකට ”. 40,000  ”. 60,000 අතර වැප” 
ලබාගැ”මට අව—ථාව ඇ“.
වැ• ”—තර සඳහා අමත”න.

0774 909909
 ෙකා”ෙ–’ ස“ත

තන“” රපා—
ප’පාලන “ලධා

“/ස ක”ෙබ”“යාන ෙ ක•මා”තශාලා සමාගම 

වසර 27  –රා ෙ’ “’පාදන ෙ’ෙ“ ”–’ඨය— ෙලස 
න දරා ’න “/ස ක”ෙබ–”යාන ෙ’ කමා”තශාලා 
සමාගෙ ප’පාලන “ලධා“ තන“ර –ර“පා ”ර•ම 
සඳහා ”””කල’ – ලංකා –රවැ’ය”ෙග” අය”ප’ 
කැඳව• ලැෙ•. 
වැ• ”—තර සඳහා www.kalubowitiyanatea.lk සහ 
www.topjobs ෙව• ”• බල”න. අය”ප’ භාරග”නා 
අවසාන ”නය 2021-12-13 

සභාප“,
“/ස කෙබ–”“යාන ෙ ක•මාතශාලා සමාගම

ෙනා. 53, රනායක මාවත, 
පැලවත, බතර“”ල. 

ඉ”•“’ ”ෙ–ෙ“ ෙ—වක”” 
200 ” වහාම බඳවා ගැෙ”

”ව”ෙ” “ඛ ෙපෙ“ ඉ”•“ සමාගම සඳහා පහත සඳහ” 
ෙ—වක”” ක•න“” බඳවා ගැෙ”.

 � බා - ෙබ”ඩ•ව” (ක’ බ“”න”)  -  100
 � ව— බා—ව”  -  25
 � ග•ව” (පලං— බ“”න”)  -  50
 � ””• කා•“කය”  -  25
ෙකාළඹ ෙ–ශෙ“ ඉ”ෙව“” පව“න මහ” ෙගාඩනැ“”ලක 
ෙ—වය සඳහා ඉහත  ෙ—වක”” අව“ කරන අතර, ඉතා ඉහළ 
මා’ක වැ•“ සමග ’’ග”නා  ”” ”’ “මනා ෙගව• ලැෙ•.

�  මා’ක වැපට අමතරව මසකට ”න 26 ” ෙ—වය කරන 
සෑම ෙ—වකෙය— හටම  ”. 10,000 අ“ෙ•ක ” “මනාව” 
ෙද• ලැෙ•.

වසර 3 ක ෙ—වා කාලය ස–රන දෂ ෙ—වක”” 75  සඳහා 
”ෙ–ශ –•යා  අව—ථා ““ව• ඇත.
ස“ඛ ප“ෂණ සඳහා ස“— (6/12/2021) ”න ’ට 
(10/12/2021) දවා පැ“ෙණ”න
� ස’“ඛ ප”ෂණ සඳහා සහ“කප සමග පැ“ෙණන.

ෙනා. 37, “ෙ’–ධාරාම මාවත,  
•වර පාර, පෑයෙගාඩ.
වැ• ”—තර සඳහා පහත ”.අ. අමතන. 

0712132503
(ක—සප) 

0776998765
(ද“)

0779166585
(“ෂා”)

0764252528
(“ර”)

ආර”ෂක –•යා ඇබෑ•“
අඹතෙ” ”“ ධාන ෙපෙ“ කමා”ත ශාලාව සඳහා 

ආර”ෂක “ලධා“ මහ“”  
බඳවාග• ලැෙ•.

මා’කව ”. 45,000/- කට වැ•
වැ•“

—”ධ හ“— ”“ා“ක ය“”පැ” බලපය ““ 
අ–. 35-45 (”’“) අමත”න.

ෙපාඩ ඉ”ටනැෂන” –ගක සමාගම
ෙනා. 27, පරණ අඹතෙ” පාර,
“”ෙ”’යාව උ“ර, අංෙගාඩ.

”ම“’ : 0776336330

– ජයව•ධනර මහාෙර–”ශාලාව

ළමා ෙරග ”ෙ•ෂඥ ෛව තන“ර
ඉහත සඳහ” තන“ර සඳහා අය”ප’ ෙමම“” කැඳව• ලැෙ•.
”ක’ :  රජෙ“ ෙහ– ෙපෟ–ග•ක ෙර–හ”වල 

”ෙ•ෂඥ ෛව– “ලධා“” ”ය –“ අතර, 
ළමා ෙර–ග ෙ”ෙ“ MD උපා“ය සඳහා 
ෙකාළඹ ”•ව”—ලෙ“ ෛව– ”— ප•චා’ 
උපා“ ආයතනෙ“ PGIM ”රක ම–ඩල 
සහ“කකරණය ලබා “–ය –“ය.

වයස :  අය”ක”ව” වයස අ–”” 50 ට ෙනාවැ• 
”ය –“ය.

වැ“ පමාණය : ”. 118,800 - 12 x 3,645 - 162,540  
  මා’කව
   ෙමයට අමතරව රා’ අංශෙ“ ෙගව• 

ලබන අමතර “මනා හා අ–ෂ ම–ඩලය 
ම“” අ•මත කළ අමතර “මනාද ෙගව• 
ලැෙ•.

–•යා “–”“ෙ“ “යමය” :  —–ර හා ෙ—වක අථ සාධක හා ෙ—වක 
භාරකාර අර“ද” පදනම මත

රා’ ෙ—වෙ“ තන“” ෙහාබවන අය”ක”ව” තම අය”ප’ ඔ–” 
ෙ—වය කරන ෙදපාතෙ”“ ධා”” ම“”ද ”ටපත සෘ“වමද එ”ය 
–“ය. අය”ක” ෙත–රා ග• ලැ’වෙහා’ ප’•ම සඳහා ඔ“ “— හැ’ය හැ• 
බවට ආයතන ධා“යාෙ” සහ“කය අය”පතට අ“ණා එ”ය –“ය.

ප’•ම ලබා “ම ෙහ– ලබා ෙනා“ම ””බඳ අ”“ය – ජයවධන–ර 
මහාෙර–”ශාලාෙ“ අ–ෂ ම–ඩලය ස“ෙ“.

•” කවරෙ“ ව පස ඉහළ ෙකළවෙ අය” කරන තන“ර සඳහ” කළ 
–“ය.

ස—ණ ”ව ද’ත හා ””” ෙනාවන “ෙ–ශකය” ෙදෙදෙන—ෙ” (02) 
න ස“ත තම අය”ප’ අය”ක”ව” ”’” 2021.12.20 ”න ෙහ– ඊට 
ෙපර පහත අ’ස” කරන අය ෙවත ලැෙබ”නට සැලැ—”ය –“ය.

සභාප“,
– ජයව•ධන–ර මහාෙර”ශාලාව,
තලප”“ය, •ෙ”ෙගාඩ.
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ඇබෑ•“

කා•“ක - (–“වන) තන“” 03 
ෙ”හ–— න“” ච•ත ලංකාෙ“ “මාස“ත එස’ වෘ’“ ප සමාගම – ලංකාෙ“ “”ත 
මා–ෙ“ මහෙගදර සහ හදවත”. මාගගත කාශනෙ“ වසර 25  සමඟ වසර 100 කට අ“ක 
ඉ“හාසයකට උ”මක •යන – ලංකාෙ“ –ෙර–ගා” “”ත මා– ආයතනය තව”රට’ “”ත මා–  
කමා”තෙ“ “ඛ—ථානය දර”.

ෙ”හ–— ආයතනය ”’” “”ණ ෙදපාතෙ”“ෙ“ පව’නා ඉහත –ර“පාව සඳහා පහත 
’ෙවන ”””ක හා දෂතා ස“ “යා—– අයව””හට අප ”’” ආරාධනා කර• ලැෙ•.

අව“ ”ක’ :

 � සමාන සාමාථ 03  සමග ’ංහල හා ග—තය ඇ“”ව අ.ෙපා.ස. (සා/ෙපළ) සම’•ම

 �  CGTTI ෙහ– ෙවනය රජය අ•මත කා“ක ආයතනයක '“”ර”” —ට' ””බඳ 
NVQ 4 ම”ටම සම’•ම

 � සමාන ෙ’යක ාෙය–“ක පළ–”–ද අ“ෙක ”””කම ෙ“.

වයස : අ–”” 30 ට අ ”ය –“”.

ෙතරාගැ”ෙ’ ”මය :

“යම කරන ලද ”””ක හා පළ–”–ද මත පදනව ෙත–රා ග• ලබන අය”ක”ව” ස“ඛ 
ප“ෂණයකට සහ වෘ’”ය ප“ෂණයකට කැඳව• ලැෙ•.

වැ“ හා “මනා :

ෙත–රාග• ලබන අය”ක”ව”හට ”””ක හා පළ–”–දට ගැළෙපන ප’” ආකෂ’ය හා 
සාක–ඡා කරගත හැ• වැ•“ හා “මනා පැෙජය ““ව• ඇත.

ක”ණාකර ඔබෙ” ”වද’ත ””” ෙනාවන “ෙ–ශකය” ෙදෙදෙන—ෙ” න සහ ”ම“ ”—තර 
සමග •”කවරෙ“ ව ඉහළ ෙකළවෙ අය” කරන තන“ර සඳහ” ෙකාට ෙමම ’”•ෙම” 
වැඩ කරන ”න 7  අැ“ළත පහත සඳහ” •”නය ෙවත ෙයා“ කර”න. නැතෙහා’ ”ෂය ””ෙ“ 
"Mechanic - (Trainee)" ය•ෙව” සඳහ” කර පහත ඊෙ” •”නයට ඊෙ” කර”න.

 “ධා“ - මානව “ා”ධන,

 ලංකාෙ“ “මාස“ත එ”ස “වෘ“ ප– සමාගම
 ෙනා. 35, –. ආ•. ”ෙ’ව•ධන මාවත, ෙකාළඹ 10.
 dgm.hc@lakehouse.lk

–ර“පා—


