
වර්‍ෂ 2021ක් වූ ඔක්්තෝබර් මස 17 වැනිදා ඉරිදා

ජා“ක වැඩසටහ” කළමනාක / වැඩසටහ” ධා” සඳහා බඳවා ගැ”ම

අ–ාපන අමා“ාංශය

””ක අ–ාපන ආං–ක වැ•”– “ෙ’ වැඩසටහන (SESIP)
අ–ාපන අමා“ාංශය යටෙ’ ඇ ””ක අ–ාපන ආං–ක වැ•”–“ “ෙ වැඩසටහනට 
අ—ළව ආං–ක “යාමන හා තා”ෂක සහෙය–”තා ඒකකෙය“ පහත සඳහ” තන“ර සඳහා – 
ලංකාෙ“ ”””කල’ හා පළ–”” –ගලය”ෙග” අය”ප’ කැඳව• ලැෙ•.

– ලංකාෙ“ සම—ත ””ක අ–ාපන අංශය “සං—කරණය “ම සඳහා රජය දරන උ’සාහයට 
ෙමම වැඩසටහන තව”රට’ සහාය වන අතර එම“” ඉතා උස— ආ•–කමය අ—ළ’වය” ඇ 
”—ව, තා”ෂණෙ“දය, ගතය හා වා’ය යන ”ෂය ධාරාව”“ ඉගැ”• හා ඇග• ”මෙ“ද 
ඇ“ළ’ “සං—කරණ ’” ෙකෙ•.

ෙමම වැඩසටහන Covid-19 බලපෑ මත ෙගාඩනැෙගන •“ට” තා”ෂණය පදන කරග’ ඉෙග” 
“යාව•ය” වන අතර එම“” Covid-19 ම“” ඇ කරන අයහප’ “ඵල හා අනාගතෙ“ ඇ”ය 
හැ එවැ“ බලපෑවලට ““ණ“ම සඳහා අ–ාපන පධෙ“ ““—–ය වැ•”–“ කර”.

””ක අ–ාපන ආං–ක වැ•”–“ “ෙ වැඩසටහන රජෙ“ අ–ාපන ආං–ක සංව•ධන 
සැලැ—ම (2020-2025) මත පදනව එයට සහාය ද”වන අතර එම වැඩසටහන ම“” අෙ“”ෂා 
කරන අර““ ජාක “ප’ රා“ව වන ෙසෟභාගෙ“ ’”ම හා අ•ගත ෙ“. ””ක අ–ාපන 
ආං–ක වැ•”–“ “ෙ වැඩසටහන සඳහා ආ’යා• සංව•ධන බැං—ව ම“” “ඵල පදන 
කරග’ ”“ සහාය ලබාෙ.

වැඩසටහ” කළමනාක” / වැඩසටහ” “ධා” ”’” කාෙල–—ත හා ඵල—• වැඩසටහ” සැල” 
“ම හා කළමනාකරණය අ—ළ රා’ අමා“ාංශ, ෙදපා•තෙ”“, ආයතන සහ පළා’ 09 “ 
පළා’ අ–ාපන බලධා“” සමග සබ””කරණය කර“” වැඩසටහෙ” “ගය රජයට හා ආ’යා• 
සංව•ධන බැං—ව ෙවත වා•තා “ම කළ–“ ෙ“.

තන“ර තන“” 
ගණන

කළමනාකරණ ෙ—වා 
ෙදපා•තෙ’”“ෙ“ 

අ•මැ“ය අ•ව 
ෙ—වා ම”ටම

”””ක’ හා පළ–”ද වයස

වැඩසටහ” 
කළමනාක 
/ වැඩසටහ” 

“ධා”

01 ”ාපෘ 
කා•යම–ඩල              

(PS) -1

”•ව”—ල “පාදන ෙකා“ෂ” සභාව 
”’” ””ග’ අ—ළ ”ෙ’–ය ””බඳ 
සා•ථකව ස—•ණ කරන ලද උපා“ය” 

ෙහ– 

අ—ළ ”ෙ’–ෙ“ උපා“යට සමාන 
”””කම” ෙලස ”•ව”—ල “පාදන 
ෙකා“ෂ” සභාව ”’” ””ග’ ”””කම” 

හා 

අ—ළ ”ෙ’–ෙ“ ප•චා’ උපා“ය” සමග 
””ග’ වෘ’ය ආයතනය” ලබාග’ 
ආයත“ක/වරල’ සාමා“ක’වය ෙහ– ඒ 
හා සමාන වෘ’ය ”””කම”

අ–”” 45 
55’ අතර 
”ය –“ය. 

සමඟ

අවම වශෙය” වසර 12ක කළමනාකරණ 
ම”ටෙ ප•චා’ ”””ක හා පළ–”ද 
සහ එ”” වසර 06ක කාලය” ෙ’’ඨ 
කළමනාකරණ ම”ටෙ පළ–”ද

ෙමම තන“රට අ—ළ ”””ක, වැ•“ ප’මාණ ඇ“” වැ•”—තර සඳහා 2019 මා•“ 05 ”නැ 
කළමනාකරණ ෙ—වා ෙදපා•තෙ”“ ච”ෙ”ඛ 01/2019 හා ”“”ධාන ප’—ලනය කළ හැය. 
(www.treasury.gov.lk/web/management-services-department-circular/
section/2019)

රා’ ෙ—වාව”ට අය’ “ලධා“” —•ණ කා–නව “දහ— “ෙ පදනම මත (Secondment 
Basis) බඳවා ග”නා අතර රා’ ෙ—වෙය” ප’භා“ර “ලධා“” ෙකා”–ා’ පදනම මත බඳවාග• 
ලැෙ•. ආරභෙ“ “ ෙමම ප’•ම වසරක කාල“මාව” සඳහා වන අතර ෙ—වා කාලය “•ඝ “ම 
තන“ෙ• සා•ථක කා•යසාධනය මත රණය ෙ“.

”””ක හා පළ–”ද මත ලැ”—“ගත කර ඇ අය”ක”ව” ස“ඛ ප“”ෂණය සඳහා 
කැඳව• ලැෙ•.

අය”ක”ව” ”’”ම සක— කරන ලද අය”පත, ෙතාර“” ”ම“ම සඳහා ”” ෙනාවන 
ෙදෙදෙන— ඇ“ළ’ කර“” සක— කරන ලද ”ව ද’ත ප—කාව හා අ–ාපන හා වෘ’ය ”””ක 
සනාථ ෙකෙරන ෙ”ඛනවල ”ටප’ සමඟ •යාප”ං— තැපෑෙල” පහත •”නය ෙවත එ”ය –“ය. 
එෙම”ම, එ“ —කෑ” ”ටප’ adsec-admin@moe.gov.lk ”–’ තැපෑල ම“” ද ඉ”’ප’ 
කළ හැය. තව ද ඉහත •” ෙපර සඳහ” •”නය ෙවත පැ“ණ භාර“මට ද අව—ථාව ඇ අතර 
භාර”” බවට තහ–” “ම” ලබා ගැ”ම වැදග’ ෙ“. අය”ප’ භාර“ෙ අවසාන ”නය 2021 
ෙනාවැබ• 02 ෙ“.

වැඩසටහෙ” නම (””ක අ–ාපන ආං–ක වැ•”–“ “ෙ වැඩසටහන/SESIP) සහ අය” 
කරන තන“ර අය”පත බහා ඇ •– කවරෙ“ ඉහළ ව ෙකළවෙ• සඳහ” කළ –“ය.

ෙමම තන“ර සඳහා අය” “මට කැම රා’ ෙහ– පළා’ රා’ ෙ—වාව”“ “–“ “ලධා“” 
අ—ළ ආයතන “ධා”” හරහා තම” —•ණ කා–නව “දහ— කළ හැ ද ෙනාහැ ද ය”න ””බඳව 
ඔ–”ෙ” “•ෙශය ද ස“තව අය”පත ෙයා“ කළ –“ය.

මහාචා•ය ෙ”. ක”ල “.ෙ”. ෙපෙ•රා
ෙ”ක’,
අ–ාපන අමා“ාංශය,
ඉ””පාය,
බතර“”ල.

දැන්වීම් 


