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“/ස ලංකා ”• (–) සමාගම,
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411, ගා— පාර, ෙකාළඹ 03.

ඊෙ’” : general@leco.lk

–•යා අව—ථා

Vaccines for Recovery (RECOVER) Project
ෙසෟ“ අමාාංශය

ආ’යා• සංවධන බැං—ව අර“ද” සපයන, Vaccines for Recovery (RECOVER)  ාපෘය ම” එ”න ෙතාර“” 
කළමනාකරණ ප–ධය ශ”ම •“ම, “වාහන පහ”ක’ ඇ“” එ”න ලබා“ම සඳහා ෙභෟක ය“තල පහ”ක’ සහ එ”න 
ආ•ත ෛව අප” කළමනාකරණය සඳහා ප–ධය “ළ ආෙය–ජනය •“මට සහාය ව• ඇත.
ාපෘය “යාමක •“ම, 2021 ’ට 2024 ද”වා, වසර 3 ” සඳහා සැල”’ කර ඇත.
ෙකාළඹ, ාපෘ කළමනාකරණ ඒකකෙ“ පහත සඳහ” තන“” සඳහා අය”’ප කැඳව• ලැෙ•.  ”•ක ෙකා”–ා“ව වසර” 
සඳහා වන අතර කාය සාධනය මත පදන’ව අ— ෙකෙරන බව ක”ණාෙව” සලක”න.

තන“ර —ථානය ””ක’ වැ•“ පමාණය

ගණකා“කා - 1 ාපෘ 
කළමනාකරණ 
ඒකකය 

”•ව”—ල “පාදන ෙකා“ෂ” සභාව ”’” ””ග ෙහ– 
අ—ළ ”ෙ’–ෙ“ ”•ක උපා“ය” ෙහ– අ—ළ ”ෙ’–ෙ“ 
””ග වෘ”ය ආයතනයක අ”ත ම–ම ”භාගය සම 
හා අ—ළ ”ෙ’–ෙ“ අවම වශෙය” අ–”” 7 ක ප•චා– උපා“ 
පළ–”–ද” ඇ
ෙහ–
iii/ii ෙ”—ෙ“ ෙහ– ඊට වැ• ෙහ– ඒ හා සමාන තවයක ’“න 
රජෙ“ සම—තලංකා ෙ—වෙ“ “ලධා’ෙය— ෙහ– අවම වශෙය” 
අ—ළ ”ෙ’–ෙ“ iii/ii ෙ”—ෙ“ තන“රක වසර 7 ක පළ–”–ද.

PS 4 කා–ඩය, 
2019.03.15 ”නැ, 
අංක. 01/2019 
දරන කළමනාකරණ 
ච”ෙ”ඛනයට 
අ•’ලව

ICT “ලධා - 3 ාපෘ 
කළමනාකරණ 
ඒකකය, 
වසංගත ෙර–ග 
”— ඒකකය 
සහ MSD

”•ව”—ල “පාදන ෙකා“ෂ” සභාව ”’” ””ග අ—ළ 
”ෙ’–ෙ“ ”•ක උපා“ය” ෙහ– අ—ළ තන“ර” සඳහා 
තෘ””ක හා වෘ”ය අ–ාපන ෙකා“ෂ” සභාව ”’” ””ග 
තා”ෂ—ක / වෘ”ය –““ ආයතනය•”  “— කරන ලද 
NVQ ම”ටම 7 ට ෙනාඅ—  “–ණතා සහකය” ලබා —ම 
සහ අව“ ”’”තරෙ“ අවම වශෙය” අ–”” 5 ක පළ–”–ද”.
තා”ෂ—ක ”ෙ’–යකට අ—ළ තන“” සඳහා තෘ””ක හා 
වෘ”ය අ–ාපන ෙකා“ෂ” සභාව ”’” ””ග තා”ෂ—ක 
/ වෘ”ය –““ ආයතනය ”’” “— කරන ලද NVQ  
ම”ටම 6 ට ෙනාඅ— “•ණතා සහකය” ලබා —ම සහ අව“ 
”’”තරය” සඳහා අවම වශෙය” අ–”” 10 ක පළ–”–ද” 
—ම.
තා”ෂ—ක ”ෙ’–යකට අ—ළ තන“” සඳහා තෘ””ක හා 
වෘ”ය අ–ාපන ෙකා“ෂ” සභාව ”’” ””ග තා”ෂ—ක / 
වෘ”ය –““ ආයතනය ”’” “— කළ NVQ ම”ටම 5 ට 
ෙනාඅ— “•ණතා සහකය” ලබා —ම සහ අ—ළ ”’”තරෙ“ 
අවම වශෙය” අ–”” 15 ක පළ–”–ද.

PS 5 කා–ඩය, 
2019.03.15 ”නැ, 
අංක. 01/2019 
දරන කළමනාකරණ 
ච”ෙ”ඛනයට 
අ•’ලව

“ස’පාදන 
“ලධා“ - 1

ාපෘ 
කළමනාකරණ 
ඒකකය

”•ව”—ල “පාදන ෙකා“ෂ” සභාව ”’” ””ග අ—ළ 
”ෙ’–ෙ“ ”•ක උපා“ය” ෙහ– අ—ළ තන“ර” සඳහා 
තෘ””ක හා වෘ”ය අ–ාපන ෙකා“ෂ” සභාව ”’” ””ග 
තා”ෂ—ක / වෘ”ය –““ ආයතනය•”  “— කරන ලද 
NVQ ම”ටම 7 ට ෙනාඅ—  “–ණතා සහකය” ලබා —ම 
සහ අව“ ”’”තරෙ“ අවම වශෙය” අ–”” 4 ක පළ–”–ද”.
තා”ෂ—ක ”ෙ’–යකට අ—ළ තන“” සඳහා තෘ””ක හා 
වෘ”ය අ–ාපන ෙකා“ෂ” සභාව ”’” ””ග තා”ෂ—ක 
/ වෘ”ය –““ ආයතනය ”’” “— කරන ලද NVQ  
ම”ටම 6 ට ෙනාඅ— “•ණතා සහකය” ලබා —ම සහ අව“ 
”’”තරය” සඳහා අවම වශෙය” අ–”” 09 ක පළ–”–ද” 
—ම.
තා”ෂ—ක ”ෙ’–යකට අ—ළ තන“” සඳහා තෘ””ක හා 
වෘ”ය අ–ාපන ෙකා“ෂ” සභාව ”’” ””ග තා”ෂ—ක / 
වෘ”ය –““ ආයතනය ”’” “— කළ NVQ ම”ටම 5 ට 
ෙනාඅ— “•ණතා සහකය” ලබා —ම සහ අ—ළ ”’”තරෙ“ 
අවම වශෙය” අ–”” 14 ක පළ–”–ද.

PS 6 කා–ඩය, 
2019.03.15 ”නැ, 
අංක. 01/2019 
දරන කළමනාකරණ 
ච”ෙ”ඛනයට 
අ•’ලව

”ාපෘ“ ෙ”ක’ - 1 ාපෘ 
කළමනාකරණ 
ඒකකය

””ග ආයතනය•” ෙ”ක’ පාඨමාලාව” ස“තව ඉං“’ සහ 
’ංහල / ද“ළ භාෂාව ඇ“ළව (3) ස’මාන සාමාථ ස“තව 
”ෂයය” 6 •” (අ.ෙපා.ස.) සාමා— ෙපළ ”භාගය සම ෙහ– 
අවම වසර 4 ක පළ–”–ද” ස“තව වරල ෙ”ක’ ”භාගයකට 
ෙප” ’”ම. 
අ—ළ ”ෙ’–ෙ“ වසර 3 ක පළ–”–ද” ඇ වරල 
ෙ”ක’ව’ය”
MS Office පැෙ”ජය සහ ප’ගණකය හැ’ර•ම ””බඳ 
”•ක ’•ම.
•”ත හා කථන ඉං“’ භාෂාව ””බඳ මනා ’•ම.

PS 6 කා–ඩය, 
2019.03.15 ”නැ, 
අංක. 01/2019 
දරන කළමනාකරණ 
ච”ෙ”ඛනයට 
අ•’ලව

”“ “ලධා“ - 1 ාපෘ 
කළමනාකරණ 
ඒකකය

”•ව”—ල “පාදන ෙකා“ෂ” සභාව ”’” ””ග අ—ළ 
”ෙ’–ෙ“ ”•ක උපා“ය” ෙහ– අ—ළ තන“ර” සඳහා 
තෘ””ක හා වෘ”ය අ–ාපන ෙකා“ෂ” සභාව ”’” ””ග 
තා”ෂ—ක / වෘ”ය –““ ආයතනය•”  “— කරන ලද 
NVQ ම”ටම 7 ට ෙනාඅ—  “–ණතා සහකය” ලබා —ම 
සහ අව“ ”’”තරෙ“ අවම වශෙය” අ–”” 4 ක පළ–”–ද”.
තා”ෂ—ක ”ෙ’–යකට අ—ළ තන“” සඳහා තෘ””ක හා 
වෘ”ය අ–ාපන ෙකා“ෂ” සභාව ”’” ””ග තා”ෂ—ක 
/ වෘ”ය –““ ආයතනය ”’” “— කරන ලද NVQ  
ම”ටම 6 ට ෙනාඅ— “•ණතා සහකය” ලබා —ම සහ අව“ 
”’”තරය” සඳහා අවම වශෙය” අ–”” 09 ක පළ–”–ද” 
—ම.
තා”ෂ—ක ”ෙ’–යකට අ—ළ තන“” සඳහා තෘ””ක හා 
වෘ”ය අ–ාපන ෙකා“ෂ” සභාව ”’” ””ග තා”ෂ—ක / 
වෘ”ය –““ ආයතනය ”’” “— කළ NVQ ම”ටම 5 ට 
ෙනාඅ— “•ණතා සහකය” ලබා —ම සහ අ—ළ ”’”තරෙ“ 
අවම වශෙය” අ–”” 14 ක පළ–”–ද.

PS 6 කා–ඩය, 
2019.03.15 ”නැ, 
අංක. 01/2019 
දරන කළමනාකරණ 
ච”ෙ”ඛනයට 
අ•’ලව

අ””ෂණ හා 
ඇග’ “ලධා“ - 1

ාපෘ 
කළමනාකරණ 
ඒකකය සහ 
වසංගත ෙර–ග 
”— ඒකකය

”•ව”—ල “පාදන ෙකා“ෂ” සභාව ”’” ””ග අ—ළ 
”ෙ’–ෙ“ ”•ක උපා“ය” ෙහ– අ—ළ තන“ර” සඳහා 
තෘ””ක හා වෘ”ය අ–ාපන ෙකා“ෂ” සභාව ”’” ””ග 
තා”ෂ—ක / වෘ”ය –““ ආයතනය•”  “— කරන ලද 
NVQ ම”ටම 7 ට ෙනාඅ—  “–ණතා සහකය” ලබා —ම 
සහ අව“ ”’”තරෙ“ අවම වශෙය” අ–”” 4 ක පළ–”–ද”.
තා”ෂ—ක ”ෙ’–යකට අ—ළ තන“” සඳහා තෘ””ක හා 
වෘ”ය අ–ාපන ෙකා“ෂ” සභාව ”’” ””ග තා”ෂ—ක 
/ වෘ”ය –““ ආයතනය ”’” “— කරන ලද NVQ  
ම”ටම 6 ට ෙනාඅ— “•ණතා සහකය” ලබා —ම සහ අව“ 
”’”තරය” සඳහා අවම වශෙය” අ–”” 09 ක පළ–”–ද” 
—ම.
තා”ෂ—ක ”ෙ’–යකට අ—ළ තන“” සඳහා තෘ””ක හා 
වෘ”ය අ–ාපන ෙකා“ෂ” සභාව ”’” ””ග තා”ෂ—ක / 
වෘ”ය –““ ආයතනය ”’” “— කළ NVQ ම”ටම 5 ට 
ෙනාඅ— “•ණතා සහකය” ලබා —ම සහ අ—ළ ”’”තරෙ“ 
අවම වශෙය” අ–”” 14 ක පළ–”–ද.

PS 6 කා–ඩය, 
2019.03.15 ”නැ, 
අංක. 01/2019 
දරන කළමනාකරණ 
ච”ෙ”ඛනයට 
අ•’ලව

වය— “මාව - 2021.09.13 ”නට අ–”” 64 ටඅ—
වැ• ”—තර සහ අය”’ප–ය ෙමතැ“” බාගත හැ•ය http://www.hsep.lk/

“’ ප’” ස’—ණ කරන ලද අය”’පත, ස”—තරාමක ”වදත ”ටපත, අ–ාපන හා වෘ”ය ”””ක’වල ”ටප සහ ”” 
ෙනාවන “ෙ–ශක”” ෙදෙදෙන—ෙ” න’, ඔ–”ෙ” ස’බ”ධතා ”රකථන / ෆැ”— / ”–– තැපැ” •”නය” සමඟ පහත සඳහ” 
•”නයට 2021.09.13 ”න ෙහ– ඊට ෙපර එ”ය –“ය.  ““ තැ“ •”කවරෙ“ ඉහළ ව’ ෙකළවෙ අ—ළ තන“ර සඳහ” කර එ”ය 
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