
වර්‍ෂ 2021ක් වූ අප්‍රේල් මස 11 වැනිදා ඉරිදා දැන්වීම් 

ආප— කළමනාකරණ ම–—ථානය

  

තන“” රපා—

ආප කළමනාකරණ ම–—ථානෙ“ පහත සඳහ” තන“”වල පව“න –ර“පා— ”ර•ම 
සඳහා ””ක’ ල’ – ලාංක –රවැය”ෙග” අය’ප’ කැඳව• ලැෙ•.

 ”ක’
  ”•ව”—ල ““පාදන ෙකා“ෂ” සභාව ”” ””ග’ මානව ස’ප’ කළමනාකරණය, 

රා’ ප’පාලනය, රා’ කළමනාකරණය, ”ාපාර ප’පාලනය, ”ාපාර 
කළමනාකරණය ෙහ– කළමනාකරණය, වා—’ ””බඳ උපා“ය” ලබා “—ම.

සමග 
  ඉහත සඳහ” ”ෂය ”ෙ’–ය” ප•චා’ උපා“ය”  ලබා “—ම ෙහ– 

තන“රට අළ ”ෂය ”ෙ’–යට ගැළෙප”නා – ””ග’ වරල’ වෘ’”ය ආයතනයක 
ආ•ත සාමා“ක’වය ලබා “—ම.

      සහ
  රජෙ“, රා’ සං—ථාවක, ම–ඩලයක, ”ව—ථා”ත ආයතනයක ෙහ– ””ග’ 

ෙපෟග•ක ආයතනයක “කළමනාකාර ම”ටෙ’ තන“රක අවම වශෙය” අළ 
”ෙ’–ෙ“ වසර පහෙළාව (15) ක පළ–”ද” ලබා “—ම.   

 ”ක’
  ”•ව”— ““පාදන ෙකා“ෂ” සභාව ””ග’ ”, “ කළමනාකරණය, වා—’ය, 

ගණකා”කරණය ”ාපාර කළමනාකරණය, ”ාපාර ප’පාලන, කළමනාකරණය 
””බඳ උපා“ය” ලබා “—ම.

සමඟ
  ඉහත සඳහ” ”ෂය ”ෙ’–ය” ප•චා’ උපා“ය”  ලබා “—ම ෙහ– 

තන“රට අළ ”ෂය ”ෙ’–යට ගැළෙප”නා – ””ග’ වරල’ වෘ’“ය ආයතනයක 
ආ•ත සාමා“ක’වය ලබා “—ම.

      සහ
  රජෙ“, රා’ සං—ථාවක, ම–ඩලයක, ”ව—ථා”ත ආයතනයක ෙහ– ””ග’ 

ෙපෟග•ක ආයතනයක “කළමනාකාර ම”ටෙ’ තන“රක අවම වශෙය” අළ 
”ෙ’–ෙ“ වසර පහෙළාව (15) ක පළ–”ද” ලබා “—ම.   

ෙහ–
  තන“රට අළ ”ෂය ”ෙ’–යට ගැළෙප”නා – ””ග’ වරල’ වෘ’”ය ආයතනයක 

—•ණ සාමා“ක’වය ලබා “—ම.
සහ

  රජෙ“, රා’ සං—ථාවක, ම–ඩලයක, ”ව—ථා”ත ආයතනයක ෙහ– ””ග’ 
ෙපෟග•ක ආයතනයක “කළමනාකාර ම”ටෙ’ තන“රක අවම වශෙය” අළ 
”ෙ’–ෙ“ වසර පහෙළාව (15) ක පළ–”ද” ලබා “—ම.   

01 සහ 02 තන“” සඳහා අ””තර අය”’ක”ව” බඳවා ගැ”ෙ’ ”ක’
  ඒ ඒ තන“රට අළ බාර අය’ක”ව” සඳහා වන අ–ාපන ””ක’ ස–රා “—ම 

ෙහ– ආප කළමනාකරණ ම–—ථානෙ“ කළමනාකරණ ෙ—වා ගණෙ“  පළ“වන 
ෙ”—ෙ“ තන“රක වසර 05 ක ස“•යක ෙ—වා කාලය” “–ම.

                        වැ• ”මය වයස අ–””
                                       අ–: 35 ට ෙනාඅ— 
                    ”.  අ–:  50 ට ෙනාවැ•

1 සහ 2 තන“”වලට අ—ළ වන ෙවන පහක’ 
  තන“රට අළව 2015.05.25 ”නැ“ රා’ ”ාපාර ෙදපා•තෙ’”“ ච”ෙ”ඛ 

අංක  අ•ව “වාහන පහ”ක’ සහ 2015.05.25 ”නැ“ අංක 
 අ•ව රකථන –ලප’ ”ය•ම. 

 ”ක’
  ”•ව”— ““පාදන ෙකා“ස’ සභාව ”” ””ග’ ”” ඉං“ෙ”” ෙහ– “ ඉං“ෙ”” 

”—ව / “ ග•භ ”—ව (”ෙ•ෂ) උපා“ය ෙහ– ෙභෟ“ක ”— අංශෙ“ ”ෙ•ෂ උපා“ය” 
ලබා “—ම. 

ෙහ–
  ”•ව”— ““පාදන ෙකා“ස’ සභාව ”” ””ග’  ”” ඉං“ෙ”” ෙහ– “ ඉං“ෙ”” 

”—ව / “ ග•භ ”—ව (”ෙ•ෂ) උපා“ය ෙහ– ෙභෟ“ක ”— සාමා— උපා“ය සමග 
ෙ”’–යට අළව ”•ව ”—ල  ““පාදන ෙකා“ෂ” සභාව ”” ””ග’ ප•චා’ 
උපා“ය” ලබා “—ම.

        තන“රට අළ ”ෂය ෙ”–යක වසර 03 ක පළ–”ද ලබා “–ය –“ය.
                         වැ• ”මය වයස අ–””
                                       අ–: 22 ට ෙනාඅ— 
           ”.  අ–:  45 ට ෙනාවැ•

  ”•ව”—ල  ““පාදන ෙකා“ස’ සභාව ”” ””ග’ කෘ“ක•ම ”—ව ෙහ–  
“ෙග–ල ”—ව ෙහ– “ග•භ ”—ව ෙහ– ”” ඉං“ෙ”” ෙහ– ස”“ෙ“දන ඉං“ෙ”” 
ෙහ– ෙතාර“” තා”ෂණ ”—ව ෙහ– සමාජ ”—ව  ෙහ– —වාභා”ක ”— යන ”ෂය 
ෙ”’–යකට අළව උපා“ය” ලබා “—ම.

සහ

  ඉහත ඕනෑම උපා“ පාඨමාලාව” සමග “ ෙතාර“” ”—ව  සහ ර ’”ම 
 ”ෂය” වශෙය” හරා “–ය –“ය. නැතෙහා’ එ– උපා“ 

පාඨමාලාව” සමග “ ෙතාර“” ”—ව    සහ ර ’”ම  
ෙ”’–ෙ“ එ” වසරක පළ–”ද” සතව වසර “නක පළ–”ද” “–ම.

03 සහ 04 තන“” සඳහා අ””තර අය”’ක”ව” බඳවා ගැ”ෙ’ ”ක’
  ආප කළමනාකරණ ම–—ථානෙ“ ක“’ඨ කළමනාකරණ  ෙ—වා ගණෙ“ 

පළ“වන ෙ”—ෙ“ අළ ෙ”’–ෙ“ තන“රක වසර පහ (05) ක ස“•යක ෙ—වා 
කාලය” ස’—•ණ කර “–ම 

      වැ• ”මය වයස අ–””
             අ–: 22 ට ෙනාඅ—
            ”.  අ–:  45 ට ෙනාවැ•

 ”ක’
  ”•ව”—ල  ““පාදන ෙකා“ෂ” සභාව ”” ””ග’, –—තකාල ”—ව ”ෂයය” 

සතව ලබා ග’ උපා“ය”.
ෙහ–

  –—තකාල ”—ව ””බඳ  ම”ටමට ෙනාඅ— ම”ටමක “•ණතා 
සහ“කය” සත •“ෙල–මාව” සමඟ වසර 05ක ෙ—වා පළ–”ද” ලබා “—ම.

                         වැ• ”මය වයස අ–””
                            අ–: 22 ට ෙනාඅ— 
          ”:          අ–: 45 ට ෙනාවැ•

 ”ක’
  තෘ”ය හා වෘ’”ය අ–ාපන ෙකා“ෂ” සභාව ”” ””ග”නා ලද කා•“ක/

වෘ’”ය –““ ආයතනය” ස”“ෙ“දන කා•“ක –”• තන“රට අළ වන 
”ෂය ”ෙ’–ය” “—’ කරන ජා“ක වෘ’”ය —සලතා (NVQ) පහ (05) වැ“ 
ම”ටමට ෙනාඅ— ම”ටමක “•ණතා සහ“කය” ලබා “—ම.

                      වැ• ”මය                     වයස අ–””
                                                    අ–: 18 ට ෙනාඅ— 
           ”.              අ–: 45 ට ෙනාවැ•

  ආප කළමනාකරණ ම–—ථානෙ“ ෙ—වා අව“ තාවය අ•ව ”වා/රා’ ෙ—වය 
“මට හැ අය ෙකෙර වැ• සැල”ල” ද”ව• ලැෙ•. 

ප”ෙ’ —වභාවය 
  —–ර, ෙ—වක අ•ථසාධක අර“දල හා ෙ—වායක””ෙ” භාරකාර අර“දල සඳහා 

“ක’ සතය.
වයස
 අ””තර අය’ක”ව” සඳහා ෙම සඳහ” උප’ම වය— “මාව” අළ ෙනාෙ“.
සෑම අෙ”ෂකෙය”ම
(අ) – ලංකාෙ“ –රවැෙය— ”ය –“ය.
(ආ)  තන“රට පැවෙරන කා•යය” මැන”” ඉ• “ම සඳහා ෙම”ම ”ව”ෙ” ඕනෑම 

“ෙශයක ෙ—වය “ම සඳහා අව“ වන කා”ක හා මානක ෙය–”තාවෙය” 
–”ත ”ය –“ය.

(ඇ) ”–’ට ච’තෙය” –”ත ”ය –“ය.

අය”’ප එ”ය –“ ආකාරය 

ෙ’ සමඟ අ“ණා ඇ“ ආද•ශ අය’පතට අ•’ලව සක— කර ග’ අය’ප’ 2021.04.30 
”න ෙහ– එ”නට ෙපර ලැෙබන ෙ—  “අ–”ෂ  ජනරා”, ආප— කළමනාකරණ ම–ථානය, 
”— මාවත, ෙකාළඹ 07 යන •”නයට •යාප”ං— තැපෑෙල” එ”ය –“ෙ“. අය’ප’ බහා 
එවන කවරෙ“ ව’පස ඉහළ ෙකළවෙ• “ඉ”—’ කරන තනර පැහැ”•ව සඳහ” කළ  
–“ය. 

අය’ප–ය සමඟ අය’ක” ස“ ය”ම අ–ාපන සහ“ක, වෘ’”ය සහ“ක, ෙ—වා 
සහ“ක උ“පැ”න සහ“කය සහ ජා“ක හැ“•’පත ආ”ෙය ”ටප’ තමා ””ම ස“ 
”ටප’ බවට සහ“ක ෙකාට එ•ම අ“වා•යය ෙ“. තැපෑෙ”“ අ—ථානගත වන ෙහ– “මාද 
• ලැෙබන අය’ප’ ””බඳව ෙමම ම–—ථානය වග ය• ෙනාලැෙ•. 

’නටම’ රා’ ෙ—වෙ“ / පළා’ රා’ ෙ—වෙ“ ෙහ– රා’ අංශෙ“ ෙ—වෙ“ “–“ —ව” 
ය අය’ප–ය ආයතන “ධා“යා ම—” එ”ය –“ අතර, එෙ— ෙනාවන  සහ අය’ප’ 
භාර ග”නා අවස” ”නට ප”ව එව• ලබන අය’ප’  ““”ෙ’ප කර• ලැෙ•. තන“රට 
අව“ ”•ක ””ක’ සත සහ ආයතනය ”” ෙක“ ලැ”—“ ගත කරන අය’ක”ව” 
සඳහා පමණ” අළ ස’“ඛ ප“”ෂණය සඳහා කැඳව• ලැෙ•.

”ාජ ෙතාර” සඳහා ද”ව’

ඉ”—’ ප–ය ”ර”ෙ’“ ඉතා සැළ•ම’ව “රව–- ෙතාර“” සැප”ය –“ය. අය’ක” 
”” ඉ”’ප’ කරන ලද ෙතාර“ර” ඔ“ / ඇය අළ තන“රට ප’ “ෙම” ප” ඕනෑම 
අව—ථාවක අස“ බව ෙප” “ය ෙහා’ ඔ“ / ඇය එම තන“ෙර” පහ “මට ””වන.

අ–ක ජනරා”
ආප— කළමනාකරණ ම–—ථානය

ආප— කළමනාකරණ ම–—ථානෙ“ 
...................................................... තන“ර සඳහා අය”’ප–ය

                                                                                     (කා•යාල•ය “ෙය–ජනය සඳහා)

1.0 1.1 අය’ක”ෙ” “ල—” සමග නම : .......................................................................................
  (ඉං“ කැ”ට” අ—ෙර”)
 1.2 ස’—•ණ නම : ......................................................................................................................................
  ............................................................................................................................................................................
                                         (ඉං“ කැ”ට” අ—ෙර”)
 1.3 ස’—•ණ නම : .......................................................................................................................................
  .............................................................................................................................................................................
                                           (ංහෙල” / ෙදමෙළ”)

2.0 ජා“ක  හැ“•’ප’ අංකය    

3.0 3.1 —–ර •”නය : .........................................................................................................................................
  ............................................................................................................................................................................
                                        (ඉං“ කැ”ට” අ—ෙර”)
 3.2 —–ර •”නය  : ........................................................................................................................................
  ...........................................................................................................................................................................
                                          (ංහෙල” / ෙදමෙළ”)
4.0 ”——”කය : ...........................................................................................................................................................
5.0 රකථන අංකය : .............................................................................................................................. 
 ඊ ෙ’” •”නය (“ෙ• න’ ) : ....................................................................................................................
6.0 ඔබ – ලංකා –රවැෙය— ව”ෙ” උප“”ද, •යාප”ං—ෙය”ද : ....................................
7.0 ”වාහක / අ”වාහක බව : ..............................................................................................................................

8.0 උප” ”නය :        ව•ෂය                           මාසය                  ”නය

9.0 අය’ප’ කැඳවන අවසාන ”නට වයස අ–”                      මාස             ”න 

10.0 අ–ාපන ””ක’ :
 ...............................................................................................................................................................................................
 ...............................................................................................................................................................................................
 ...............................................................................................................................................................................................
 ...............................................................................................................................................................................................
 ...............................................................................................................................................................................................
 ...............................................................................................................................................................................................
11.0 පළ–”ද :
 ...............................................................................................................................................................................................
 ...............................................................................................................................................................................................
 ...............................................................................................................................................................................................
 ...............................................................................................................................................................................................
 ...............................................................................................................................................................................................
12.0 —•ව –යාව” ””බ ඳ ”—තර

ආයතනය තන“ර ෙ—වය කරන ලද 
කාලය

ෙ—වෙය”  ඉව 
මට ෙ’“ව

13.0 ඔබ කවරක ෙහ– ෙච–දනාව” සඳහා උසා”ය” වරදක” කර• ලැබ “ෙ•ද,
 (අළ ෙකා•ෙ“  ල—ණ ෙයාද”න)  ඔ“ න’ ”—තර සඳහ” කර”න)

14.0 අය’ක”ෙ” සහ“කය :
 (අ)  ෙමම ඉ”—’ප–ෙ“ මා ”” සපයා ඇ“ ෙතාර“” මා ද”නා තර“” ස“ 

හා “වැර” බවද ෙම ය—ම ෙකාට— “වැර”ව ස’—•ණ කර ඇ“ බව ද 
“කාශ කර“.

 ”නය : ...............................................                       ............................................................................
                   අය’ක”ෙ” අ’සන

ෙදපා•තෙ’”“ “ධා“යාෙ” සහ“කය (රා’ ෙ—වෙ“ “–“ —ව” සඳහා පම—)

ෙමම අය’පත ඉ”’ප’ කරන, ................................................................................ මයා / “ය / ෙමන”ය 
........................................................................... කා•යාලෙ“ / ආයතනෙ“ ...................................................................
......... ”න ට .......................................................... (තන“ර) වශෙය” —–ර / තාවකා•ක / අ“ය’ 
(අනව“ වචන කපා හ’”න) තන“රක ෙ—වය කරන බවද,  ඔ“ෙ” ඇයෙ” / ෙ—වය 
ස“•යක බවද, ෙමම ස’“ඛ ප“”ෂණෙ“ ““ඵල අ•ව ප’•ම” සඳහා ෙත–රා ග• 
ලැ’වෙහා’ ඔ“ / ඇය ’නට දරන තන“ෙර” “දහ— කරන බවද / ෙනාකරන බවද, 
ඉහත සඳහ” කර ඇ“ ෙතාර“” ස“ බවද සහ“ක කර“.
                                                 ...........................................................................................................
     ෙදපා•තෙ’”“ “ධා“යාෙ” අ’සන හා “ල ““ව
”නය : ...............................................................................................
සහ“ක කරන “ලධා’යාෙ” නම : ...............................................................................................
තන“ර : ...............................................................................................
•”නය : ...............................................................................................

            

ඔ“ නැත නැත

 01. අ–”ෂ (මානව ස’ප හා ප’පාලන) –  තන“” 01

 05. —තකාලයා“ප“ -  තන“” 01

 06. ස”“ෙ“දන කා•“ක –”• -  තන“” 01

 02. අ–”ෂ (“ද”) –  තන“” 01 

 03. සහකාර අ–”ෂ (අවම •“’) –  තන“” 01

 04. සහකාර අ–”ෂ (ප•ෙ“ෂණ හා සංව•ධන) –  තන“” 01

– ජයව•ධනර මහාෙර–”ශාලාව

ඇබෑ•“
•”දන ෛව– ”ෙෂඥ තන“ර

ඉහත තන“ර සඳහා අය”’ප කැඳ ව• ලැෙ 
– ජයව•ධන–ර මහාෙර–”ශාලාෙ“ හෘද උර— ශ ඒකකය ය• වැ•“ අයෙ” ශක•ම ඉහළ 
“මාණය” එන’ වසරකට 500  කට අ“ක “මාණය”  කර• ලබන – ලංකාෙ“ ““ඛතම හෘද උර— 
ශ ඒකකය” ෙ“. ෙමම ඒකකය ස“ව ඇඳ” 12 ” –’  ICU  ඒකකය” ද, ඇඳ”  06 ” –’ HDU  
ඒකකය” ද පව”. ෙත–රා ග• ලබන අය’ක” එ”ෙන ඉ•කළ –“ රාජකා“වලට අමතරව හෘද  උර—  
ICU/ HDU (Cardio Thoracic)  ඒකකය” “ධා” ෙලසද කට–“ කළ –“ය. එෙහ”” ඉහත ”ෙ’–ෙ“ 
පළ–”ද ස“•ම, අමතර ””කම” ෙ“. 
”ුක’  :   “•””දන ෛව– PGIM  ම–ඩල සහ“කය (Board Certification in 

Anaesthesia)  
  ෙහ– 
  “•””දන ෛව– ම–ඩල සහ“කය  සඳහා ””ක’ ස“•ම.
   ”“ා“ක   “•””දන ”ෙ•ෂඥ ෛව–ව”” ද  සලකා බැෙ”. 
වැ• ප’මාණය  :  වැ•ප සාක–ඡා කළ හැක.
–•යාව සඳහා “යමය”  :  අ•ථ සාධක අර“ද” පදන““.
   රජෙ“ ෙ—වෙ“ තන“” ෙහාබවන අය’ක”ව”  තම අය’ප’  තම” 

ෙ—වය කරන ෙදපා•තෙ’”“ෙ“ ෙහා් ආයතනෙ“ “ධා” මා•ගෙය”  ෙයා“ 
කළ –“ ෙ“.

   ෙමම තන“රට ය’ අය— ප’“ෙ’  ෙහ– ෙනා“ෙ’  අ”“ය – ජයව•ධන–ර 
මහාෙර–”ශාලාව ස“ෙ“.

   අළ කවරෙ“ ව’ ඉහළ ෙකළවෙ• ඉ”—’ කර• ලබන  තන“ර සඳහ” කළ 
–“ය.

අය’ක”ව” ””, ස’—•ණ ”ව ද’ත සහ ”“  ෙනාවන “•ෙශකය” ෙදෙදෙන—ෙ” (02) න’ ඇ“ළ’  
අය’ප’, පහත සඳහ” අය ෙවත, 2021.04.27  වන ”න ෙහ– එ”නට ෙපර ලැ—මට සැලැ—”ය  –“ය.
සභාප“,
– ජයව•ධනර මහාෙර–”ශාලාව,
තලපය, ෙ”ෙගාඩ.
2021.04.08

“මාසත ලංකා ”• (–) සමාගම
–•යා අව—ථා

“මාසත ලංකා ”• (–) සමාගම, පා’ෙභ–“ක”” 500,000 කට ෙ—වා සපයන, ”ග“ව ට ගා”ල ද”වා ““ ”රෙ“ ෙමෙහ–’ “ෙශ ආවරණය ෙකෙරන ශාඛා 
07 ” සත – ලංකාෙ“ ෙබහැ“’ ආයතනය” වන අතර, ෙ—වකය” 1,500 ” –’ “ම බලකාය” සත ෙ“. අප ආයතනෙ“ පහත තන“” සඳහා ””ක’ල’ 
අෙ“”ෂක””ෙග” අය’ප’ කැඳව• ලැෙ•

01.  ”•ෙෂක ”මෙඛ – 

අ–ාප“ක ””ක’ සහ පළ”–ද ””ග’ ජා“ක ”•ව”—ලය” ලබාග’ ෙතාර“” තා”ෂණ  ෙහ– ප’ගණක ”— උපා“ය සමග අළ ෙ”–ෙ“ වසර 
01 ක පළ–”ද.

ෙහ–
””ග’ ජා“ක ”•ව”—ලය” ලබාග’ ග—තය ෙහ–  ෙභෟ“ක ”— උපා“ය සමග අළ ෙ”–ෙ“ වසර 02 ක පළ–”ද.

–•යාව ””බඳ ම  සහ ””බඳ ”මෙ”ඛ ’•ම සමග ”ාපාර “යාව•” ””බඳ ශ”“ම’ ”•ෙ”ෂණ —සලතා.
අෙන—’ අවතා ඵල• ස”“ෙ“දන —සලතා (වා—ක සහ •”ත) ශ”“ම’ නායක’ව සහ ක–ඩාය’ වැඩ හැයාව
වයස වයස අ–. 30 ට අ—

ෙත–රාග• ලබන අෙ“”ෂකයා හට ආක•ෂ’ය වැ•ප” සතව –”” පරාසයක අමතර ““ලාභ “ ෙ“.

ක”ණාකර ඔෙ• ස”—තරා’මක ”ව ද’ත ”ටපත, සහ“ක ප– ”ටප’ සතව, ”“ ෙනාවන “•ෙශක”” ෙදෙදෙන—ෙ” න’, •”නය” සහ රකථන අංක සතව, 
පහත •”නයට 2021 අෙ”” 19 වන ”නට ෙපර ෙයා“ කර”න.

මාවන ස’ප හා ප’පාලන “ධා”,
මාස“ත ලංකා ””• (–) සමාගම,
පළ“ මහල, ඊ.එ–. —ෙ• ෙගාඩනැ“ල,
411, ගාපාර, ෙකාළඹ 03.


