
වර්‍ෂ 2021ක් වූ අප්‍රේල් මස 04 වැනිදා ඉරිදාදැන්වීම් 

කෘ“ක•ම අමාාංශය

කෘ“ අංශ නකරණ ”ාපෘ“ය
උ” මැද පළාත

”ාපෘ“ කා•ය ම–ඩලය බඳවා ගැම
ෙලක බැං— ණය ආධාර මත කෘ“කම අමා“ාංශය ම” “යා’මක කර• ලබන කෘ“ අංශ න•කරණ 
”ාපෘ“ය, —ඩා පමාණ ෙගා•”ට තරඟකා“ සහ අෙල” කළ හැ• කෘ“ “’පාදනය” වැ•”–“ කරගැ”මට  
සහ වා—ජ ෙගා”තැ” කරා  නැ•” කර•ම සඳහා සහෙයගය ලබා ෙ–. ෙමම ”ාපෘ“ෙ“ උ“” මැද පළා’ 
”ාපෘ“ කළමනාකරණ ඒකකෙ“ පව“න  පහත සඳහ” තන“ර“ –ර“පා—ව ”ර•ම සඳහා, කෘ“කම 
අමා“ාංශ ෙ”ක’ ”’” 2019 මා“ 05 ”නැ“ අංක 01/2019 දරන කළමනාකරණ ෙවා ෙදපාතෙ’”“ෙ“  
ච”ෙ”ඛ “කාරව ම“ ’”ෙවන ”””ක’ සහ පළ–”–ද ස“ත ඉ”—’ක”ව” ෙව“” අය”’ ප’ කැඳව• 
ලැෙ•.

ෙ’ඨ ඉං“ෙ” (PS 3) - තන“” 01 ”
ෙඨ ඉංෙ””වරයාෙ”  කා•යභාරය සහ වග’:

”ාපෘ“ෙ“ “ධාන සංරචක ව”ෙ”  කෘ“ තා”ෂ—ක ආදශන උ—න ”“••ම සහ ඊට අ—ළ ය“තල පහ”ක’ 
සංවධනය”. ඒ අ•ව ඉහත තන“රට අ—ළ කායභාරය සහ වග–’ ව•ෙ“, කාය“ම සහ ඵල—” ෙලස 
කෘ“ තා”ෂණ ආදශන උ—න සංක”පය “යා’මක •“ම  උෙදසා ”ාපෘ“ කළමනාකරණ ඒකකය, ෙ“ය 
ආයතන, ෙවා සපය”න”,ෙකා”–ා’ක”ව”, ෙගා” සං”ධාන,ෙගා•” සහ අෙන—’ අ—ළ පාශවක”ව” 
මනාව ස’බ””කරණය කර“”, හ“නාග’ “’පාදන සහ අෙල” ය“තල පහ”ක’ සංවධනය •“ෙ’ 
කට–“ සැල”’ •“ම සහ “යා’මක •“ම “”” ”ාපෘ“ෙ“ අර““ සහ ඉල”ක කරා යාමට, ”ාපෘ“ 
ක–ඩායෙ’ ඵල—” හා කාය”ෂම සාමා“කය— ෙලස කට–“ •“ම”.

අව“ ”””ක’:

 1.   ”•ව”—ල ““පාදන ෙකා“ෂ” සභාව ”’” ””ග• ලබන අ—ළ ”ෙ’–ෙ“ “ථම උපා“ය” ෙහ 
”•ව”—ල ““පාදන ෙකා“ෂ” සභාව ”’” ””ග• ලබන උපා“යට සමාන අ—ළ ”ෙ’–ෙ“ 
ෙවන’ ”””කම” ෙහ අ—ළ ”ෙ’–ෙ“ වෘ’”ය ආයතනයක සාමා“ක’වය /””ග’ වෘ’”ය 
ආයතනය•” ලබාග’ අ—ළ ”ෙ’–ෙ“ ඊට සමාන වෘ’”ය ”””ක’ සමඟ, 

  කළමනාකරණ ත’’වෙ“ තන“රක අවම වශෙය” වසර 10 ක පළ–”–ද.

ෙහ–

 2.  ”•ව”—ල ““පාදන ෙකා“ෂ” සභාව ”’” ””ග• ලබන අ—ළ ”ෙ’–ෙ“ “ථම උපා“ය” ෙහ 
”•ව”—ල ““පාදන ෙකා“ෂ” සභාව ”’” ””ග• ලබන උපා“යට සමාන අ—ළ ”ෙ’–ෙ“ 
ෙවන’ ””” කම” ෙහ අ—ළ ”ෙ’–ෙ“  වෘ’”ය ආයතනයක සාමා“ක’වය /””ග’ වෘ’”ය 
ආයතනය•” ලබාග’ අ—ළ ”ෙ’–ෙ“ ඊට සමාන වෘ’”ය ”””ක’ සහ අ—ළ ”ෙ’–ෙ“ ප•චා’ 
උපා“ය” ලබා “—ම ෙහ අ—ළ වෘ’”ය ආයතනයක වරල’ සාමා“කෙය” •ම සමඟ,

  කළමනාකරණ ත’’වෙ“ තන“රක අවම වශෙය” වසර 8 ක පළ–”–ද.

ෙහ–

 3.  “ප ”ා“ත ෙවයක පළ“ ප”“ෙ“ “ලධාෙය— •ම ෙහ අ—ළ ”ෙ’–ෙ“ සමාන ත’’වෙ“ 
අෙය— •ම සමඟ,

   පළ“ ප”“ෙ“ තන“රක අවම වශෙය” වසර 3 ක පළ–”–ද.

ෙත–රාගැෙ’ ”මෙදය:

  ”””ක’ සහ පළ–”–ද මත පාදකව,ෙක“ ලැ”“ගත කරන ලද අය”’ක”ව” ස’“ඛ ප“”ෂණය” 
ම“” ෙතරාග• ලැෙ•.

  වැ•ප:2019.03.05 ”නැ“ව “—’ කළ කළමනාකරණ ෙවා ච”ෙ”ඛ අංක 01/ 2019 මත පදන’ ව• 
ඇත.

ෙපා” ෙකා”ෙ’:

 අ)   වය “මාව-අය”’ ප’ භාර ග”නා අවසාන ”නය වන ”ට වයස අ–”” 64 ෙනාඉ”මවා “—ම.

 ආ)  ෙවා ෙකා”ෙ–’ -රා’ ෙවයට අ•–”ත “ලධා“” –””ය පදනම මත බඳවාග• ලබන 
අතර,රජෙ“ ෙවෙය” බැහැර අයව”” ෙකා”–ා’ පදනම මත බඳවා ග• ලැෙ•.’ය—ම ප’•’ 
සහ ෙවා කාලය “ඝ •“’ 2019.03.05 ”නැ“  කළමනාකරණ ෙවා ච”ෙ”ඛ අංක 01/2019 
පාදක කර ’” කර• ලැෙ•.

අය”’ප:

  ’ය—ම අය”’ක”ව” ”’” ව–ය අය”’ ප’ ”ව ද’ත ෙතාර“” “කාශ සම”, ””” ෙනාවන 
“ෙ–ශක”” ෙදෙදෙන—ෙ” න’ සහ •”නය” ද ස“තව 2021 අෙ”” මස 19 ”නට ෙහ ඊට “ථම 
ලැෙබන ෙ පහත සඳහ” •”නයට •යාප”ං— තැපෑෙල” එ”ය –“ය.රා’/අධ රා’ ෙවෙ“ “–“ 
අය”’ක”ව” ව–ය අය”’ ප’ අ—ළ ෙදපාතෙ’”“ /අංශ “ධා”” මාගෙය” ඉ”ප’ කළ –“ෙ“.

  අය”’ප’ බහාල• ලබන •” කවරෙ“ ව’පස ඉහළ ෙකළවෙ අය”’ කර• ලබන තන“ර පැහැ”•ව 
සටහ” කළ –“ය.

  ෙ’ ””බඳව ය’ වැ•”ර ෙතාර“” අව“ ෙ“ න’,071 - 4899021යන ”රකථන අංකෙය” ,කෘ“ අංශ 
න•කරණ ”ාපෘ“ෙ“, ”ාපෘ“ කළමනාකරණ ඒකකෙ“, “ෙය’ ”ාපෘ“ අ–”ෂ ම” ලබාගත 
හැ•ය.

ෙ”ක’,
කෘ“ක•ම අමාාංශය, 

කෘ“ අංශ නකරණ ”ාපෘ“ය,
අංක 123/2, ප“”“ය පාර, බ’තර“”ල.

2021.04.04

ඇබෑ•“
”ව”” ““ඛ ෙපෙ“ රා’ බැං—වක අ•බ–“ත ආයතනය” සහ ෙකාළඹ ෙකාට 
ෙවළඳ ෙපාෙ“ ලැ”“ගත සමාගම” වන අප ආයතනය ෙකාළඹ –ෙරගා” මහ” 
ෙගාඩනැ“”ලක ““ක”ව”ෙ“. ආයතනෙ“ •ක ෙමෙහ–’ “යා—මය ව•ෙ“ 
ෙගාඩනැ“”ෙ” ත’වය ඉහළ ම”ටමක පව’වාෙගන යෑම සහ ඒ සඳහා අ—ළ 
ගෘහ“මාණ –”පය, ””• කා“ක, ජලනල ප–ධ”” සහ වග අ• 600,000 
ෙගාඩනැ“”ල සඳහා අෙන—’ ෙවාව” පව’වාෙගන යෑම”. ඒ අ•ව පහත ඇබෑ“ 
සඳහා ඉහළ හැ•යාව” ඇ“ අයව”” ආයතනය ”’” බඳවා ගැ”මට බලාෙපාෙරා’“ 
ෙ“.

ෙඨ කා•ක තන“ර - ජලනල/ ෙපදෙ•”
 • ”ෂය” හයකට සාමාථ ස“තව අ.ෙපා.ස. සා/ෙපළ සම’ •ම.

 •  ””ග’ කා“ක ආයතනයක ජලනල / ෙපදෙ” ””බඳ අවම වශෙය” 
එ” වසරක —ණ කා–න සහ“ක ප’ / •“ෙලමා (NVQ Level 4) 
පාඨමාලාව” හ—රා “—ම. පළ–”–ද අ•ව ෙමම ”””කම •“” ෙකෙ.

 •  ””ග’ ආයතනය”“ අවම වශෙය” වසර 08 ක ”ෙ’–ෙ“ පළ–”–ද” 
“–ය –“ය.

 •  ඉ”—’ කරන ”නට වයස අ–”” 45ට අ— ”ය –“ය.

ක“ඨ කා•ක තන“ර - ” /ජලනල /””තා”
  • ”ෂයය” හයකට සාමාථ ස“තව අ.ෙපා.ස. සා/ෙපළ සම’ •ම.

 •  ””ග’ කා“ක ආයතනයක ජලනල ෙහ ””තා” ””බඳ අවම වශෙය” 
මාස හයක සහ“ක ප’ /•“ෙලමා කා“ක පාඨමාලාව” හ—රා “–ය –“ය, 
(NVQ Level 3) පළ–”–ද අ•ව ෙමම ”””කම •“” ෙකෙ.

 •  ””ග’ ආයතනය”“ අවම වශෙය” වසර 02 ක පළ–”–ද” “–ය –“ය. 

 •  ඉ”—’ කරන ”නට වයස අ–”” 35ට අ— ”ය –“ය.

සැල•ය –” :   අවම ”””කම වශෙය” යට’ ”ෙස”” වසර “නක (03) 
පළ–”–ද ස–රා ෙනාමැ“ — ”ට •–““ ““ක”” වශෙය” 
බඳවා ගැ”මට කට–“ කර• ලැෙ•.

ඔබ ””බඳ වා”නව ෙතාර“” ලබා”ය හැ• ””” ෙනාවන ෙදෙදෙන—ෙ” ”තර 
ස“තව 2021 අෙ”” මස 17 ”නට ෙපර ’ය— සහ“කවල ”ටප’ සමග අය”’ 
කර”න. ඔබ අය”’ කරන තන“ර •” කවරෙ“ ව’පස උඩ ෙකලවෙර“ සඳහ” 
කර”න.

තැ.ෙප. S.10009, ’ණ බාෙ•, 
ෙ””හ—, ෙකාළඹ.

නාග’ක සංව•ධන හා “වාස අමාාංශය

වරාය නගර සංව•ධන ”ාපෘ“ය
ඇබෑ•“ 

01. ”ාපෘ“ය ”බඳ ”—තරය” :
  ෙකාළඹ ජා“”තර  නගර (වරාය නගර ”ාපෘ“ය) ”ාපෘ“ය 

“යා’මක •“ම සඳහා, නාගක සංවධන හා “වාස අමා“ාංශය 
(–  ලංකා රජය ෙව•ෙව”), නාගක සංවධන අ“කාය  
සහ  ෙප” ’“ කළ’’ (“”ව”) •“ට” (”ාපෘ“ සමාගම) 
යන පාශවය” “න එ”ව ෛ–පා•ක “””ම” අ’ස” ෙකාට 
ඇත. ෙමම ෛ–පා•ක “””’ යටෙ’, – ලංකා රජය ෙවත  මහ’— 
වග–’ රා–ය” පැව“ ඇත. ඒ අ•ව, අමා“ාංශය ”’”, – ලංකා 
රජය ෙවත පැව“ ඇ“ වග–’ ස’බ”ධෙය” සමබ””කරණය 
•“ම, කළමනාකරණය •“ම, ““”ෂණය •“ම හා අ””ෂණය 
•“ම සඳහා ”ාපෘ“ කළමනාකරණ ඒකකය” ථා”ත ෙකාට 
ඇත.

 ඒ අව ර”ය – ඇබෑ• :

තන“ර තන“” 
ගණන

01/2019 චෙ”ඛය 
“කාරව වැ“ 

කා–ඩය

1.  ”ාපෘ“ අ”ෂ 01

2.   “ෙය– ”ාපෘ“ අ”ෂ 
(•හා’මක)

01

  අංක 01/2019 දරන රා’ කළමනාකරණ ෙවා ච”ෙ”ඛය 
“කාරව ඉහත තන“”වලට අය”’ •“ම සඳහා පහත සඳහ” 
අ–ාප“ක හා වෘ’“ය ”””ක’ව•” එක” ස’—ණ ෙකාට 
“—ම අව“ෙ“.

02. තනර - ”ාපෘ“ අ”ෂ (PS - 01)
 2.1 අාප“ක හා වෘ’”ය ”””ක’ :
  පහත (1) ෙහ (2) ෙහ (3)
  01.  ”•ව”—ල ““පාදන ෙකා“ෂ” සභාව ”’” ””ග’ 

අ—ළ ෙ”–ෙ“ “ථම උපා“ය” සාථකව ස’—ණ 
•“ම

ෙහ–
    ”•ව”—ල ““පාදන ෙකා“ෂ” සභාව ”’” උපා“යට 

සමාන බවට ””ග’ අ—ළ ෙ”–ෙ“ ෙවන’ ”””ක’
ෙහ–

    අ—ළ ෙ”–ෙ“, ””ග’ වෘ’”ය ආයතනය•” ලබාග’ 
ආ•ත සාමා“ක’වය / සමාන වෘ’”ය ”””ක’ සමග 
”””ක’ ලැ—ෙම” ප”ව කළමනාකරණ තලෙ“ අවම 
වශෙය” වසර 16 ක පළ–”–ද “–ය –“ අතර, ඉ” 
වසර 8 ” ෙ’’ඨ කළමනාකරණ තලෙ“ ”ය –“ය.

  02.  ”•ව”—ල ““පාදන ෙකා“ෂ” සභාව ”’” ””ග’, 
අ—ළ ෙ”–ෙ“ “ථම උපා“ය” සාථකව ස’—ණ 
ෙකාට “—ම

ෙහ–
    ”•ව”—ල ““පාදන ෙකා“ෂ” සභාව ”’”, උපා“යට 

සමාන බවට ””ග’ අ—ළ ෙ”–ෙ“ ෙවන’ ”””ක’, 
ෙහ–

    අ—ළ ෙ”–ෙ“, ””ග’ වෘ’”ය ආයතනය•”  
ලබාග’ ආ•ත සාමා“ක’වය / සමාන වෘ’”ය 
”””ක’,

සහ
    අ—ළ ෙ”–ෙ“ ””ග’ වෘ’”ය ආයතනය•” 

ලබා ග’ ආයත“ක / වරළ’ ආ•ත සාමා“ක’වය / 
සමාන වෘ’”ය ”””ක’ ෙහ අ—ළ ෙ”–ෙ“ ප•චා’ 
උපා“ය”,

සමග
    ”””ක’ ලබා ගැ”ෙම” ප”ව, කළමනාකරණ තලෙ“, 

අවම වශෙය” වසර 14 ක පළ–”–ද” “–ය –“ 
අතර, ඉ” වසර 07 ” ෙ’’ඨ කළමනාකරණ තලෙ“ 
”ය –“ය.

  03.  ”•ව”—ල ““පාදන ෙකා“ෂ” සභාව ”’” ””ග’ 
අ—ළ ෙ”–ෙ“ “ථම උපා“ය” සාථකව ස’—ණ 
•“ම,

ෙහ–
    ”•ව”—ල ““පාදන ෙකා“ෂ” සභාව ”’” උපා“යට 

සමාන බවට ””ග’ අ—ළ ෙ”–ෙ“ ෙවන’ සමාන 
”””ක’,

සහ
   අ—ළ ෙ”–ෙ“ ප•චා’ උපා“ය”,

සමග
    අ—ළ ෙ”–ෙ“, ””ග’ වෘ’”ය ආයතනය•” 

ලබාග’ ආයත“ක / වරල’ ආ•ත සාමා“ක’වය / 
සමාන වෘ’”ය ”””ක’ ෙහ අ—ළ ෙ”–ෙ“ ප•චා’ 
උපා“ය”,

සමග
    ”””ක’ ලැ—ෙම” ප”, කළමනාකරණ තලෙ“, අවම 

වශෙය” වසර 12 ක පළ–”–ද “–ය –“ අතර, ඉ” 
වසර 06 ”  ෙ’’ඨ කළමනාකරණ තලෙ“ ”ය –“ය.

 2.2 වැ“ ෙග•ම
  රා’ ෙවෙ“ “ලධා“” ෙනාවන අය සඳහා :
  

 2.3 ෙවන’ ““ලාභ :
   ෙවක අථසාධක හා ෙවක භාර අර“ද”වල ““ලාභ 

““ෙ“.
  ”ාපෘ“ අ–”ෂහට වාහනය” හා ය”ර— ලබාෙද• ලැෙ•.

  රා ෙ—වෙ“ “ලධා“” සඳහා :
   අංක 01/2019 දරන කළමනාකරණ ෙවා ච”ෙ”ඛෙ“ 

”“”ධාන අ—ළෙ“.

03. තනර - “ෙය–’ ”ාපෘ“ අ”ෂ 
 (•හාමක) PS - 02
 3.1 අාප“ක හා වෘ’”ය ”””ක’ :
  පහත (1) ෙහ (2) ෙහ (3)
  01.  ”•ව”—ල ““පාදන ෙකා“ෂ” සභාව ”’” ””ග’, 

’”” ඉං“ෙ”” (•හා’මක ඉං“ෙ””) ෙ”–ෙ“ “ථම 
උපා“ය” සාථකව ස’—ණ •“ම,

ෙහ–
    ”•ව”—ල ““පාදන ෙකා“ෂ” සභාව ”’” උපා“යට 

සමාන බවට ””ග’ ’”” ඉං“ෙ”” ෙ”–ෙ“ ෙවන’ 
”””ක’,

ෙහ–
    ””ග’ වෘ’”ය ආයතනය•” ලබාග’ ’”” 

ඉං“ෙ”” ෙ”–ෙ“ ආ•ත සාමා“ක’වය / සමාන 
වෘ’”ය ”””ක’, 

සමග
    අවම වශෙය” වසර 15 ක කළමනාකරණ තලෙ“, 

”””ක’ ලැ—ෙම” ප” පළ–”–ද “–ය –“ අතර, ඉ” 
වසර 07 ” ෙ’’ඨ කළමනාකරණ තලෙ“ ”ය –“ය.

  02.  ”•ව”—ල ““පාදන ෙකා“ෂ” සභාව ”’” ””ග’ 
’”” ඉං“ෙ”” (•හා’මක ඉං“ෙ””) ෙ”–ෙ“ “ථම 
උපා“ය” සාථකව ස’—ණ •“ම,

ෙහ–
    ”•ව”—ල ““පාදන ෙකා“ෂ” සභාව ”’” උපා“යට 

සමාන බවට ””ග’, ’”” ඉං“ෙ”” ෙ”–ෙ“ සමාන 
”””ක’,

සහ
    ””ග’ වෘ’”ය ආයතනය•” ලබාග’, ’”” 

ඉං“ෙ”” ෙ”–ෙ“, ආයත“ක / වරල’ 
සාමා“ක’වය ෙහ සමාන වෘ’”ය ”””ක’,

ෙහ–
    අ—ළ ෙ”–ෙ“ ප•චා’ උපා“ය” සමග වසර 

13 ක කළමනාකරණ තලෙ“ ප•චා’ ”””ක’ 
පළ–”–ද “–ය –“ අතර, ඉ” වසර 06 ” ෙ’’ඨ 
කළමනාකරණ තලෙ“ ”ය –“ය.

  03.  ”•ව”—ල ““පාදන ෙකා“ෂ” සභාව ”’” ””ග’ 
’”” ඉං“ෙ”” ෙ”–ෙ“ “ථම උපා“ය” සාථකව 
ස’—ණ ෙකාට “—ම,

ෙහ–
    ”•ව”—ල ““පාදන ෙකා“ෂ” සභාව ”’” උපා“යට 

සමාන බවට ””ග’, ’”” ඉං“ෙ”” ෙ”–ෙ“ 
ෙවන’ ”””ක’,

සහ
   ’”” ඉං“ෙ”” ෙ”–ෙ“ ප•චා’ උපා“ය”,

සහ
    ””ග’ වෘ’”ය ආයතනය•” ලබාග’, ’”” ඉං“ෙ”” 

ෙ”–ෙ“ ආයත“ක / වරල’ සාමා“ක’වය ෙහ සමාන 
වෘ’”ය ”””ක’ සමග අවම වශෙය” වසර 11 ක 
කළමනාකරණ තලෙ“ ප•චා’ ”””ක’ පළ–”–ද 
ස“”ය –“ අතර, ඉ” වසර 05 ” ෙ’’ඨ කළමනාකරණ 
තලෙ“ ”ය –“ය.

 3.2 වැ“ ෙග•ම :
  රා’ ෙවෙ“ ෙනාවන “ලධා“” සඳහා :
  
 3.3 ෙවන’ ““ලාභ :
   ෙවක අථ සාධක හා ෙවක භාර අර“ද”වල ““ලාභ 

““ෙ“.
  රා ෙ—වෙ“ “ලධා“” සඳහා :
   අංක 01/2019 දරන කළමනාකරණ ෙවා ච”ෙ”ඛෙය“ 

”“”ධාන අ—ළෙ“.

04. ෙවන’ ”””ක’ අව“තා :
  ඉහත තන“” ෙදකම සඳහා අය”’ක”ව” – ලාං•ක –රවැ’ය” 

”ය –“ අතර, වයස අ–”” 65 ට වැ• ෙනා”ය –“ය.

05. අය”’ප’ :
  උන””ව” ද”වන අය”’ක”ව” ”’”, තම”ෙ” ”””ක’, 

පළ–”–ද හා අෙන—’ අ—ළ ෙතාර“”, සමග ”රකථන අංක හා 
ඊෙ’” •”න අැ“ළ’ව සක කරන ලද අය”’ප’, •යාප”ං— 
තැපෑෙල”, පහත සඳහ” •”නය ෙවත, 2021.4.19 ”නට ෙපර 
ලැ—මට සැලැ”ය –“ය. රා’ ආයතනවල අය”’ක”ව”, තම 
අය”’ප’ අ—ළ ෙදපාතෙ’”“ “ධා” මාගෙය” ෙයා“ කළ 
–“ෙ“.

ෙ”ක’,
නාග’ක සංව•ධන හා “වාස අමාාංශය,
08 වන මහල, "”“”පාය",  
බ’තර“”ල.


