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අව“ ”—තර සඳහ” ෙනා“ම, අපැහැ”• •ම, අය”’ප ය“ත ”නට ප”ව ලැ—ම ෙහ– ෙවනය’ 
අව“තාවය” ස–රා ෙනා“—ම අය”’ප ““”ෙ’ප “මට ෙ“ෙ“. ’ය’ අය”’ප–ය” 
““”ෙ’ප කළ ”ට —මන ෙ“ව” සා ෙහ– ය• සලකා බල ෙනාලැෙ•.

01. ”නයාරෂක ලධා“ II ෙ”—ය (තාවකාක/—–ර තන“” 01)
අව“ ”””ක 

 I.  ””ග ”•ව”ලයක ෙහ– උස— අ–ාපන ආයතනයක උපා“ය” ලබා “—ම

  ”’“ 
  වයස අ–” 30 - 45 අතර ”ය –“”. 
  ශා“’ක ”””ක’ :  උස අ• 5 අඟ” 5
     ප–ව අඟ” 32 

  කා”තා 
  වයස අ–” 30 -  45 අතර ”ය –“”.
  ශා“’ක ”””ක’ :  උස අ• 5 අඟ” 4 

 සටහන:     ෙපා•— හා හ“— ෙ—වා ප”–ම” ඇ“ සහ ”•ව”ල හා ජා“ක ම”ටෙ’ ”ඩා 
කට–“ හා සමාජ ”බ සාධක කට–“වල“ “යාකා“ ෙලස සහභා” • ඇ“ අය 
ෙකෙර“ වැ• සැල”ල” ද”ව ලැෙ• ෙහ–

II.   – ලංකා –ධ හ“—ෙ“ ෙ’ජ• ලය / – ලංකා ෙපා•— ෙ—වෙ“ එයට සමාන ලයක ෙහ– ඊට 
ෙනාඅ— ලයක පළ––ද” ඇ“ අයව—”.

ෙත–රා ගැ”ම

  •හගත ස’“ඛ ප“”ෂණය” ම— (ෙම““ 40% කට වඩා වැ• ල— “මාණය” ලබා 
ග”නා අය”’කව” තන“ර සඳහා සලකා බැ–මට ”””ක’ ලබ ඇත).

වැ“ ප’මාණය U - MN 3(II). . 42,590-18 x 615 - 53,660 මසකට

  (ෙමම වැ•“ ෙකා“ෂ” සභා ච”ෙ”ඛ අංක 17/2016 (V) අව 2020 ව•ෂයට අ—ළ වැ•“ 
ප’මාණය ෙ“. ෙමයට අමතරව රජය ”’” අමත කරන ලද “මනා ෙගව ලැෙ•.)
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ෙ–ය ෛව– ” ආයතනය,
ෙකාළඹ ”•ව”ලය, රාජ“’ය.
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– ලංකා ෙ“ෂක•ම සහ ඇඟ— ආයතනය 
(බ“, අය”– ෙර” හා ෙ–ය ඇඟ— “’පාදන රා’ අමා“ාංශය)

ඇබෑ“
අප ආයතනය ෙර ”” හා ඇඟ ක•මා”තය සඳහා  “ උපෙ–ශන ෙ—වා ප“”ෂණාගාර කට–“ තා”ෂ—ක ෙ—වා හා
තා”ෂ—ක ”ාපෘ“ හා උපෙ–ශන ෙ—වා සපයන රජෙ“ ”ව—ථා”ත ම–ඩලය එ“ පහත සඳහ” ඇබෑ•“ ඇත

1. ධාන ඉං“ෙ” - 01 
 අාපන ”””ක හා පළ–”–ද :
 බා“ර අෙ“ෂක” :

”•ව”ල ““පාදන ෙකා“ෂ” සභාව ””ග
”•ව”ලය” ලබාග යා”—ක ””• ඉෙල”ෙ’ාක ’””
””බඳ ඉං“ෙ” උපා“ය

ෙහ–
– ලංකාෙ“ ඉං“ෙ” ආයතනෙ“ ආ•ත සාමා“කවය

සමඟ
අ—ළ ”ෙ’–ෙ“ ප•චා උපා“ ”””ක මා—ට•).

සහ
රා’ ෙ—වා සං—ථා ”ව—ථා”ත ම–ඩල ෙහ– ””ග ෙපෟ–ග•ක
ආයතනයක කළමනාකරණ ම”ටෙ අ–” ෙ—ලහක පළ –ද

අ””තර අෙ“ෂක” : පහත ෙහ–
ඉහත බා“ර අෙ“”ෂක””ට අව“ ”””ක ලබා “—ම
– ලංකා ෙ“ෂක•ම හා ඇඟ ආයතනෙ“ කළමනාකාර
කා–ඩෙ“ ෙ”—ෙ“ ෙ’’ඨ ඉං“ෙ”
තන“රක අවම වශෙය” අ–” ෙදකක ස“•—යක
ෙ—වාව” ස —•ණ “ම

වයස :  අ–” ෙනාඅ— හා අ–” ෙනාවැ• ඉහළ වය— “මාව
අ””තර අෙ“”ෂක””ට අ—ළ ෙනාෙ“

වැ“ ප’මාණය :  – – 

2. තාෂණෙ““  II ෙ”—ය - 03 
 අාපන ”””ක හා පළ–”–ද:
 බා“ර අෙ“ෂක” : පහත ෙහ– ෙහ–

”•ව”ල ““පාදන ෙකා“ෂ” සභාව ””ග
”•ව”ලය” ලබාග ෙර ”” සහ ෙහ– ඇඟ ෙහ– ” ෙහ–
කළමනාකරණය ””බඳ උපා“ය

ෙහ–
අ—ළ ”ෙ’–ය ””බදව ””ග වෘ”ය ආයතනය” ලබාග
ආ•ත සාමා“කවය

සහ
රා’ ෙ—වා සං—ථා ”ව—ථා”ත ම–ඩල ෙහ– ””ග ෙපෟ–ග•ක
ආයතනයක අ—ළ ”ෙ’–ය ””බඳ ය“ත ”””ක හා එම ”””ක
ලබාග ප” වසරක පළ –ද
තෘ”ය හා වෘ”ය අ–ාපන ෙකා“ෂම ””ග කා•“ක වෘ”ය

 ආයතනෙ“ ජා“ක වෘ”ය ”””ක වන ම”ටෙ
ෙර ”” සහ ෙහ– ඇඟ ෙහ– ” ෙහ– කළමනාකරණය ””බඳ
“•ණතා සහ“කය” ලබා “—ම

සහ
රා’ ෙ—වා සං—ථා ”ව—ථා”ත ම–ඩල ෙහ– ””ග ෙපෟ–ග•ක
ආයතනයක අ—ළ ”ෙ’–ය ””බඳ ය“ත ”””ක හා එම ”””ක
ලබාග ප” වසරක පළ –ද
ෙ“ෂක•ම හා ෙහ– ඇඟ ””බඳ ජා“ක තා”ෂණ
•“ෙල–මාව

සහ
රා’ ෙ—වා සං—ථා ”ව—ථා”ත ම–ඩල ෙහ– ””ග ෙපෟ–ග•ක
ආයතනයක අ—ළ ”ෙ’–ය ””බඳ ය“ත ”””ක හා එම ”””ක
ලබාග ප” වසර හයක පළ –ද
අ””තර අෙ“”ෂක”” පහත ෙහ–

ඉහත බා“ර අෙ“”ෂක””ට අව“ ”””ක ලබා “—ම
– ලංකා ෙ“ෂක•ම හා ඇඟ ආයතනෙ“ සහකාර
තා“ණෙ““ තන“ෙ• (JM 1-2) අවම වශෙය” අ–”
පහක ස“•—යක ෙ—වාව” ස —•ණ “ම

වයස : අ–” ෙනාඅ— හා අ–” ෙනාවැ• ඉහළ වය— “මාව
අ””තර අෙ“”ෂක””ට අ—ළ ෙනාෙ“

වැ“ ප’මාණය : – 
–

3. ඉං“ෙ” ෙතාර“ තාෂණ II ෙ”—ය - 01 
 ”””ක සහ පළ–”–ද:
 බා“ර අෙ“ෂක” : පහත ෙහ– ෙහ–

”•ව”ල ““පාදන ෙකා“ෂ” සභාව ””ග ෙතාර“
තා“ණය ෙහ– ප’ගණක ”ව ””බඳ උපා“ය

සමඟ
වැ වෘ”ය ”””ක සහ

භා”තා කර“” මෘ”කාංග සංව•ධනය
සහ

සං—ථා ”ව—ථා”ත ම–ඩල ෙහ– ””ග ෙපෟ–ග•ක ආයතනයක
අ—ළ ”ෙ’–ය ””බඳ ය“ත ”””ක හා එම ”””ක ලබාග
ප” වසරක පළ –ද
තෘ””ක හා වෘ”ය අ–ාපන ෙකා“ෂ” සභාව ”’” ””ග
කා•“ක වෘ”ය  ආයතනය” ”’” — කරන ලද ජා“ක
වෘ”ය ”””ක ම”ටමට ට ෙනාඅ— ෙතාර“ තා“ණය ෙහ–
ප’ගණක ”ව ””බඳ “•ණතා සහ“කය” ලබා ගැ”ම

සහ
රා’ ෙ—වා සං—ථා ”ව—ථා”ත ම–ඩල ෙහ– ””ග ෙපෟ–ග•ක
ආයතනයක අ—ළ ”ෙ’–ය ””බඳ ය“ත ”””ක හා එම ”””ක
ලබාග ප” වසරක පළ –ද
ෙතාර“ තා”ෂණ ෙහ– ප’ගණක ”ව ””බඳ ජා“ක •“ෙල–මාව

සහ
රා’ ෙ—වා සං—ථා ”ව—ථා”ත ම–ඩල ෙහ– ””ග ෙපෟ–ග•ක
ආයතනයක අ—ළ ”ෙ’–ය ””බඳ ය“ත ”””ක හා එම ”””ක
ලබාග ප” වසර හයක පළ –ද

අ””තර අෙ“ෂක” : පහත ෙහ–
ඉහත බා“ර අෙ“”ෂක””ට අව“ ”””ක ලබා “—ම
– ලංකා ෙ“ෂක•ම හා ඇඟ ආයතනෙ“ සහකාර ෙතාර“
තා”ෂණ ඉං“ෙ” තන“ෙ• (JM1-2) අවම වශෙය”
අ–” පහක ස“•—යක ෙ—වාව” ස —•ණ “ම

වයස : අ–” ට ෙනාඅ— හා අ–” ට ෙනාවැ• ඉහළ වය— “මාව
අ””තර අෙ“”ෂක””ට අ—ළ ෙනාෙ“

වැ“ ප’මාණය : – 

4. අ””තර ”ගණක II  ෙ”—ය - 01 
 අාපන ””ක හා පළ–”–ද :
 බා“ර අෙ“ෂක” :

”•ව”ල ““පාදන ෙකා“ෂ” සභාව ම—” ””ග
”•ව”ලය” ලබාග කළමනාකරණ වා—ජ ””බඳ උපා“ය

ෙහ–
– ලංකා වරල ගණකා“කා“ ආයතනය” අතරමැ
ම”ටෙ ”””කම

ෙහ–
වරල කළමනාකරණ ගණකා“කා“ ආයතනෙ“ අතරමැ
ම”ටෙ ”””කම

ෙහ–
සහ“කකළසහසංගතගණකා“ව”ෙ”සංගමෙ“ අතරමැ
ම”ටෙ ”””කම

සහ
රා’ ෙ—වා සං—ථා ”ව—ථා”ත ම–ඩල ෙහ– ””ග ෙපෟ–ග•ක
ආයතනයක “ කරණය හා ”“ ෙ”–ය ””බඳ ලබාග
වසරක පළ –ද

අ””තර අෙ“ෂක” : පහත ෙහ–
ඉහත බා“ර අෙ“”ෂක””ට අව“ ”””ක ලබා “—ම
– ලංකා ෙ“ෂක•ම හා ඇඟ ආයතනෙ“ ක—’ට
කළමනාකරණ ම”ටෙ’ (JM1-2) අවම වශෙය” අ–”
පහක ස“•—යක ෙ—වාව” ස —•ණ “ම

වයස : අ–” ට ෙනාඅ— හා අ–” ට ෙනාවැ• ඉහළ වය— “මාව
අ””තර අෙ“”ෂක””ට අ—ළ ෙනාෙ“

වැ“ ප’මාණය :  – 
–

5. සහකාර තාෂණෙ““ II ෙ”—ය - 03 
 අාපන ”””ක හා පළ–”–ද :
 බා“ර අෙ“ෂක” : පහත ෙහ– ෙහ– ෙහ– ෙහ–

”•ව”ල ““පාදන ෙකා“ෂ” සභාව ””ග
”•ව”ලය” ලබාග ෙර ”” සහ ෙහ– ඇඟ ෙහ– ” ෙහ–
කළමනාකරණය ””බඳ උපා“ය
අ—ළ ”ෙ’–ය ””බඳව ””ග වෘ”ය ආයතනය” ලබාග
ආ•ත සාමා“කවය
තෘ”ය හා වෘ”ය අ–ාපන ෙකා“ෂම ””ග කා•“ක වෘ”ය

 ආයතනෙ“ ජා“ක වෘ”ය ”””ක වන ම”ටෙ
ෙර ”” සහ ෙහ– ඇඟ ෙහ– ” ෙහ– කළමනාකරණය ””බඳ
“•ණතා සහ“කය” ලබා “—ම
තෘ”ය හා වෘ”ය අ–ාපන ෙකා“ෂම ””ග කා•“ක වෘ”ය

 ආයතනෙ“ ජා“ක වෘ”ය ”””ක වන ම”ටෙ
ෙර ”” සහ ෙහ– ඇඟ ෙහ– ” ෙහ– කළමනාකරණය ””බඳ
“•ණතා සහ“කය” ලබා “—ම

සහ
රා’ ෙ—වා සං—ථා ”ව—ථා”ත ම–ඩල ෙහ– ””ග ෙපෟ–ග•ක
ආයතනයක අ—ළ ”ෙ’–ය ””බඳ ය“ත ”””ක හා එම ”””ක
ලබාග ප” වසර පහක පළ –ද
තෘ”ය හා වෘ”ය අ–ාපන ෙකා“ෂම ””ග කා•“ක වෘ”ය

 ආයතනෙ“ ජා“ක වෘ”ය ”””ක වන ම”ටෙ
ෙර ”” සහ ෙහ– ඇඟ ෙහ– ” ෙහ– කළමනාකරණය ””බඳ
“•ණතා සහ“කය” ලබා “—ම

සහ
රා’ ෙ—වා සං—ථා ”ව—ථා”ත ම–ඩල ෙහ– ””ග ෙපෟ–ග•ක
ආයතනයක අ—ළ ”ෙ’–ය ””බඳ ය“ත ”””ක හා එම ”””ක
ලබාග ප” වසර දහයක පළ –ද

අ””තර අෙ“ෂක” : පහත ෙහ–
ඉහත බා“ර අෙ“”ෂක””ට අව“ ”””ක ලබා “—ම
– ලංකා ෙ“ෂක•ම හා ඇඟ ආයතනෙ“ කළමනාකරණ
සහකාර තා”ෂ—ක තන“ෙ• (MA2-2) II ෙ”—ය අවම
වශෙය” අ–” පහක ස“•—යක ෙ—වාව” ස —•ණ
“ම

වයස :  අ–” ට ෙනාඅ— හා අ–” ට ෙනාවැ• ඉහළ වය— “මාව
අ””තර අෙ“”ෂක””ට අ—ළ ෙනාෙ“

වැ“ ප’මාණය :  (JM 1– –  –
–

6. ““’ “ලධා“ II ෙ”—ය - 01 
 අාපන ”””ක හා පළ–”–ද:
 බා“ර අෙ“ෂක” : පහත ෙහ– ෙහ– ෙහ–

”•ව”ල ““පාදන ෙකා“ෂ” සභාව ””ග ”•ව”ලය”
ලබාග කළමනාකරණය ෙහ– වා—ජය ””බඳ උපා“ය
– ලංකා වරල ගණකා“කා“ ආයතනය” අතරමැ
ම”ටෙ ”””කම
වරල කළමනාකරණ ගණකා“කා“ ආයතනෙ“ අතරමැ
ම”ටෙ ”””කම
සහ“ක කළ සහ සංගත ගණකා“ව”ෙ” සංගමෙ“
අතරමැ ම”ටෙ ”””කම

අ””තර අෙ“ෂක” : පහත ෙහ–
ඉහත බා“ර අෙ“”ෂක””ට අව“ ”””ක ලබා “—ම
– ලංකා ෙ“ෂක•ම හා ඇඟ ආයතනෙ“ කළමනාකරණ
සහකාර තා”ෂ—ක ෙනාවන තන“ෙ• (MA1-2) II 
ෙ”—ය අවම වශෙය” අ–” පහක ස“•—යක
ෙ—වාව” ස —•ණ “ම

වයස :  අ–” ට ෙනාඅ— හා අ–” ට ෙනාවැ• ඉහළ වය— “මාව
අ””තර අෙ“”ෂක””ට අ—ළ ෙනාෙ“

වැ“ ප’මාණය :  (JM 1–  –
–

7. ස’පාදන “ලධා“ II ෙ”—ය - 01 
 අාපන ”””ක හා පළ–”–ද:
 බා“ර අෙ“ෂක” :

”•ව”ල ““පාදන ෙකා“ෂ” සභාව ””ග ”•ව”ලය”
ලබාග රා’ ප’පාලන ”ාපාර ප’පාලන කළමනාකරණ වා—ජ
“ කරණ ෙහ– ”ාපාර කළමනාකරණය ””බඳ උපා“ය

අ””තර අෙ“ෂක” : පහත ෙහ–
ඉහත බා“ර අෙ“”ෂක””ට අව“ ”””ක ලබා ගැ”ම
– ලංකා ෙ“ෂක•ම හා ඇඟ ආයතනෙ“ තන“රට අ—ළ
”ෂය ”ෙ’–ෙ“ කළමනාකරණ සහකාර තා“—ක
ෙනාවන ෙ”—ෙ“ අවම වශෙය” අ–” පහක

ස“•—යක ෙ—වාව” ස —•ණ “ම
වයස : අ–” ට ෙනාඅ— හා අ–” ට ෙනාවැ• ඉහළ වය— “මාව

අ””තර අෙ“”ෂක””ට අ—ළ ෙනාෙ“
වැ“ ප’මාණය :  (JM 1– –  –

–

8. තාෂ—ක සහකාර III  ෙ”—ය - 06 
 වෘ”ය ”””ක :

තෘ”ය හා වෘ”ය අ–ාපන ෙකා“ෂ“” අමත කා•“ක වෘ”ය
 ආයතනය ම“” — කළ •“ෙල–මා හා සහ“කප පාඨමාලා

ජා“ක වෘ”ය ”””ක වන ම”ටෙ සහ“කය ලබා “—ම
වයස : අ–” ෙනාඅ— හා අ–” ෙනාවැ•
වැ“ ප’මාණය :  – –  –

– – –

9. කළමනාකරණ සහකාර III ෙ”—ය - 03 
 අ ාපන ”””ක හා පළ–”–ද :
 බා“ර අෙ“ෂක” :

’ංහල ෙදමළ ඉං“’ භාෂාව ග—තය සහ තව ”ෂයය” එකකට
ස මාන සාමා•ථ ස“තව එකවර ”ෂයය” ” අ–ාපන ෙපා”
සහ“ක ප– සාමා— ෙපළ ”භාගය සමව “—ම

හා
අ–ාපන ෙපා” සහ“ක ප– උස— ෙපළ ”භාගෙ““ ”ෂයය” “න”
සාමා— ප“”ෂණය හැර සමව “—ම

අ””තර අෙ“ෂක”:
“ාථ“ක ම”ටෙ  ණතා සහ “ාථ“ක ම”ටෙ   කා–ඩවල
ෙ—වක”” පහත සඳහ” ”””ක ස“තව අය” “මට ”””ක ලබ”
අාප“ක
’ංහල ෙදමළ ඉං“’ භාෂාව ග—තය සහ තව ”ෂයය” එකකට
ස මාන සාමා•ථ ස“තව එකවර ”ෂයය” ” අ–ාපන ෙපා”
සහ“ක ප– සාමා— ෙපළ ”භාගය සමව “—ම
ෙවන :
– ලංකා ෙ“ෂක•ම හා ඇඟ ආයතනෙ“ ඉහත ෙ—වක කා–ඩය
යටෙ —ර තන“රක අවම වශෙය” අ–” පහක ෙ—වා කාලය”
ස —•ණ කර “—ම
වයස : අ–” ට ෙනාඅ— හා අ–” ට ෙනාවැ• ඉහළ වය— “මාව

අ””තර අෙ“”ෂක””ට අ—ළ ෙනාෙ“
වැ“ ප’මාණය : –  –

– – –
රජෙ“ අමත “මනා හා අෙන— ”ව—ථා”ත “මනා ’” කර ලබ”
අ—ළ අමතර අ–ාපන ”””ක හා පළ –ද ඔබට වා’ය” ලබා ෙද”
ඉහත තන“ සඳහා ඔබෙ” අය” පත ”ව දත ෙතාර“ ”—තර
ස“තව ෙපබරවා’ මා•“ වන නට ෙපර අ–”ෂ ජනරා” ෙවත
ආයතනයට ස බ”ධ නැ“ ෙදෙදෙන—ෙ” න ස“තව

•යාප ං— තැපෑෙල” ෙයා“ කර”න •– කවරෙ“ ඉහළ
ව ෙකලවෙ• අ—ළ තන“ර සඳහ” කර”න ස “ඛ ප“”ෂණය සඳහා
””” අය” ප පමණ” කැඳව ලබන අතර අවසාන ”රණය පාලක
ම–ඩලය ස“ය

අෂ ජනරා”
– ලංකා ෙ“ෂක•ම සහ ඇඟ— ආයතනය

අංක 02, කඳවල වත, ෙ—නා“ප“ –ම ෙඡ–” ෙකාතලාවල 
මාවත, රමලාන

”: අංකය: 011 2632406 ෆැ— අංකය: 011 2636337
ෙව: www.slita.lk

’”•ම
2007 අංක 07 දරන සමාග පනෙ 

9 (1) වග”“ය කාරව පහත 
සඳහ” සමාගම, 2021 ජනවා’ 03 
වන ”න සං—ථාගත ෙකාට ඇ“ බව 

ෙම” ’• ෙද• ලැෙ. 
සමාගෙ’ නාමය : ඉ”“–ෂ” 
ෙටෙනාෙලා”— (••) එ”
සමාගෙ’ •යාප”ං— අංකය : •• 
00234169
•යාප”ං— කා•යාල •”නය 
: අංක 133/19ඒ, නාරාෙ””ට, 
ෙකාළඹ 05. 

අ–“ මඩලෙ“ අණ ප’, 
ෙග“— පාන•—
සමාගෙ ෙ”කව”
53/3, ෙග’ පාර, ෙකාළඹ 07. 

2007 අංක 07 දරන සමාග පනෙ 
අංක 9 (1) වග”“ය කාර පහත 
සඳහ” සමාගම සං—ථාපනය කර 

ඇ“ බැ“ ෙම” ’• ෙද• ලැෙ. 
සමාගෙ’ නම : ’ෙල–” •ෙය– 
ෙබවෙජ— (••) එ”  
සමාගෙ’ අංකය : •• 00234338
•යාප”ං— කා•යාලෙ“ •”නය : ෙනා. 
10, ෙ”” ෙ”—” 07.
•යාප”ං— කළ ”නය : 06-02-2021
අ–”ෂ මඩලෙ“ ෙය–ග ප’,
සමාග ෙ”ක,
ස”ව“ෙ• ආර–—ෙ” ගය” ද•ශන

කැල—ය ”•ව”ලය - – ලංකාව

–ර“පා— 
2019/2020 අ–යන ව•ෂය සඳහා පහත සඳහ” තන“ සඳහා අය”’ප 2021 මා•“ 08 ෙව ”න 
ද”වා මා ”’” භාරග ලැෙ•.
l තාවකා•ක ෙ’’ඨ කකාචා•ය II ෙ”—ය 
l තාවකා•ක කකාචා•ය
l තාවකා•ක “ද•ශක / “–ට• 
l ක’ඨ අ“–”ව
වා—ජ හා කළමනාකරණ අයන ඨය
වා—ජ හා ”“ කළමනාකරණ අ–යන අංශය / ගණකා“කරණ අ–යන අංශය / මානව ස’ප 
කළමනාකරණ අ–යන අංශය / ”“ අ–යන අංශය / අෙල” කළමනාකරණ අ–යන අංශය
” ඨය
ග—ත අ–යන අංශය / ශාක හා අක”ව ” අ–යන අංශය / ෙභෟ“ක ” හා ඉෙල”ෙ’ාක ” 
අ–යන අංශය / රසායන ” අ–යන අංශය / සං“ාන හා ප’ගණක ” අ–යන අංශය / ”“””ව 
” අ–යන අංශය / සව ” හා ප’සර කළමනාකරණ අ–යන අංශය / ක•මා”ත ප’පාලන 
අ–යන අංශය / ෙතාර“ හා ස”ෙ“දන තා”ෂණ ම–—ථානය / මෘ”කාංග ඉං“ෙ” ඉගැ”•ෙ’ 
ඒකකය
මානව ශා—– ඨය
•ඨ කා•යාලය / ඉං“’ අ–යන අංශය / ඉං“’ භාෂාව ඉගැ”•ෙ’ අ–යන අංශය / ල•ත කාලා 
අ–යන අංශය / “”” අ–යන අංශය / වා” ” අ–යන අංශය / –තන භාෂා අ–යන අංශය / පා• 
හා ෙබෟ–ධ අ–යන අංශය / සං—කෘත හා ෙපර”ග ශා—– අ–යන අංශය / ’ංහල අ–යන අංශය / 
බට“ර ස’භා” සං—කෘ“ය හා “—“යා සං—කෘ“ය අ–යන අංශය / අ–ාපන උපා“ පාඨමාලාව
ප’ගණක තාෂණ ඨය
ප’ගණක ප–ධ“ ඉං“ෙ” අංශය / මෘ”කාංග ඉං“ෙ” අංශය
අය” කරන ””ෙවළ :
ඉහත තන“ සඳහා අය”’ප කැඳව ලබ”ෙ” මා•ගගත ”මයට පම—. අය”’පත ෙවත “ෙ“ශ 
•ම, අය”’පත ”ර•ම සඳහා මා•ෙග–පෙ–ශ, අ–ාපන ”””ක’, වැ•“ සහ ““ලාභ ””බඳ
ෙතාර“ https://www.kln.ac.lk/vacancies යන ෙව• අඩ”යට ””“ෙම” ලබා ගත හැක. 
මා•ගගත ”මයට වැර”ව ස’—•ණ කරන ලද අය”’ප 2021.03.08 ”න ෙහ– ඊට ෙපර ඉ”’ප 
කළ –“ය.

ෙ”ඛකා“කා,
කැල—ය ”•ව”ලය. 
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