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චාමින්ද වාරි ය ග�ාඩ 

වර්ත­මාන­කාලයේ­භික්ෂු­වයේ­භූමි­කාව­කුමක්්ද­යනන­පිළි­බ­ඳව­විවිධ­සංවා්ද­
ම්ත­වා්ද­ඇ්ත.­ඒ­සංවා්ද­විසං­වා්ද­කුමක්­වුණත්­භික්ෂු­වක­යවතින­­රටක්­
ජාති­යක්­අයේක්්ා­කරන­ය�ාදු­කරු­ණක්­ඇ්ත.­ආධ්ා­ත්මික­වශ­යයන­ය�ෝ­

යලෞකික­වශ­යයන­ය�ෝ­යලෝකා­ර්ථ­යක්­සම�ා­්ද­නය­­කිරීම­එයේ­­භික්ෂු­ව­ක­යෙන­
සමා­ජය­බලා­ය�ා­යරාත්තු­වනනා­වූ­­කාරය­යයි.­එම­කාරයය­මැන­වින­ඉටු­කරනා­
වූ­හිමි­න­මක්­යලස­­කඩු­ෙ­නනායේ­යකාට­යබෝ­යොඩ­�නසයේ­සර­ණං­කර­හිමි­යන­
�ැඳි­නවිය­�ැකිය.
  කවු රුත් කකොට ක�ෝ ක�ොඩ පන්සකේ ්සර ණං කර හොමු දු රු වන කෙසින 

හඳු නවන උනව හනකසේ කඩු � නනොව කකොට ක�ෝ ක�ොඩ රොජ මහො විහො රකේ 

අධි ප තී ත්වය ධුරය කසේම යටි නු වර ප්‍රධොන අධි­
ක රණ  ්සංඝ නො යක ධුරය කහො� වන ආචොරය 
වේක�ො වවො ක�ොඩ ්සර ණං කර නො හිමි යනය. 
පළොකත් සිටින භික්ෂූනකසේ අත්පත් කර ක�න 
ඇති කීරතිය අහ සින පොත් වූවක් කනොකව.

දශක හය කට ආ්සනන භික්ෂු ජීවි තය තුළ 
උන වහනකසේ විසින සිදු කළ ්සමොජ කමකහ­
වර නි්සො උන වහ නකසේට ඒ ජනතො ප්‍රණො මය 
හිමිව ඇත. 

පසු ගිය කප� ර වොරි 1 වැනිදා සිය ජීවි තකේ 
්සැත්තතෑ විය ්සැපි රු වද තරුණ භික්ෂු වක කේස 

ඇරඹූ තම ්සමොජ කමකහ ය­
වර තුළ ව්සර සිය �ණ න ක ට වත් ඉටු කළ කනොහැකි තරකේ 
කසේව යක් උන වහ නකසේ සිදධ කර ඇත්තොහ. 

කේ ්සට හන තැක�නකන ද උන වහනකසේ විසින සිදු 
කරන ෙද කසේවො වන අතු රින තවත් භික්ෂු ව කට කහෝ යහ­
පත් පුරු ෂ ය කුට ඒ මහගු දිවි කයන �ත හැකි යමක් උකහො 
�ැනී මට අව සේ්ො වක් ්සැෙ සී ම ටය. 1951 කප� ර වොරි ම්ස 01 
වැනිදා යටි නු වර  වේක�ො වවො ක�ොඩ සුනදර ග්ොමකේ උපත 
ෙද ්සර ණං කර හිමිකයෝ ශ්ොකමෝ පොලී මහො නිකොකේ මේවතු 
මහො විහො ර යීය පොර්ශවකේ භික්ෂු වක කේස භික්ෂූ ජීවි ත යට 
පිවි්ස  �ත කළ ්සතෑම දින යක්ම කොට කහෝ කසේව යක් කිරීම 
කවනු කවන �ත කළ �ව නේ අති ශ කයෝ ක්ති යක් කනොකව.   

උනව හනකසේ කේ ්සමොජ ශෝස නික කසේවො කවන දැකිය 
හැකි කපොදු ෙක්ෂ ණ යක් ඇත. එනේ පුද�ෙ ්සංව රධ න යයි. 
උනව හනකසේ කේ දැක්ම වනකන යහ පත් පුරු ෂො ර් ව ලින 
කහබි දෑ හිත කොමී ්සමො ජ යක් බිහි කිරී මය. උනව හ නකසේකේ  
ශෝසන ජීවි තය පුරො චොරිකො කර ඇත්කත් කෙෝකො ර්ය 
පිණි්ස ය. පුද� ෙ ය කුකේ ඉප දීකේ සිට රටට ජොති යට වැඩ­
දායී පුර වැ සි යකු �වට පත් කිරීකේ ක�ොදධ කේ පද නේ වූ 
ක්‍රම කව ද යක් උනව හනකසේ නිරමො ණය කර ඇත. 

එහි පළමු පද නම වනකන කකොට ක�ෝ ක�ොඩ ශ්‍රී ආනනද 
ළදරු පෝස ෙයි. අද එය මුේ ළමො විය ්සංව රධන මධ්‍ය සේ්ො­
න යක් එනේ දිවො සුරැ කුේ මධ්‍ය සේ්ො න යක් කේස කොලී නව 
දියුණු මටට ම කින විහ ර සේ්ොන පරි ශ්‍රකේ පවත්වො ක�න 
යනකන ක�ෞතික යටි තෙ පහ සු කේ රැ්සක් ද ්සම ඟිනි. කමම 
ළදරු පෝසෙ ආරේ� වනකන 1970 දශ කකේ මුේ �ො�­
කේ දීය. එව කට තරුණ ක්‍රියො ශීලී භික්ෂු වක වන ්සර ණං කර 
හිමි යනකේ කදවන ්සොර්ක පිය වර වනකන ශ්‍රී ආනනද 
දහේ පෝස ෙයි. මුේ ළමො විකේ සිට දෑ හිත කොමී දරු වකු කසේ 
සුකපෝ ෂ ණය වනනට පද නම ්සොදා කදන ළදරු පෝස කෙන 
පිටව පෝසේ ජීවි ත යට අව තීරණ වන දරුවො ගුණ දහ මින 
පම ණක් කනොව සියලු අභි කයෝ � යනට මුහුණ දිය හැකි, 
විවිධ දක්ෂතො ඉසේමතු කර ක�න අං� ්සේපූරණ දරු වකු 
්සමො ජ යට දායොද කිරී මට ශ්‍රී ආනනද දහේ පෝසෙ කතෝතැ­
නනක් විය. 

්සොමො න්‍ය කයන �මක පන්ස ෙක වැඩ සිටින ්සංඝ රත්න­
යට �කේ දායක දායි කො වන කවනු කවන සිදු කළ යුතු 
ව� කීේ �ණ නො වක් තිකේ.  කේ කොරය යන අතකර උන 
වහනකසේ තම දින චරයොකව හිරු නැකෙ නන ටත් කපර 
අව දිව මහ රෑ වන කතක් කට යුතු කරනකන �කේ පන්සකේ 
කහෝ ප්‍රකද ශකේ දියු ණුව ්සඳ හොය. එකසේ නැති නේ ඇතැේ 
විට එක් පුද� ෙ ය කුකේ ජීවන අභි වෘ දධිය කහෝ සුව ක්සත 
උකද ්සොය. උදෑ ්සන අව දිව විශොෙ වප ්ස රි ය කින යුතු පන්සේ 
මලුව ඇම දීම උන වහනකසේ කකකරන අද දක්වොම දැකිය 
හැකි චරයො වකි. එතැන පටන උන වහනකසේ උත්්සොහ 
කරනකන කුමක් කහෝ අලුත් යම කට අත �ැසීම කකකර හිය. 
පව තින කදයක් දියුණු කිරීම කකකර හිය. 

ප්‍රකද ශකේ කරෝහෙ ්සේ� නධ කයනද උනව හනකසේ ක්සොයො 
�ෙති. අඩු පොඩු පිරි ම ්සො ෙති.. කේ ්සතෑම තැන කම අද ටත් 
පළොකත් කදශ පො ෙ ක ය නට වත් කළ කනොහැකි, ්සැපි රිය 
කනොහැකි කොරය යක්  උනව හනකසේ අතින සිදුව ඇත. 

ළදරු පෝස කෙන ්සහ  දහේ පෝස කෙන පටන �ත් පුද�ෙ 
්සංව රධ නය ඉෙක්ක කර �ත් ්සර ණං කර හිමි දැක්කේ 
තවත්  කඩ ඉ මක් වූකේ වෘත්තීය පුහුණු මධ්‍ය සේ්ො න­
යයි. වරත මොන අ� මැති එව කට කේකරු අමොත්‍ය මහිනද 
රොජ ප ක්ෂ යනකේ පූරණ ්සහය මත කමම වෘත්තීය පුහුණු 
ආය ත නය ශ්‍රී ෙංකො වෘත්තීය පුහුණු අධි කො රිය ්සමෙ එක්ව 
පව ත්වො ක�න යනනට හැකිව තිකේ.  කමම වෘත්තීය පුහුණු 
ආය ත නකේ පොඨ මොෙො හද රොන තරුණ තරු ණි යන අද 
කහොඳ ජීවිත ්සමො ජකේ කු්ස ෙතො පිරි වෘත්ති ක යන �වට 
පත්ව ඇත. කනද රෙනත ජොතික දාන පති කිහිප කදන කුකේ 
ධන පරි ත්‍යො� ෙ�ො කදන සියලු අං� ප්‍රත්‍යං � ය නක�න 
්සම නවිත කමම වෘත්තීය පුහුණු ආය ත නය   අද පළො ත ටම 
්සේප තකි. එකසේම කමම විහො ර සේ්ොන පරි ශ්‍රකේ කේ වන විට 
නවීන කෙෝක යට ප්‍රකද ශකේ දරු වන ට අවශ් පරි � ණක 
්සහ කතොර තුරු තොක්ෂ ණය දැනුම ෙ�ො දීම ්සඳහො ද අං� 
්සේපූරණ නැණ ්සෙ පුහුණු මධ්‍ය සේ්ො න යක් සේ්ොප නය කර 
ඇත. කමයින  කසේවය ්සෙ ්සො ක�න ඇති සිසු පිරි්ස දහසේ 
�ණ නකි.

කඩු � නනොව කරෝහෙ කෙක් පැව තිකේ වේ වැකදන 
තත්ත්ව ය කය. එම කරෝහ ෙට පැමිණි ක්‍රියො ශීලී වවද්‍ය අධි­
කො රී ව රුන ්සමෙ එක්ව කරෝහේ කමි ටු වක් පිහි ටුවො කමම 
කරෝහෙ ්සංව රධ නය කිරී මට උනව හනකසේ කට යුතු කළ 
අතර එහි වික්ශෂ භික්ෂු වොටටු වක් ප්‍රති ෂඨො ප නය කිරී ම ටද 
මුේ වූකේ ්සර ණං කර හොමු රු ව නමය. කේ නි්සොම අද කේ 
භික්ෂු වොට ටටුව උන වහ නකසේකේ නමින නේ කකොට ඇත.

උන වහනකසේ ්සතුව පව තින කෙොකුම ශක්තිය අප්‍ර ති­
හත වධරය යයි. සිතු කවොත් කකකසේ කහෝ ඒ කට යුත්ත සිදු 
කිරී මට අවැසි ්සැෙ සුම උන වහනකසේ සිතින ඇඳ �නිති. 
එයට ්සේ� නධ කර �ත යුතු පුද� ෙ යන නිසි කේස හඳුනො 
�ැනීම කකකර හිද අදවි තීය කු්ස ෙ තො වක් ්සර ණං කර හිමි යන 
්සතුය. ආරථික අප හ සුතො ඇති පළොකත්  දරු දැරි යන කිහිප 
කදන කුට අධ්‍යො පන කට යුතු ්සඳහො ව්ස ර කට විශොෙ මුද ෙක් 
වැය කළ හැකි දාන ප ති යන උන වහ නකසේකේ කේ නිහඬ 
කට යු ත්තට උප කොර කරති. උනව හනකසේ තුළ පව තින 
ගිහි යන අබි �වො ගිය කේ කු්ස ෙ තොව පළො තට සිදු කර ඇති 
කසේවො වන අප ම ණය. 

ඒ අනුව �ෙන කෙ ්සර ණං කර හිමි පො ණන බුදු රජො­
ණන වහනකසේ කදසූ ධරම යට අනු කූ ෙව ආරය අෂටොං ගික 
මොර�ය අනුව දිවි යක් �ත කිරී මට අවැසි පද නම ප්‍රකද­
ශකේ ජන තොව තුළ තහ වුරු කිරී මට අර් කයන ධරම කයන 
පම ණක් කනොව ප්‍රොකයෝ ගි ක ව මද ක්‍රියො කොරී වු ක‍රේෂඨ  හිමි 
නමකි. කේ නි්සොම උන වහ නකසේට කේ වන විට ෙැබී ඇති 
ඇ� යුේ පැ්ස සුේ අප්‍ර මො ණය. ්සමොජ සු� ්සො ධන කීරති ශ්‍රි 
්සදධරම විභූ ෂණ ආචොරය ක�ෞරව නොම කයන කසේම යටි­
නු වර අධි ක රණ ්සංඝ නොයක ධුර කයනද පිදුේ ෙ�ො ඇති 
උන වහනකසේ ප්‍රකද ශකේ ්සම කොලීන යති ව රුන පව ්සනකන 
කනද උඩ ර ටින බිහි වු කදවන ්සර ණං කර ්සංඝ රො ජයො 
කෙසිනය. ්සැත්තතෑ විය ්සැපිරූ උන වහ නකසේකේ ජනම 
දිනය නිමි ත්කතන කප� ර වොරි ම්ස 06 වැනිදා පිරිත් ්සජජො­
ය න යක් පැව ත්වී මට කට යුතු කයොදන ෙද අතර භික්ෂූන 
වහනකසේ හත ළිසේ නමක් විෂ කයහි විවිධ පූජො වන  ්සහිත 
දාන මය පිනක මක්ද පැවැ ත්වී මට නිය මි තය.  කමම පිනක­
මට ්සම �ො මී මව ජොතික ඉතිරි කිරීකේ �ැංකුකව ්ස�ො ප තිනි 
කක්ශෙො ජය ව රධ නකේ ද මැදි හ ත්වීම මත ළදරු පෝසේ 
දරු වන පනසේ කදනකු කවනු කවන රුපි යේ දහ්ස �ැගින 
තැනපත් කළ ගිණුේ විවෘත කිරී මක් සිදු වන අතර කේරො කද­
ණිය වි්ශව වි ද්‍යා ෙ යකේ වවද්‍ය පීඨකේ සේනොයු කරෝ� පිළි �ඳ 
මහො චොරය වික්ශ ෂඥ වවද්‍ය නිමේ කසේනො නො ය ක යන විසින 
රචනො කරන ෙද “වවද්‍ය ව ර කයක් කතො කරයි“  වවද්‍ය 
අධ්‍යො ප නික ග්න් කපළ  ්සංඝ ර ත්නය කවත පිළි �ැ නවී ම ටද 
කට යුතු කයොදා ඇත.

සිය ව සක වැඩ ්දශක ශත කදී කළ  
සර ණං කර හාමු දු රුගවෝ  

ත”ණ හා ඩා අමාාංශය

ජා“ක ෙයා–” ෙ—නාංකය
ඇබෑ•“

ජා“ක ෙයා–” ෙනාංකෙ“ –ර“පා— • ඇ“ පහත සඳහ” තන“ර සඳහා බඳවා 
ගැ”මට අය”’ප’ කැඳව• ලැෙ•.

අ“ෙක අ–”ෂ (ප’පාලන හා ) (HM 1-1)
  ෙමම තන“ර –රය. ෙවක අථ සාධක අර“දලට හා ෙවා “–”තය”ෙ” 

භාරකාර අර“දලට —යක’වය ““ය.
 ෙමම තන“ර සඳහා අය”’ කර• ලබන සෑම අය”’කෙව—ම,
 අ. – ලංකාෙ“ –රවැෙය— ”ය –“ ය.
 ආ.  තන“රට පැවෙරන කායය” මැන”” ඉ• •“ම සඳහා ෙම” ම ”ව”ෙ” 

ඕනෑම “ෙ–ශයක ෙවය •“ම සඳහා අව“ වන කා”ක හා මානක 
ෙය”තාවෙය” –”ත ”ය –“ය.

 ඇ. ”–’ට ච’තය•” –”ත ”ය –“ ය.

අ“ෙක අ–”ෂ (ප’පාලන හා ) (HM 1-1) - ල—ථානය සඳහා 
 අ–ාපන ”””ක’  :   බා“ර අය”’කව” (පහත ”””ක’ 1 ෙහ 2)
 1.  ”ාපාර ප’පාලනෙ““ (”ෙ•ෂ), ”ාපාර ප’පාලනෙ““ මානව ස’ප’ 

කළමනාකරණය, ”—ෙ““  කළමනාකරණ (රා’) ”ෙ•ෂ, වා“ජෙ““ 
(”ෙ•ෂ), ”—ෙ““ මානව ස’ප’ කළමනාකරණය (”ෙ•ෂ), ”ාපාර 
කළමනාකරණෙ““ (මානව ස’ප’) ”ෙ•ෂ, ”—ෙ““ (”ාපාර 
කළමනාකරණ) ”ෙ•ෂ, ”“ෙ““, “ම අ–ාපනෙ““, ”—ෙ““ 
කළමනාකරණ (රා’), වා“ජෙ““ (සාමා—) යන ”•ව”—ල ““පාදන 
ෙකා“ෂ” සභාව ”” ””ග’ උපා“ය” ලබා “—ම.

සමඟ
   රා’ ප’පාලනය, රා’ කළමනාකරණය, ”ාපාර ප’පාලනය, මානව 

ස’ප’ කළමනාකරණය, ආ–ක ”—ව, ”“ ”ෂයය”, ෙවක හා 
මානව ස’ප’ කළමනාකරණය, ෙ–ශපාලන ”—ව ””බඳව ප•චා’ 
උපා“ය” (Masters) ලබා “—ම/ ප’පාලන, කළමනාකරණය, ”“ 
”ෂය ෙ”–යට ගැලෙප”නා —, ””ග’ වරල’ වෘ’”ය ආයතනයක 
ආ•ත සාමා“ක’වය” ලබා “—ම.

සහ
   රජෙ“, රා’ සංථාවක, ම–ඩලයක, ”වථා”ත ආයතනයක ෙහ 

””ග’ ෙපෟ–ග•ක ආයතනයක “කළමනාකරණ ම”ටෙ’” තන“රක 
අවම වශෙය” ප’පාලන හා කළමනාකරණ ”ෂය ෙ”–ෙ“ වසර 
පහෙළාව (15) ක පළ––ද” ලබා “—ම.

 2.   ””ග’ වරල’ වෘ’”ය ආයතනයක —ණ සාමා“ක’වය ලබා “—ම.
සහ

   රජෙ“, රා’ සංථාවක, ම–ඩලයක, ”වථා”ත ආයතනයක ෙහ 
””ග’ ෙපෟ–ග•ක ආයතනයක “කළමනාකරණ ම”ටෙ’” තන“රක 
අවම වශෙය” ප’පාලන හා කළමනාකරණ ”ෂය ෙ”–ෙ“ වසර 
පහෙළාව (15) ක පළ—–ද” ලබා “—ම.

 අ””තර අය”’කව” (පහත ”””ක’ 1 ෙහ 2)
 1.  ඉහත සඳහ” බා“ර අය”’කව” සඳහා වන ”””ක’ ස–රා “—ම.
 2.  කළමනාකරණ ෙවා (MM)ෙවා ගණෙ“ I වන ෙ”—ෙ“ තන“රක 

අවම වශෙය” වසර පහ (05) ක අ—ළ ”ෂය ෙ”–ෙය“ ස“•—යක 
ෙවා කාලය” ස’–ණ කර “—ම.

 වයස   :   ඉ”—’ප’ භාර ග”නා අවසාන ”නට අ–” 35 ට 
ෙනාඅ— හා අ–” 55ට ෙනාවැ• ”ය –“ය. අ””තර 
අය”’කව” සඳහා උප’ම වය “මාව බල ෙනාපා”.

 වැ“ ”මය   :  .
   ”ට අමතරව රජෙ“ අ•මත අෙන—’ 
“මනා ෙගව• ලැෙ•.

ෙමම තන“ර සඳහා අය”’කර”න” ””” ආකෘ“ය” අ•ව අය”’පත” ””ෙයළ 
ෙකාට ඉ”—’පත එව• ලබන කවරෙ“ ඉහළ ව’ ෙකළවෙ අය”’ කරන තන“ර 
සඳහ” කර අ—ළ සහ“කවල ඡායා ”ටප’ සම“” 2021.02.19 ”න ෙහ ඊට “ථම 
අප ෙවත ලැෙබන ෙ පහත •”නයට •යාප”ං— තැපෑෙල” ෙහ vacancy@
youthcorps.lk යන ”“’ තැපෑල ම“” අය”’ප’ ෙයා“ කළ–“ ෙ“. 
අස’–ණ, අ—ළ ”””ක’ ස–රා ෙනාමැ“ හා “මාද • ලැෙබන අය”’ප’ 
““”ෙ’ප කර• ලැෙ•.

සභාප“,
ජා“ක ෙයා– ෙ—නාංක ”ල—ථානය,

අංක 420,  ෙබෟ–ධාෙල–ක මාවත, ෙකාළඹ 07 .
සභාප
ජාක ෙයා–” ෙ—නාංකය
2021.02.05

 

ෙ–ශ•ණ ”“ වා’ කෘකම ”ාපෘ“ය
කෘ“ක•ම අමාාංශය

ෙකා”ා පදනම මත ”ාපෘ“ කාය ම–ඩලය බඳවා ගැ”ම (පැව’ මත)
 ෙ–ශ•ණ ”“ වා’ කෘකම ”ාපෘ“ය (CSIAP) වසර පහක (5) කාලය” සඳහා (2019 ජනවා’ 
ට 2024 ”“ ද”වා) ෙලක බැං—ෙ“ ”“ාධාර (US$ “•යන 125 ”) ස“තව කෘකම අමා“ාංශය 
යටෙ’ “යා’මක ෙකෙ. 

පළා’ 6 ක (”—”ක 11 ක) - වයඹ පළාත (—ණෑගල, –’තලම), උ“ මැද පළාත (අ•රාධ–රය, 
ෙපාෙළා”නව), නැෙගන“ර පළාත (——ණාමලය, අ’පාර සහ මඩකල–ව), උ“ පළාත 
(•”ෙනා–—ය, “ල““), ද—“ පළාත (හ’බ”ෙතාට) සහ ඌව පළාත (ෙමානරාගල) (“ාෙ–—ය ෙ”ක’ 
ෙකා”ඨාස 35 ක) ෙමම ”ාපෘ“ය යටෙ’ හ“නාග’ උ’ණා“ක “ෙ–ශවල වාසය කරන “ජාවෙ” 
ඵල—”තාවය වැ•”–“ •“ම සහ ෙ–ශ•—ක “කෘ“භාවය –”” •“ම ෙමම ”ාපෘ“ෙ“ අර“ණ ෙ“. 

”ාපෘ“ කාල “මාව සඳහා පැව’ ”මය මත පහත සඳහ” තන“ සඳහා – ලාං•ක –රවැය” ෙව“” 
අය”’ප’ කැඳව• ලැෙ•. 

1. ”ාපෘ“ ඉං“ෙ”ව” (PS4-A කා–ඩය) - පළා ම”ට“” තන“ 06 ”
 1.  ”•ව”—ල ““පාදන ෙකා“ෂ” සභාව ”” ””ග• ලබන අ—ළ ෙ”–ෙ“ “ථම උපා“ය” 

සාථකව ස’—ණ කර “—ම 

   ෙහ
   අ—ළ ෙ”–ෙ“ උපා“යකට සමාන ”””කම” ෙලස ”•ව”—ල ““පාදන ෙකා“ෂ” සභාව ”” 

””ග• ලබන ”””කම”
   ෙහ
   අ—ළ ෙ”–ෙ“ ””ග’ වෘ’”ය ආයතනයක ආ•ත සාමා“ක’වය / සමාන වෘ’”ය ”””කම” 

ලබා “—ම 

   සමග
   අ—ළ ෙ”–ෙ“ අවම වශෙය” වසර අටක (08) ප•චා’ ”””ක’ පළ––ද” ලබා “—ම. 

 2.  අ—ළ ෙ”–ෙ“ රජෙ“ සමත “ප ”ා“ථ ෙවාෙ“ III / II පං“ෙ“ ෙහ ඉහළ ෙහ සමාන 
ත’’වෙ“ “ලධා’ෙය— •ම 

   සමග
  III / II පං“ෙ“ තන“රක අවම වශෙය” වසර 08 ක පළ––ද” ලබා “—ම. 

2.  ෙ’’ඨ තා“ණ “ලධා“” (PS 5) - ”—”ක ම”ට“” සහ ”ාපෘ“ 

කළමනාකරණ ඒකක වශෙය” තන“ 15 ”
 1.  ”•ව”—ල ““පාදන ෙකා“ෂ” සභාව ”” ””ග• ලබන අ—ළ ෙ”–ෙ“ “ථම උපා“ය” 

   ෙහ

   අ—ළ ෙ”–ෙ“ උපා“යකට සමාන ”””කම” ෙලස ”•ව”—ල ““පාදන ෙකා“ෂ” සභාව ”” 
””ග• ලබන ”””කම”

   ෙහ
   අ—ළ ෙ”–ෙ“ ””ග’ වෘ’”ය අායතනයක ආ•ත සාමා“ක’වය / සමාන වෘ’”ය ”””කම” 

ලබා “—ම
   ෙහ
    තා“ණ ෙ”–යට අ—ළ තන“ර” සඳහා තෘ”ය හා වෘ’”ය අ–ාපන ෙකා“ෂ” සභාව ”” 

””ග• ලබන කා“ක / වෘ’”ය –““ ආයතනය” ”” “—’ කර• ලබන ජා“ක වෘ’”ය 
”””ක’ 7 වන ම”ටමට (NVQ Level 7) ෙනාඅ— “–ණතා සහ“කය” ලබා “—ම 

   සහ
  අව“ ”ෙ•ෂතා අංශෙ“ අවම වශෙය” වසර පහක (05) පළ––ද” ලබා “—ම. 

 2.  තා“ණ ෙ”–යට අ—ළ තන“ර” සඳහා තෘ”ය හා වෘ’”ය අ–ාපන ෙකා“ෂ” සභාව ”” 
””ග• ලබන කා“ක / වෘ’”ය –““ ආයතනය” ”” “—’ කර• ලබන ජා“ක වෘ’”ය 
”””ක’ 6 වන ම”ටමට (NVQ Level 6) ෙනාඅ— “–ණතා සහ“කය” ලබා “—ම 

   සහ
  අව“ ”ෙ•ෂතා අංශෙ“ අවම වශෙය” වසර දහයක (10) පළ––ද” ලබා “—ම. 

 3.  තා“ණ ෙ”–යට අ—ළ තන“ර” සඳහා තෘ”ය හා වෘ’”ය අ–ාපන ෙකා“ෂ” සභාව ”” 
””ග• ලබන කා“ක / වෘ’”ය –““ ආයතනය” ”” “—’ කර• ලබන ජා“ක වෘ’”ය 
”””ක’ 5 වන ම”ටමට (NVQ Level 5) ෙනාඅ— “–ණතා සහ“කය” ලබා “—ම 

   සහ
   අව“ ”ෙ•ෂතා අංශෙ“ අවම වශෙය” වසර පහෙලාවක (15) පළ––ද” ලබා “—ම. 

3.  තා“ණ “ලධා“” (PS 6) - ”—” ම”ට“” හා ”ාපෘ“ කළමනාකරණ 

ඒකක ම”ට“” තන“ 44 ”
 1.  ”•ව”—ල ““පාදන ෙකා“ෂ” සභාව ”” ””ග• ලබන අ—ළ ෙ”–ෙ“ “ථම උපා“ය” 

   ෙහ
   අ—ළ ෙ”–ෙ“ උපා“යකට සමාන ”””කම” ෙලස ”•ව”—ල ““පාදන ෙකා“ෂ” සභාව ”” 

””ග• ලබන ”””කම”
   ෙහ 
   අ—ළ ෙ”–ෙ“ ””ග’ වෘ’”ය ආයතනයක ආ•ත සාමා“ක’වය / සමාන ”””කම” ලබා “—ම 

   ෙහ
   තා“ණ ෙ”–යට අ—ළ තන“ර” සඳහා තෘ”ය හා වෘ’”ය අ–ාපන ෙකා“ෂ” සභාව ”” 

””ග• ලබන කා“ක / වෘ’”ය –““ ආයතනය” ”” “—’ කර• ලබන ජා“ක වෘ’”ය 
”””ක’ 7 ම”ටමට (NVQ Level 7) ෙනාඅ— “–ණතා සහ“කය” ලබා “—ම 

   සමග
  අව“ ”ෙ•ෂතා අංශෙ“ අවම වශෙය” වසර “නක (03) පළ––ද” ලබා “—ම 

   ෙහ
 2.  තා“ණ ෙ”–යට අ—ළ තන“ර” සඳහා තෘ”ය හා වෘ’”ය අ–ාපන ෙකා“ෂ” සභාව ”” 

””ග• ලබන කා“ක / වෘ’”ය –““ ආයතනය” ”” “—’ කර• ලබන ජා“ක වෘ’”ය 
”””ක’ 6 ම”ටමට (NVQ Level 6) ෙනාඅ— “–ණතා සහ“කය” ලබා “—ම 

   සමග
  අව“ ”ෙ•ෂතා අංශෙ“ අවම වශෙය” වසර අටක (08) පළ––ද” ලබා “—ම 

   ෙහ
 3.  තා“ණ ෙ”–යට අ—ළ තන“ර” සඳහා තෘ”ය හා වෘ’”ය අ–ාපන ෙකා“ෂ” සභාව ”” 

””ග• ලබන කා“ක / වෘ’”ය –““ ආයතනය” ”” “—’ කර• ලබන ජා“ක වෘ’”ය 
”””ක’ 5 ම”ටමට (NVQ Level 5) ෙනාඅ— “–ණතා සහ“කය” ලබා “—ම 

   සමග
  අව“ ”ෙ•ෂතා අංශෙ“ අවම වශෙය” වසර දහ“නක (13) පළ––ද” ලබා “—ම. 

ෙපා” ෙකාෙ–’
අ.  වය— “මාව : 
  අය”’ප’ භාරග”නා අවසාන ”නෙ““ වයස අ–” 64 ට වැ• අෙ““කය” අය”’•“මට •””ෙස ෙව“. 

ආ.  –•යාෙ “”ත •“ම සඳහා වන ෙකාෙ–’ : 
  ආර“ක ෙවාව”වල ෙවය කරන “ලධා“” –””යනය පදනම මත හා රා’ ෙවාෙව” බැහැර 

අයව—” ෙකා”–ා’ පදනම මත බඳවා ග• ලැෙ•. ය—ම ප’•’ ”•කව වසරක කාලය” සඳහා 
වන අතර, ෙකා”–ා’“ෙ“ සහ ත”ෙෙ“ සාථක කායසාධනය මත ෙවා “ඝ •“’ ලබා ෙද• 
ලැෙ•. 

ඇ.  වැප
  එ” එ” තන“ර සඳහා වන වැ•ප 2019-03-05 —තම අංක 01/2019 කළමනාකරණ ෙවා 

ච”ෙ”ඛයට පදන’ ෙ“. 

ඈ.  ස“ඛ ප““ණය
  ”””ක’ හා පළ––ද මත ෙක“ ලැ”“ගත කළ අය”’කව” ස’“ඛ ප““ණය සඳහා කැඳව• 

ලැෙ•. 

අය”ප’ : 
  ”ව ද’ත ස“ත ව–ය අය”’ප’ ””” ෙනාවන “ෙ–ශකය” ෙදෙදෙන—ෙ” ”තරද ස“තව 

සහ“කවල ”ටප’ සමග 2021 ෙපබරවා’ 21 ෙව“ ”න ෙහ ඊට ෙපර පහත සඳහ” •”නය ෙවත 
ලැෙබන ප’” ෙයා“ කරන ෙම” අය”’කව”ෙග” ඉ”ලා “• ලැෙ•. 

  ’නට රා’ / අධ රා’ ෙවෙ“ “–“ අය”’කව” තම අය”’ප’ අ—ළ ෙදපාතෙ’”“ “ධා”” 
ම“” ෙයා“ කළ –“ය. 

  එ” තන“රකට ෙහ පළාතකට ෙහ ”—”කයකට වඩා අය”’කරන අය”’කව” ෙව” ෙව” 
වශෙය” අය”’ප’ ඉ”’ප’ කළ –“ය. 

  අය”’ප’ බහා එව• ලබන කවරෙ“ ව’පස ඉහළ ෙකළවෙ අය”’කරන තන“ර හා ”—”කය 
පැහැ”•ව සඳහ” කළ –“ය. පළා’ ම”ට“” අය”’කරන අය”’කව” අය”’ප’ බහා එවන 
කවරෙ“ තන“ර හා පළාත පැහැ””ව සඳහ” කර එ”ය –“ය. 

”ාපෘ“ අ“,
ෙ–ශණ ”“” වා’ කෘ“ක•ම ”ාපෘ“ය,
කෘ“ක•ම අමාාංශය,
288, – ජයව•ධන–ර මාවත, 
රාජ“’ය.


