
වර්‍ෂ 2021ක් වූ ජනවාරි මස 31 වැනිදා ඉරිදාදැන්වීම් 

ලංකා බැංව
ෙලාව “ඛ ෙපෙ“ බැං— 1000 අතරට ෙ”ගත කර ඇ“, – ලංකාෙ“  "අංක 01" රා’ වාජ බැං—ව වන ලංකා බැං—ව පහත සඳහ 
තන“” සඳහා අද  ාළ ”””ක ඇ“, පළ”–ද සහ කැප•ම ස“ත උ–ෙය–“ම’ ත”ණ ත”යෙග ලංකා බැං—ෙ“ ”“ අංශය සඳහා 
අය”ප’ කැඳව ලැෙ•.

අ”ාසලා“ උසා •”ක” / අ”ාසලා“ ෙනාතා’— •”ක”
ෙය–”තා “ණායක

– ලාංය රවැ’ය— ”ය –“ය. 

””ක’ සහ පළ–”ද ෙවන’ ””ක’

  අ.ෙපා.ස. (සා/ෙපළ) ”භාගෙය” එ” වරක“ ග—තය, ඉං“’ 
භාෂාව සහ ම–බස (’ංහල / ෙදමළ) ඇ“—ව ස’මාන 
සාමා•ථ 5 ” ස“තව සම’  “—ම (අ“ෙ•ක ”ෂය”                                         
හැර)                               සහ

  අ.ෙපා.ස. (උ/ෙපළ) ”භාගෙය” එ” වරක“ ”ෂයය” 3 ” 
(සාමා— ඉං“’ සහ සාමා— ’•ම හැර) සම’  “—ම         

                                              සහ
  ””ඥ සමාගමක ෙහ– ”“ඥෙය— යටෙ’ උසා” •”ක”ව— 

/ ෙනාතා •”ක”ව— වශෙය” වසර 2 ක පළ”–ද.

  ය“” •ෙ’ ෙ“ගය ”නා•යට වචන 30 (ඉං“’) සහ 
”නා•යට වචන 25 (’ංහල ෙහ– ෙදමළ)

  පගණක සා”ෂරතාවය සහ ඉං“’ භාෂාව මනා ෙලස 
හැ’රෙ’ හැ•යාව අ“ව“”.

වයස

අය”’ප’ භාරගැ”ෙ’ අවස” ”නට අ–”” 28 ෙහ– ඊට අ—”ය –“ය. 

යමය” හා ෙකා”ෙ’

  ““ කාල“මාව වසර ෙදක” වන අතර එම කාල“මාව 
“ළ“ මා’ක “මනාව” (පළ“ වසර සඳහා මසකට                                 
”. 25,000/- ” ද ෙදවන වසර සඳහා මසකට ”. 28,000/- ” 
ද) ෙගව• ලැෙ•.

  ෙමම තන“ර බැං— ෙවෙ“ සාමා— “යමය” හා ෙකා”ෙ–’ 
වලට යට’ වන න“’ සාමා— බැං— ෙවා “වාහෙය” 
පබා“රෙ“. (සංවෘත ෙවය)

  ““ කාලය “ළ“ බැං—ව ”’” අෙ“”ෂා කර• ලබන 
අව“තා සරා–ම මත උසා” •”ක” - 1 / ෙනාතා 
•”ක” - 1 ෙ”—ෙ“ –ර ෙවයට අ”ත•’හණය ෙකෙ•.

  කා•යාල ෙ“ලාෙව” ප”ව, ස“ අ”ත / “වා— ”නවල ෙවය 
•“ම අෙ“”ෂා ෙකෙ•.

ෙත–රා ගැ”ෙ’ පපාය

  •”ත ප“”ෂණය•” සහ ය“” •යන ෙ“ගය ”බඳ ප“”ෂණය•” අන“”ව ලැ”“ගත කර• ලබන අය”’ක”ව” සඳහා 
පැවැ’ෙවන ස’“ඛ ප“”ෂණය” ම“” ෙත–රාග• ලැෙ•.

අය’ •“ෙ’ පපාය

අපෙ” ෙව• අඩ”ය වන www.boc.lk  ("careers" ”රය) හරහා 2021 ෙපබරවා මස 13 ”න ෙහ– ඊට ෙපර ඔෙ• ”වද’ත එ”ය –“ 
අතර එම "අය”’පෙත“ ෙයා“ අංකය" ඔෙ• අනාගත ප—ලනය සඳහා ”–•ව තබා ග”න.
ඉහත ඉ”— •ෙ ප“පා“යට අමතරව ෙවන’ •’” මාගය•” ලැෙබන අය”ප’ •’” ෙ’“ව” “සා භාරග• 
ෙනාලැෙ•.

ඉහත සඳහ” අෙ“”“ත ”””ක ර“ත ෙහ– සාව ෙතාර“” ඉ”’ප’ කරන ලද අය”ක”ව” •’” ’•“ම•” 
ෙතාරව බඳවා ගැ”ෙ ප“පා“ෙ“ ඕනෑම අ”යරක“ ““”ෙ’ප කර• ලැෙ•.

“ධාන කළමනාක” (බඳවා ගැ” හා වෘ’”ය සංවධන)
මානව සප’ අංශය
26 වන මහල
“ධාන කායාල ෙගාඩනැ“”ල
ලංකා බැං ච“ර“ය
අංක 1, ලංකා බැං මාවත, ෙකාළඹ 01

මන අ–ර•” ෙහ– බලපෑ ’” •ම වහාම •””” බවට ප’ •මට ෙ’“ව• ඇත. 
ෙත–රාග’ අය”ක”ව” පමණ” කැඳ•ෙ අ”“ය බැංව ස“ෙ“.

වෘ’”ය තා“ණ •වලය
ර’මලාන ”•ව”—ල ”—යතනය

ර’මලාන ”•ව”—ල ”—යතනෙ“ පව’නා පහත සඳහ” තන“” ඇබෑ•“ ”රම සඳහා යථාප” 
”””ක’ල’ – ලං•ක රවැ’ය” ෙව“” අය”’ප’ කැඳව• ලැෙ•.

 01. සහකාර –තකාලයා“ප“ - (තන“ 01)
 02. කළමනාකරණ සහකාර - (තන“ 03)
 03. රසායනාගාර සහකාර - ආහාර තා“ණය - (තන“ 01)
ප’•“ෙ’ —වභාවය

  ෙමම තන“” –ර ඒවාය.
   ඉහත තන“” සඳහා ෙත–රා ග• ලබන අය”’ක”ව” ෙවක අ•ථසාධක අර“දෙ” හා 

ෙවක භාර අර“දෙ” සාමා“කය” ව• ඇත.
වයස :
   සහකාර තකාලයා“ප“ තන“” සඳහා අ—ළ වයස අ–”” 22 ට අ— ෙනා”ය –“ අතර, 

45 ට ෙනාවැ• ”ය –“ය.
කළමනාකරණ සහකාර හා රසායනාගාර සහකාර තන“” සඳහා අ—ළ වයස අ–”” 18 ට 
ෙනාඅ— ”ය –“ අතර, 45 ට ෙනාවැ• ”ය –“ය.

අව ”””ක අවතා සහ අෙන’ එ” එ” තන“ර සඳහා වන ෙත–රා ගැ”ෙ 
”මෙ“දය, වැ“ ප’මාණ ඇ“ළ’ ෙ—වෙ“ ෙයද•ෙ ෙකා”ෙ’, ර’මලාන 
•වල යතනෙ“ ෙව• අඩය වන www.ucr.ac.lk ෙව“” බලාගත හැක.

ඔබෙ” අය”’ප’ අ—ළ අ–ාප“ක හා වෘ’”ය ”””ක’ සහ“කවල ඡායා”ටප’ ස“තව •යාප”ං— 
තැපෑෙල” “ධාන ”ධායක “ලධා“, ර’මලාන ”•ව”—ල ”—යතනය, අංක 1 ඒ, ”’යපළ 
පාර, ර’මලාන යන •”නයට ලැ—මට සැලැ”ය –“ය. උස අ–ාපන ආයතනවල, රජෙ“ 
ෙදපා•තෙ’”“වල හා රජෙ“ සංථාවල ෙවෙ“ “–“ අය”’ක”ව”  තම අය”’ප’ අ—ළ 
ආයතනය “ධා” මා•ගෙය” ෙයා“ කළ –“ෙ“. අ—ළ කවරෙ“ ව’ ඉහළ ෙකළවෙ• අය”’කර• 
ලබන තන“ර පැහැ”•ව සඳහ” කළ –“ය.

“ධාන ධායක “ලධා,
ර’මලාන •වල යතනය.

–ණතා සංවධන, වෘ’”ය අාපන, 
පෙ“ෂණ හා නව පැ–’ රා’ අමා“ාංශය

ජා“ක සංව•ධනයට —යක’වය සැපම අමානය•
අැබෑ•“ - ඌව ෙව”ල—ස වලය

01.  ”නයාරෂක II ෙ”ය
 ””ක’

ග ”•ව” ලයක උස අ ාපන ආයතනයක
උපා ධරය— ම
ශා“ක ””ක’ : 

 උස
පව “ම ෙනාඅ”ලා
ගැහැ“ උස

 සටහන : 
ෙපා• හ“— ෙවෙ“ පළ”” හා ”•ව” ලය “ළ ෙහ– ජා“ක
තලෙ“ ”ඩා “යාකාරක’වල සමාජ ”බසාධන කට–“වල
“යා—–ව “රත — අයහට ““ඛථානය “ෙ“

ෙහ–
– ලංකා ආර”ෂක හ“—වල ෙ’ජ• “ලයට ෙනාඅ— ෙහ–
– ලංකා ෙපා•’ෙ“ සමාන “ලයකට ෙනාඅ— තන“රක
පළ”–ද ස“ත අයව—”

 ෙත–රා ගැ”ම   : ස’“ඛ ප“”ෂණය” ම““
 වැ• පමාණය   : ” ය”

මා’කව
 වයස    :  අ–”” අතර

02.  කළමනාකරන සහකාර (ෙපා’ තැ—ම) III ෙ”ය
03.  කළමනාකරණ සහකාර (සර) III ෙ”ය
04.  කළමනාකරණ සහකාර (ගබඩා පාලක) III ෙ”ය
 ””ක’

අ ෙපා ස සා ෙපළ ”භාගය
අ ’ංහල භාෂාව ෙදමළ භාෂාව
ආ ඉං“’ භාෂාව ඉං“’ සා““
ඇ ග—තය

යන ”ෂය”ට ස’මාන සාමා•ථ ස“තව එ” වරක“
”ෂයය” හය•” සම ව ’“ය –“ අතර

සහ 
අ ෙපා ස උ ෙපළ ”භාගය එ” වරක“ සාමා— ෙපා”
“•න ප–ය හැර ’ය—ම ”ෂයය”ෙග” සම ව ’“ය –“ය
පහත සඳහ” ”””ුක’ල අය ෙවත ““ඛථානය “ෙ“
අ ග ආයතනය•” ලබාග පගණක ෙයද–’

ස’බ”ධෙය” — මාස හයකට ෙනාඅ— කාලයක
ගත හැ• ”””ක’ සහ

ආ පගණක ෙයද–’ පැෙ”ජ භා”තෙ“ වසර ෙදකක
පළ”–ද
ඉහත සඳහ” ෙකාට ඇ“ ”””ක’වලට අමතරව
අය”’ක”ව” පහ“” සඳහ” ෙකාට ඇ“ තන“රට
”ෙ•“ත ”””ක’ ස“ අය ”ය –“ය

 තන“රට ”ෙ“ත ””ක’ : 
 I. කළමනාකරණ සහකාර III ෙ”—ය (ෙපා’ තැම)

අ “ණතා සංව•ධන හා වෘ ”ය ““ අමා“ාංශය
යටෙ පව නා – ලංකා කා•ක ” ලෙ“ තා”ෂණ
” ලෙ“ ජා“ක ““’කරණ –”• සහ“කය ෙහ–

ග ආයතනය•” ලබාග සමාන ෙවන ”””ක’
ෙහ–

ආ අ ෙපා ස උ ෙපළ ”භාග ”””ක’ වා—ජ ධාරාෙව”
”ය –“ය

 II.   කළමනාකරණ සහකාර III  ෙ”—ය (සර) 
අ බඳවා ගැ”ෙ’ ෙය–ජනා ”මෙ“ සඳහ” සාමා—

අ යන ”””ක’ යටෙ වන අ ෙපා ස උ ෙපළ
”භාගෙය” ලබාග අෙ“”“ත සාමා•ථ “න අ“”
ගණකා කරණය එ” ”ෂයය” ”ය –“ය

  සටහන   :  ”•ව” ල ““පාදන ෙකාෂ” සභාව
උස අ ාපන ආයතනය ”’” “•චය
කර• ලබන ආර”ෂණ තැ”ප“ව” තැ–ය
–“ය

 III.  කළමනාකරණ සහකාර III  ෙ“්—ය (ගබඩා පාලක) 
ගබඩා පාලනෙ“ වසර එකක පළ”–ද ෙහ– අ ෙපා ස සා
ෙපළ ”භාගෙය” වා—’ ”ෂය සම ම ෙහ– අ ෙපා ස උ
ෙපළ ”භාගෙය” ගණකා කරණ ”ෂය සම ම

 සටහන    : ”•ව” ල ““පාදන ෙකාෂ” සභාව
උස අ ාපන ආයතනය ”’” “•චය
කර• ලබන ආර”ෂණ තැ”ප“ව” තැ–ය
–“ය

 ෙත–රාගැ”ම   :   •”ත ”භාගය” හා ස’“ඛ ප“”ෂණය”
ම““

 වැ• පමාණය : ” ය”
මසකට

 වයස    : අ–”” ට ෙනාවැ• ”ය –“ය

05. ෙගා”පළ අ”ෂක III ෙ”ය
 ””ක’ 

අ ෙපා ස සා ෙපළ ”භාගය ෙදවරකට ෙනාවැ• වාර
ගණනක“ ’ංහල ෙදමළ ඉං“’ භාෂාව ෙහ– සා““ය සහ
අංක ග—තය වා—ජ අංක ග—තය ග—තය ඇ“ළ ව
”ෂයය” හය•” සම ම

සහ 
“ාෙය–“ක ෙගා”පළ පාස” සහ“කය ෙහ– සමාන ”””ක’
සමග එව” සහ“කය” ලබා “ෙම” ප”ව රජෙ“
ආයතනයක වසර ක පළ”–ද

ෙහ–
කෘ“ක•ම පාස” •“ෙල–මාව ෙ“රාෙද—ය ෙහා් —”ඩසාෙ”
ෙහ– සමාන ”””ක’ සමග අ—ළ •“ෙල–මාව ලබාග ප”
වසර පහක පළ”–ද
ෙත–රා ගැ”ම ස’“ඛ ප“”ෂණය” ම““

 වැ• පමාණය  : ” ය”
මසකට

 වයස    : අ–”” ට ෙනාවැ• ”ය –“ය

06. වැඩ අ”ෂක (’””)  II  ෙ”ය
””ක’ : 

ජා“ක තා”ෂණ •“ෙල–මාව ෙහ– සමාන ”””ක’ සහ 
එව” ”””ක’ ලබාගැ”ෙම” ප”ව අ—ළ ”ෙ’–ෙ“ අවම
වශෙය” වසර හතරක පළ”–ද

 සටහන    : අ—ළ වසර හතරක පළ”–ද සඳහා
“ාෙය–“ක ““ කාලය අ—ළ ෙනාෙ“ ෙහ–

ජා“ක තා”ෂණ සහ“කය ෙහ– සමාන ”””ක’ සහ
එව” ”””ක’ ලබාගැ”ෙම” ප”ව අ—ළ ”ෙ’–ෙ“ අවම
වශෙය” වසර දහයක පළ”–ද

 ෙත–රා ගැ”ම  : ස’“ඛ ප“”ෂණය” ම““
 වැ• පමාණය  : ” ය”

මසකට
 වයස    :  අ–”” ට ෙනාවැ• ”ය –“ය

07. මහජන ෙසෟ“ ප“ෂක  III  ෙ”ය
 ””ක’    : ෙසෟ“ ෙදපා•තෙ’”“ව ”’” පව ව•

ලබන මහජන ෙසෟ“ ප“”ෂක ”භාගය
සම ම හා ”””ක’ ලැ—ෙම” ප”ව අවම
වශෙය” වසර ක පළ”–ද
ෙත–රා ගැ”ම ස’“ඛ ප“”ෂණය” ම““

 වැ• පමාණය  : ” ය”
මසකට

 වයස    : අ–ු”” ට ෙනාවැ• ”ය –“ය

08. තාෂණ “ලධා“ (“” –”) 
 ””ක’ : 

අ ෙපා ස උ ෙපළ ”භාගය ඕනෑම ”ෂය ධාරාව•” ”ෂයය”
“න•” සම ”ය –“ය සහ
අ තෘ“•ක හා වෘ “ය අ ාපන ෙකාෂ” සභාව ෙහ–

පා••ෙ’”“ව ම“” ස’මත කරන ලද පනත” ම“”
ථා ත කරන ලද ”වථා ත ආයතනය” ”’”

ග ආයතනය” ෙව“” ලබාග ඉෙල”ෙ’ා“”
හා ””• සංෙ–ශ ඉෙල”ෙ’ා“” ම”“”•යා ෙහ–
“” –” –”•ය ”ම ”ෙ’–ෙ“ ජා“ක වෘ ”ය
”””ක’ තලයට ෙනාඅ— “ණතා සහ“කය”
ලබා“—ම ෙහ–

ආ තෘ“•ක හා වෘ ”ය අ ාපන ෙකාෂ” සභාව
”’” ග ඉෙල”ෙ’ා“ක සහ ””• සංෙ–ශ
ඉෙල”ෙ’ා“ක ම”“”•යා ෙහ– ඉහත අ
”””ක’වලට සමාන බවට ග “” –” –”•ය
”ම ”ෙ’–ෙ“ තා”ෂණ ”””ක’ සමග ග
ආයතනයක “” –” කා•යය”“ වසර එකක
පළ”–ද

 ෙත–රා ගැ”ම   : •”ත සහ “ාෙය–“ක ප“”ෂණය” සහ
ස’“ඛ ප“”ෂණය” ම““

 වැ• පමාණය  : ” ය”
මසකට

 වයස    : අ–ු”” ට ෙනාවැ• ”ය –“ය

09. ”ගණන සහකාර (  ෙ”ය)
 ””ක’ : 

අ ෙපා ස සා ෙපළ ”භාගය
අ ’ංහල භාෂාව ෙදමළ භාෂාව
අා ඉං“’ භාෂාව ඉං“’ සා““ය
ඇ ග—තය

යන ”ෂයය”ට ස’මාන සාමා•ථ ස“තව ”ෂයය”
හය•” එ” වරක“ සම ව ’“ය –“ය

සහ 
අ ෙපා ස උ ෙපළ ”භාගය ’ය—ම ”ෂයය” සාමා— ෙපා”
“•න ප–ය හැර එ” වරක“ සම ව ’“ිය –“ය පැර—
”ෂය “•ෙ–ශය යටෙ ”ෂයය” •” සම ම ෙමම
අව“තාවය සඳහා “මාණව ෙ“

සහ
තන“රට ”ෙ•“ත ”””ක’
අ – ලංකා වරල ගණකා කා“ ආයතනෙ“ “ාථක

තලය ආවසක පදන’ තලය ”ධායක
තලය ෙහ– සමාන ”””ක’      ෙහ–

ආ කළමනාකරණ ගණකා කා“ වරල ආයතනෙ“
පදන’ තලය     ෙහ–

ඇ – ලංකා උස තා”ෂණ අ ාපන ආයතනෙ“
උස ජා“ක ගණකා කරණ •“ෙල–මාව
ෙහ– 

ඈ – ලංකා ““’කරණ –”• සංගමෙ“
සාමා“ක වය    සහ 

රජෙ“ ෙහ– ග ෙපෟ–ග•ක ආයතනයක ”ගණන
කට–“වල අවම වසර ෙදකක පළ”–ද

 ෙත–රා ගැ”ම   : ස’“ඛ ප“”ෂණය” ම““
 වැ• පමාණය : ” ය”

මසකට
 වයස    : අ–”” ට ෙනාවැ• ”ය –“ය

10. ආරෂක ප“ෂක (II ෙ”ය)
 ””ක’ : 

අ අ ෙපා ස සා ෙපළ ”භාගය ෙදවරකට ෙනාවැ• වර
ගණක“ ”ෂයය” කට ස’මාන සාමා•ථ ස“තව
සම ම එම ස’මාන සාමා•ථවලට අංක ග—තය
වා—ජ අංක ග—තය ග—තය ”ෂයය” අය ”ය
–“ය      සහ 

ෙපා• ෙවෙ“ ෙහ– ආර”ෂක හ“— ෙවෙ“ ෙහ–
ආයතනෙ“ ෙහ– උස අ ාපන ආයතනයක ෙහ– ෙවන

ග ආර”ෂක සං”ධානයක වසර කට ෙනාඅ—
ස“•—යක ෙවා කාලය”
”ඩා ”ෙ’–ෙ“ “යා—•ව සහභා“ ව කට–“ ෙකාට “–ය
–“ය
උස අ• අඟ” කට ෙනාඅ— ”ය –“ය
පව අඟ” කට සාමා— ෙනාඅ— ”ය –“ය

 ෙත–රා ගැ”ම   : ස’“ඛ ප“”ෂණය” ම““
 වැ• පමාණය  : ” ය”

මසකට
 වයස    : අ–”” ට ෙනාවැ• ”ය –“ය

11. ෙහද “ලධා“ II ෙ”ය
 ””ක’ : 

අ ෙපා ස සා ෙපළ ”භාගය ෙදවරකට ෙනාවැ• වාර
ගණනක“ ”ෂයය” “නකට ස’මාන සාමා•ථ ස“තව
”ෂයය” හය•” සම ව ’”ම    සහ 
– ලංකා ෛව– සභාව ”’” ග ෙහද “ලධාෙය— ෙලස
“ණතා සහ“කය” ලබා “—ම

 ෙත–රා ගැ”ම   : ස’“ඛ ප“”ෂණය” ම““
 වැ• පමාණය  : ” ය”

මසකට
 වයස    : අ–”” ට ෙනාවැ• ”ය –“ය

එයට අමතරව රජය ම“” අ•මත කළ
”•ව” ල ප–ධ“යට අ—ළ “මනා ද ෙගව•
ලැෙ•

අෙන—’ ෙකා”ෙ’ 
’ය—ම අය”’ක”ව” – ලාං•ක රවැ’ය” ”ය –“ය
යථා ප” “යත ආකෘ“ ප–ෙ“ ස’—•ණ කළ අය”’ප
’ය— ”වද ත ස“තව අ—ළ සහ“කවල ටප සමග සහකාර
ෙ”ඛකා කා“ මානව ස’ප අංශය ඌව ෙව”ලස ”•ව” ලය
පසර පාර බ””ල යන • නයට ”නට ෙපර
ලැ—මට සැලැ”ය –“ය අ—ළ අය”’ප ආකෘ“ හා ෙතාර“”
”•ව” ල•ය ෙව• අඩ”ය වන http://www.uwu.ac.lk/
vacancies/ ෙව“” බාගත කළ හැක
එ” තන“රකට වඩා අය”’ •“මට අෙ“”“ත අය”’ක”ව”
”’” ඒ සඳහා ෙව” වශෙය” අය”’ප ඉ”ප කළ –“ය
ක”ණාකර අ—ළ කවරෙ“ ව’ ඉහළ ෙකළවෙ• අය”’කර• ලබන
තන“ර සඳහ” කර”න
”•ව” ල ““පාදන ෙකාෂ” සභාෙ“ උස අ ාපන
ආයතනවල රජෙ“ ෙදපා•තෙ’”“වල රා’ සංථාවල හා
”වථා ත ම–ඩලවල ෙවය කරන අය”’ක”ව” තම
අය”’ප අ—ළ ආයතන “ධා“ මා•ගෙය” ෙයා“ කළ –“ෙ“
ෙකෙ ෙවත අය”’පෙ ටපත” ක•” සෘ“ව ෙයා“
කළ හැක ෙදපා•තෙ’”“ “ධා”” ම“” ෙයා“ ෙනාකර”න
අය”’ප ““”ෙ’ප ෙකෙ•
රජෙ“ ෙදපා•තෙ’”“ රා’ සංථා හා ”වථා ත ම–ඩලවල
ෙවෙ“ කරන අය”’ක”ව” හට වය “මාව” අ—ළ ෙනාෙ“
අස’—•ණ අය”’ප සහායක ෙ”ඛන ෙනාමැ“ව ඉ”ප කර•
ලබන අය”’ප හා අ—ළ අවසාන ”නයට ප”ව ලැෙබන අය”’ප
සලකා බල• ෙනාලැෙ• අය”’ක”ව” ෙකා“ ලැ”“ගත ෙකාට
එව” අයව—” පමණ” ස’“ඛ ප“”ෂණ සඳහා කැඳෙ’ අ”“ය
”•ව” ලය ස“ෙ“

ෙ”ඛකා“කා,
ඌව ෙව”ල—ස •වලය,
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