
 

 

 
 

නිපුණතා සංවර්ධන, රැකිරක්ෂා හා කම්කරු සබඳතා අමාත‍ාංශය 

ජාතියේ අවශ්‍යතාවය වන ශ්‍රී ලාාංයේය නිපුණතාවයන් තහවුරු කිරීම සඳහා යකාටස්කරුයවකු වන්න. 
ඇබෑර්තු 

නිපුණතා සංවර්ධන, රැකිරක්ෂා හා කම්කරු සබඳතා අමාත‍ාංශය යටතේ “ත ාත ාන්නරුව ජාතික වෘේීය පුහුණු මධ‍ස්ථානය” ස්ථාපිත කිරීතම් ව‍ා ෘතිය ක්‍රියාේමක කිරීම සඳහා ව‍ා ෘති ක මනාකරණ ඒකකය (PMU–NVTI Polonnaruwa) සඳහා  හත සඳහන් 
තනතුරු තවනුතවන් සුදුසුකම්ලේ,   පුරුදු ශ්‍රී ලාංකික පුරවැසියන්තෙන් අයදුම් ේ කැඳවනු ලැතේ. 

සැලකිය යුුයි: 
• තමම ව‍ා ෘතිය ත ාත ාන්නරුව දිස්ික්කතේ හිඟුරක්තොඩ ප්‍රතේශතේ ක්‍රියාේමක වන බැවින්, ව‍ා ෘති කාර්යාලයද ත ාත ාන්නරුව දිස්ික්කය තු  සථාපිත තේ. 
• ක මනාකරණ තස්වා චක්‍රතේඛ 01/ 2019  රිදි සුදුසුකම් හා   පුරුේද අනුව අයදුම්කරුවන් තකටි ලැයිස්තුෙත කර සම්ුඛ  රීක්ෂණය සඳහා කැඳවනු ලැතේ (ක මනාකරණ තස්වා චක්‍රතේඛ 01/ 2019 පිළිබඳ වැඩිදුර තතාරතුරු http://www.treasury.gov.lk 

මගින් ලබාෙත හැක).  
 

තනුර වයාපෘති අධ්‍යේෂ යජයෂ්ඨ ඉාංජියන්රු (සිවිල්) ඉාංජියන්රු (සිවිල්) ගණකාධිකාරී ප්‍රමාණ සමීේෂක කාර්තික නිලධ්‍ාරී කළමනාකරණ සහකාර රියදුරු  කාර්තයාල කාර්තය 

සහායක 

පුරප්පාඩු 

සාංඛ්‍යාව 

01 01 01 01 01 02 02 01 02 

කළමනාකරණ 

යස්වා චක්‍රයල්ඛ්‍ 
01/2019 අනුව 

මට්ටම (Level) 

PS 1 මට්ටම PS 3 මට්ටම PS 4 - A මට්ටම PS 6 - A මට්ටම     

සුදුසුකම්  
(1යහෝ 2 යහෝ 3 

1) විශ්වවිද‍ාල ප්‍රති ාදන තකාමිෂන් 
සභාව විසින් පිළිෙේ, අදා  ක්තෂ්ත්‍රය 
සම්බන්ධ උ ාධියක් සාර්ථකව 
සම්ූර්ණ කර තිබීම 
 

යහෝ 
 

විශ්වවිද‍ාල ප්‍රති ාදන තකාමිෂන් සභාව 

විසින් උ ාධියට සමාන යැයි පිළිෙේ, 
අදා  ක්තෂ්ත්‍රය සම්බන්ධ සුදුසුකම්   
 

යහෝ 
 

පිළිෙේ වෘේීය ආයතනයක 

(Recognized Professional Institute)  
අදා  ක්තෂ්ත්‍රතේ ආශ්‍රිත සාමාජිකේවය 
(Associate Membership) / ඒ හා 

සමාන වෘේීය සුදුසුකම්(Similar 
Professional Qualification) ලබා 

තිබීම        
සහ 

 

අවම වශතයන් වසර 10 ක  ශ්චාේ 
සුදුසුකම් (Post Qualifying 

Experience) සහිත ක මනාකරණ 
මට්ටතම්   පුරුේද සහ එයින් වසර 

05ක් තජ‍ෂ්ඨ ක මනාකරණ මට්ටතම් 
විය යුතුය. 
 

2.) විශ්වවිද‍ාල ප්‍රති ාදන තකාමිෂන් 
සභාව විසින් පිළිෙේ, අදා  ක්තෂ්ත්‍රය 
සම්බන්ධ උ ාධියක් සාර්ථකව 
සම්ූර්ණ කර තිබීම 

යහෝ 
විශ්වවිද‍ාල ප්‍රති ාදන තකාමිෂන් සභාව 

විසින් උ ාධියට සමාන යැයි පිළිෙේ, 
අදා  ක්තෂ්ත්‍රය සම්බන්ධ සුදුසුකම්   

 

යහෝ 
 

1) විශ්වවිද‍ාල ප්‍රති ාදන තකාමිෂන් 
සභාව විසින් පිළිෙේ, අදා  ක්තෂ්ත්‍රය 
සම්බන්ධ උ ාධියක් සාර්ථකව 
සම්ූර්ණ කර තිබීම 
 

යහෝ 
 

විශ්වවිද‍ාල ප්‍රති ාදන තකාමිෂන් 
සභාව විසින් උ ාධියට සමාන යැයි 

පිළිෙේ, අදා  ක්තෂ්ත්‍රය සම්බන්ධ 

සුදුසුකම්   
 

යහෝ 
 

පිළිෙේ වෘේීය ආයතනයක 

(Recognized Professional 
Institute)  අදා  ක්තෂ්ත්‍රතේ ආශ්‍රිත 
සාමාජිකේවය (Associate 
Membership) / ඒ හා සමාන වෘේීය 
සුදුසුකම්(Similar Professional 
Qualification) ලබා තිබීම        

සමග  
 

අවම වශතයන් වසර 08 ක  ශ්චාේ 
සුදුසුකම් (Post Qualifying 

Experience) සහිත ක මනාකරණ 
මට්ටතම්   පුරුේද  
 
 
 

2.) විශ්වවිද‍ාල ප්‍රති ාදන තකාමිෂන් 
සභාව විසින් පිළිෙේ, අදා  ක්තෂ්ත්‍රය 
සම්බන්ධ උ ාධියක් සාර්ථකව 
සම්ූර්ණ කර තිබීම 

යහෝ 
විශ්වවිද‍ාල ප්‍රති ාදන තකාමිෂන් 
සභාව විසින් උ ාධියට සමාන යැයි 

පිළිෙේ, අදා  ක්තෂ්ත්‍රය සම්බන්ධ 

සුදුසුකම්   
 

යහෝ 

1). විශ්වවිද‍ාල ප්‍රති ාදන තකාමිෂන් 

සභාව විසින් පිළිෙේ, අදා  ක්තෂ්ත්‍රය 
සම්බන්ධ උ ාධියක් සාර්ථකව 
සම්ූර්ණ කර තිබීම 

 

යහෝ 
 

විශ්වවිද‍ාල ප්‍රති ාදන තකාමිෂන් 
සභාව විසින් උ ාධියට සමාන යැයි 

පිළිෙේ, අදා  ක්තෂ්ත්‍රය සම්බන්ධ 

සුදුසුකම්   
යහෝ 

 

පිළිෙේ වෘේීය ආයතනයක 

(Recognized Professional Institute)  
අදා  ක්තෂ්ත්‍රතේ ආශ්‍රිත සාමාජිකේවය 
(Associate Membership) / ඒ හා 
සමාන වෘේීය සුදුසුකම් (Similar 
Professional Qualification) ලබා 
තිබීම   
      

සමග 
 

අදා  ක්තෂ්ත්‍රතේ අවම වශතයන් වසර 
06 ක  ශ්චාේ සුදුසුකම් (Post 

Qualifying Experience) සහිත  
  පුරුේද. 
 
2.) රජතේ දී  ව‍ාප්ත තස්වයන්හි III / 
II  න්තිතේ නිලධාරිතයකු තහෝ අදා  
ක්තෂ්ත්‍රතේ ඊට ඉහ  තහෝ සමාන 
තේේවයක් 
 

සමඟ 
 

III / II  න්තිතේ තනතුරක අවම 
වශතයන් වසර 06ක   පුරුේද  

 

1). විශ්වවිද‍ාල ප්‍රති ාදන තකාමිෂන් 
සභාව විසින් පිළිෙේ, අදා  ක්තෂ්ත්‍රය 
සම්බන්ධ උ ාධියක් සාර්ථකව සම්ූර්ණ 
කර තිබීම  
 

යහෝ 
 

විශ්වවිද‍ාල ප්‍රති ාදන තකාමිෂන් සභාව 

විසින් උ ාධියට සමාන යැයි පිළිෙේ, 
අදා  ක්තෂ්ත්‍රය සම්බන්ධ සුදුසුකම්   
 

යහෝ 
 

පිළිෙේ වෘේීය ආයතනයක 

(Recognized Professional Institute)  
අදා  ක්තෂ්ත්‍රතේ ආශ්‍රිත සාමාජිකේවය 
(Associate Membership) / ඒ හා සමාන 
වෘේීය සුදුසුකම් (Similar Professional 
Qualification) ලබා තිබීම        
 

යහෝ 
 

තෘීයික හා වෘේීය අධ‍ා න තකාමිෂන් 

සභාව විසින් පිළිෙේ කාර්මික / වෘේීය 
පුහුණු ආයතනයකින් කාර්මික 
ක්තෂ්ත්‍රයක තනතුරකට අදා ව නිකුේ  
කරන ලද ජාතික වෘේීය සුදුසුකම් 
(NVQ) 07 මට්ටමට  තනාඅඩු 

ප්‍රවීනතාවය පිළිබඳ සහතිකයක් ලබා 

තිබීම. 
සහ 

අවශ‍ විතශ්ෂිත ක්තෂ්ත්‍රතේ අවම 

වශතයන් වසර 01 ක   පුරුේද 
 
2.) තෘීයික හා වෘේීය අධ‍ා න 

තකාමිෂන් සභාව විසින් පිළිෙේ කාර්මික 

/ වෘේීය පුහුණු ආයතනයකින් කාර්මික 
ක්තෂ්ත්‍රයක තනතුරකට අදා ව නිකුේ  
කරන ලද ජාතික වෘේීය සුදුසුකම්  

1). (අ) සිංහල තහෝ තදම  තහෝ  
ඉංග්‍රීසි භාෂාව සහ ෙණිතය 
ඇතුළුව විෂයයන් හතරකට 
සම්මාන සාමාර්ථයන් සහිතව 
එක්වරකදී විෂයයන් හයකින් 
(06) අධ‍යන ත ාදු සහතික 
 ත්‍ර (සාමාන‍ ත  ) විභාෙය 
සමේව තිබීම  

සහ 
(ආ). අධ‍යන ත ාදු සහතික 
 ත්‍ර (උසස් ත  ) විභාෙතේදී 
සියළුම විෂයයන්තෙන් 
(සාමාන‍ ත ාදු  රීක්ෂණය 
හැර) එකවර සමේව ගිබීම. 
 ැරණි විෂය නිර්තේශය යටතේ 
විෂයයන් 03කින් සමේව තිබීම 
ප්‍රමාණවේ තේ. 
 
2). ක මනාකරණ සහකාර 
තස්වතේ වසර 05 අඛණ්ඩ 
සතුටුදායක තස්වා කාලයක් 
සම්ූර්ණ කර තිබිය යුතුය  

1). අධ‍යන ත ාදු සහතික  ත්‍ර 
(සාමාන‍ ත  ) විභාෙතේදී 
තදවරකට තනාවැඩි වාර 
ෙණනකදී යටේ පිරිතසයින් 
සිංහල /තදම  භාෂාව ඇතුළුව 
සම්මාන තදකක් සහිතව 
විෂයන් හයක් සමේ වී තිබීම   

තමෝටර් රථ ප්‍රවාහන 
තකාමසාරිස් විසින් නිකුේ 
කරන ලද තමෝටර් රථ  ැදවීතම් 
බල ත්‍රයක් ලබා තිබීම (බඳවා 
ෙන්නා දිනට වසර 3කට ත ර 
අවම වශතයන් සී සහ සී 1 
වාහන  න්තිතේ බල ත්‍රයක් 
තහෝ නව රියදුරු බල ත්‍රය 
අනුව බී  න්තිතේ බල ත්‍රයක් 
ලබා තිබිය යුතුය)   

වාහන රියදුතරකු වශතයන් 
වසර තුනක   පුරුේදක් තිබිය 
යුතුය  

 

1) . අ.ත ා.ස. 
සා/ත   
විභාෙතේ දී 
තදවරකට 
තනාවැඩි වාර 
ෙණනක දී යටේ 
පිරිතසයින් 
සම්මාන 02ක් 
ඇතුළුව විෂයන් 
06ක්  සමේ වී 
තිබිය යුතුය. 

 

http://www.treasury.gov.lk/


 
පිළිෙේ වෘේීය ආයතනයක 

(Recognized Professional Institute)  
අදා  ක්තෂ්ත්‍රතේ ආශ්‍රිත සාමාජිකේවය 
(Associate Membership)/ ඒ හා 

සමාන වෘේීය සුදුසුකම් (Similar 
Professional Qualification) ලබා 

තිබීම  
සහ 

 

පිළිෙේ වෘේීය ආයතනයක 

(Recognized Professional Institute)  
අදා  ක්තෂ්ත්‍රතේ ආයතනික/ වරලේ 

සාමාජිකේවය (Corporate/Charted 
Membership) / ඒ හා සමාන වෘේීය 
සුදුසුකම් (Similar Professional 
Qualification) ලබා තිබීම  තහෝ අදා  
ක්තෂ්ත්‍රතේ  ශ්චාේ උ ාධියක් 
 

සමග 
අවම වශතයන් වසර 08 ක  ශ්චාේ 
සුදුසුකම් (Post Qualifying 

Experience) සහිත ක මනාකරණ 
මට්ටතම්   පුරුේද සහ එයින් වසර 

04ක් තජ‍ෂ්ඨ ක මනාකරණ මට්ටතම් 
විය යුතුය. 
 

3). විශ්වවිද‍ාල ප්‍රති ාදන තකාමිෂන් 

සභාව විසින් පිළිෙේ, අදා  ක්තෂ්ත්‍රය 
සම්බන්ධ උ ාධියක් සාර්ථකව 
සම්ූර්ණ කර තිබීම 
 

යහෝ 
 

විශ්වවිද‍ාල ප්‍රති ාදන තකාමිෂන් සභාව 
විසින් උ ාධියට සමාන යැයි පිළිෙේ 
අදා  ක්තෂ්ත්‍රය සම්බන්ධ සුදුසුකම්   

සහ 
 

අදා  ක්තෂ්ත්‍රතේ  ශ්චාේ උ ාධියක් 
සමග 

පිළිෙේ වෘේීය ආයතනයක 

(Recognized Professional Institute)  
අදා  ක්තෂ්ත්‍රතේ ආයතනික/ වරලේ 

සාමාජිකේවය (Corporate/Charted 
Membership) තහෝ ඒ හා සමාන 
වෘේීය සුදුසුකම් (Similar 
Professional Qualification) ලබා 

තිබීම    

සමග 
අවම වශතයන් වසර 06 ක  ශ්චාේ 
සුදුසුකම් (Post Qualifying 

Experience) සහිත ක මනාකරණ 
මට්ටතම්   පුරුේද සහ එයින් වසර 

03ක් තජ‍ෂ්ඨ ක මනාකරණ මට්ටතම් 
විය යුතුය. 
 

 
පිළිෙේ වෘේීය ආයතනයක 

(Recognized Professional 
Institute)  අදා  ක්තෂ්ත්‍රතේ ආශ්‍රිත 
සාමාජිකේවය (Associate 
Membership)/ ඒ හා සමාන වෘේීය 
සුදුසුකම් (Similar Professional 
Qualification) ලබා තිබීම  

සහ 
 

පිළිෙේ වෘේීය ආයතනයක 

(Recognized Professional 
Institute)  අදා  ක්තෂ්ත්‍රතේ 

ආයතනික/ වරලේ සාමාජිකේවය 
(Corporate/Charted Membership) / 
ඒ හා සමාන වෘේීය සුදුසුකම් 

(Similar Professional 
Qualification) ලබා තිබීම  තහෝ අදා  
ක්තෂ්ත්‍රතේ  ශ්චාේ උ ාධියක් 
 

සමග 
 

අවම වශතයන් වසර 07 ක  ශ්චාේ 
සුදුසුකම් (Post Qualifying 

Experience) සහිත ක මනාකරණ 
මට්ටතම්   පුරුේද  
 

3). රජතේ දී  ව‍ාප්ත තස්වයන්හි I 
 න්තිතේ නිලධාරිතයකු තහෝ අදා  
ක්තෂ්ත්‍රතේ ඊට සමාන තේේවයක් 
 

සමඟ 
 

I  න්තිතේ තනතුරක අවම වශතයන් 
වසර 02ක   පුරුේද  

 
 
 

(NVQ) 06 මට්ටමට තනාඅඩු ප්‍රවීනතාවය 
පිළිබඳ සහතිකයක් ලබා තිබීම. 
 

සහ 
 

අවශ‍ විතශ්ෂිත ක්තෂ්ත්‍රතේ අවම 

වශතයන් වසර 06 ක   පුරුේද 
 
3.) තෘීයික හා වෘේීය අධ‍ා න 

තකාමිෂන් සභාව විසින් පිළිෙේ කාර්මික 

/ වෘේීය පුහුණු ආයතනයකින් කාර්මික 
ක්තෂ්ත්‍රයක තනතුරකට අදා ව නිකුේ  
කරන ලද ජාතික වෘේීය සුදුසුකම් 

(NVQ) 05 මට්ටමට  තනාඅඩු 

ප්‍රවීනතාවය පිළිබඳ සහතිකයක් ලබා 

තිබීම. 
 

සහ 
අවශ‍ විතශ්ෂිත ක්තෂ්ත්‍රතේ අවම 

වශතයන් වසර 11 ක   පුරුේද 

මාසික වැටුප මූලික වැටු . රු.150,000.00 සමඟ 
අදා  තවනේ දීමනා 

මූලික වැටු . රු.125,000.00 සමඟ 
අදා  තවනේ දීමනා 

මූලික වැටු  රු. 100,000.00 සමඟ 
අදා  තවනේ දීමනා 

මූලික වැටු  රු.58,000.00 සමඟ අදා  
තවනේ දීමනා 

මූලික වැටු  රු.28,940.00 
සමඟ අදා  තවනේ දීමනා  

මූලික වැටු  රු. 
25,790.00සමඟ අදා  තවනේ 
දීමනා. 

මූලික වැටු  
රු.24,250.00 
සමඟ අදා  
තවනේ දීමනා 

වයස  අවු. 64 ට අඩු විය යුතුය. අවු. 64 ට අඩු විය යුතුය. අවු. 64 ට අඩු විය යුතුය. අවු. 64 ට අඩු විය යුතුය. අවු. 18ේ අවු.45ේ අ.ර විය 
යුතුය  

අවු. 18ේ අවු.45ේ අ.ර විය 
යුතුය 

අවු.18ේ අවු.45ේ 
අතර විය යුතුය 

 



වැටුප් පරිමාණය: 2019.03.05 දිනැති අංක 01/2019 ක මනාකරණ තස්වා චක්‍රතේඛ සහ තවනේ අදා  ක මනාකරණ තස්වා චක්‍රතේඛ අනුව වැටුප්  දනම් තේ. ඒ අනුව, රජතේ දී  ව‍ාප්ත තස්වාවන්තෙන් ඉහත තනතුරු සඳහා  ේ තකතරන නිලධාරීන් සඳහා දැනට 
ලබන වැටු  සහ අදා  වරප්‍රසාදවලට අමතරව, ව‍ා ෘතිතේ අදා  තනතුතර් මූලික වැටුත න් 50% ක දීමනාවක් ලබාතේ. තවද, ඉහත තනතුරු සඳහා රජතේ තස්වා වලින් බාහිරව බඳවාෙන්නා නිලධාරීන් සඳහා ඉහත එක් එක් තනතුරට අදා ව  සඳහන් කර ඇති  රිදි වැටුප් 
ලබාතේ. 
 

යස්වා යකාන්යේසි: 
 

දී  ව‍ාප්ත තස්වාවන් සඳහා අයේවන නිලධාරීන් DMS 01/ 2019 අනුව  ේතකතරන අතර, රජතේ තස්වතයන්  රිබාහිර පුේෙලයන් තකාන්ත්‍රාේ  දනම මත  ේතකතර්. සියළුම  ේවීම්  ආරම්භක වශතයන් එක් අවුරුේදක් සඳහා සිදු තකතරන අතර, සතුටුදායක කාර්යසාධන 
ඇෙයීමක් යටතේ වාර්ෂිකව දීර්ඝ කිරීම සිදුක  හැක. 2019.03.05 දිනැති අංක 01/2019 දරන ක මනාකරණ තස්වා චක්‍රතේඛතේ සියළුම තකාන්තේසි  ේවීම් කිරීම් සම්බන්ධතයන් අදා  තේ.  
 

අයදුම් ේ www.skillsmin.gov.lk බාෙත කර ෙත හැක. තයෝෙ‍තාවයන් සනාථ කිරීම පිණිස අධ‍ා නික, වෘේීය සහ   පුරුේද පිළිබඳ සහතික ේවල පිට ේද සමඟ සියළුම අයදුම් ේ, අධ්‍යේෂ (නිපුණතා සාංවර්තධ්‍න), නිපුණතා සංවර්ධන, රැකිරක්ෂා හා කම්කරු 

සබඳතා අමාත‍ාංශය,  නිපුණතා පියස, 354 /2, ඇල්විටිගල මාවත, නාරයහ්න්පිට, යකාළඔ 05 යන ලිපිනයට 2020.02.24 දින තහෝ එදිනට ත ර ලැතබන තස් එවිය යුතුය. රාජ‍ / සංස්ථාපිත ආයතනවල අයදුම්කරුවන් තම අයදුම් ත අදා  ආයතන ප්‍රධානියා මගින් 
එවිය යුතුය. 

 
තේකම් 

නිපුණතා සංවර්ධන, රැකිරක්ෂා හා කම්කරු සබඳතා අමාත‍ාංශය 

“නිපුණතා පියස”,  354 /2, 
ඇේවිටිෙල මාවත, නාරතහ්න්පිට, තකා ඔ 05. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.skillsmin.gov.lk/

