
ශ්රී ලංකා ප්රජාතාන්ත්රික සමාජවාදී ජනරජයේ ගැසට් පත්රය 
අංක 2,417 - 2024 යෙසැම්බර් මස 27 වැනි සිකුරාො - 2024.12.27

(රජයේ බලයපිට ප්රසිද්ධ කරන ලදී.)

I වැනි යකාටස (II අ) වැනි යකාටස - පළකිරීම
(යෙන යෙනම ය�ොනු කර �ත හැකි පරිදි සෑම යකොටසකට ම අයත් එක් එක්  භොෂොෙකට යෙන යෙනම පිටු අංක යයොදො ඇත.)

පිටුව  
තනතුරු අැබෑර්තු   ...     ... 3170

    පිටුව
විභො�, විභො� ප්රතිඵල  ආදිය  ...  ...       3182

සතිපතා නිකුත් වන ගැසට් පත්රයයහි පළකිරීම සඳහා භාරගනු ල්බන ෙැන්තවීම පිළි්බඳ

වැෙගත් නියේෙනයයි

ශ්රී ලංකො ප්රජොතොන්ත්රික සමොජෙොදී ජනරජයේ �ැසට් පත්රයේ අෙසන්ත පිටුයේ සෑම මොසයකම මුල් සතියේ දී පළ කරන නියේදන භොර�න්තනො දිනයන්ත සහ යේලොෙන්ත
පිළිබඳෙ මින්ත අේධොනය යයොමු කරනු ලැයේ.

�ැසට් පත්රයේ පළ කිරීම සඳහො දැන්තවීම් භොර�ැනීම �ැසට් පත්රය පළකරනු ලබන දිනයට සති යදකකට යපර සිකුරොදො දිනයයහි දහෙල් 12.00 ට අෙසන්ත කරනු 
ලැයේ. තනතුරු - ඇබෑර්තු, විභො�, යටන්ත්ඩර් සහ යෙන්තයදසි පිළිබඳ දැන්තවීම්ෙල අෙසන්ත දින සහ යේලොෙන්ත ඒ පිළිබඳෙ උනන්තදුෙක් දක්ෙන අයට ප්රමොණෙත් කොල 
යේලොෙක් ලැයබන පරිදි යයොදො�ත යුතු බෙට, සියලු ම යදපොර්තයම්න්තතු, සංස්ථො සහ මණ්ඩල යනොදිය ෙ�බලො�ත යුතු බෙ මින්ත අේධොරණය යකයර්. පළකිරීම සඳහො 
එෙනු ලබන සෑම දැන්තවීමක් ම තනි පැත්යත් පමණක් පැහැදිලිෙ පිටපත් කළ යුතු ය. නිරෙදයතොෙය පිළිබඳෙ කරන විමසීම් සහ පැමිණිලි �ැසට් පත්රය පළ වූ දින සිට 
යතමසකට පසුෙ භොර�නු යනොලැයේ.

�ැසට් පත්රයේ පළකරන සෑම දැන්තවීමක් ම �ැසට් පත්රය පළකරනු ලබන දිනට සති යදකකට යපර එනම්, 2024 ජනෙොරි මස 17 ෙැනි දින පළකරන �ැසට් පත්රයේ 
දැන්තවීම් 2025 ජනෙොරි මස 03 ෙැනි දින දහෙල් 12.00ට යහො ්ඊට යපර) තැපෑයලන්ත යහෝ ය�නවිත් රජයේ මුද්රණොලයට භොරදිය යුතු ය.

 2006 අංක 19 දරන ඉයලක්ය්ොනික �නුයදනු පනත - 9 ෙැනි ෙ�න්තතිය

 "යම් ප්රකොශනයක්, රීතියක්, නියයෝ�යක්, නියමයක්, අතුරු ෙයෙස්ථොෙක්, නියේදනයක් යහෝ යෙනත් කිසිෙක් �ැසට් පත්රයේ පළ කළ යුතු බෙට යම් 
පනතකින්ත යහෝ නීති ප්රඥප්තියකින්ත විධිවි්ධොන සලස්ෙො ඇති අෙස්ථොෙක, ඒ රීතිය, නියයෝ�ය, නියමය, අතුරු ෙයෙස්ථොෙ, නියේදනය යහෝ යෙනත් යදය ඉයලක්ය්ොනික 
ස්ෙරූපයේ ෙන �ැසට් පත්රයක පළකරනු ලැබුෙයහොත් ඒ විධිවි්ධොනය සම්පූර්ණ කර ඇත්තොක් යස් සැලකිය යුතු ය."

2024 යදසැම්බර් මස 25 ෙැනි දින, දීපා නිලන්තති ලියනයේ (වැ.්බ.),
යකොළඹ 08, රජයේ මුද්රණොලයොධිපති.
රජයේ මුද්රණ යදපොර්තයම්න්තතුයේ දී ය.

3167 - B 082641 — 5,403 (2024/12)
F 1 -



I ක�ොටස (IIඅ) කෙදය -  ශ්රී ලං�ො ප්රජොතොන්ත්රි� සමොජවොදී ජනරජකේ ගැසට් පත්රය - 2024.12.273168

අෙශය සොමොනය සුදුසුකම් :

1.1 තමො ශ්රී ලොංකිකයයකු බෙට ප්රමොණෙත් සොක්ෂි සෑම අයදුම්කරුෙකු විසින්ත ම ඉදිරිපත් කළ යුතුය.

ශ්රී ලොංකික යනුයෙන්ත අදහස් යකයරනුයේ ලංකො පුරෙැසි පනයත් අර්ථ දක්ෙො ඇති පරිදි පොරම්පරික 
ෙශයයන්ත යහෝ ලියොපදිංචි කරෙො �ැනීයමන්ත යහෝ ශ්රී ලංකොයේ පුරෙැසිකම් ලැබූයෙකි.

1.2 යජයෂ්ඨ පොඨශොලො සහතික පත්ර විභො�යයන්ත යහෝ ඊට සමොන යහො ්ඊට ේඩො උසස් විභො�යකින්ත සමත් 
වී තිබීම අෙම අ්ධයොපනික සුදුසුකමක් ෙශයයන්ත නියම යකොට ඇති යම් තනතුරක් සඳහො ඉල්ලුම් කරන 
අයදුම්කරුයෙකු සිංහල යහෝ යදමළ යහො ්මෝධයයයන්ත අ්ධයොපනය ලැබූ අයයකු යේ නම්, ඔහු යජයෂ්ඨ පොඨශොලො 
සහතික පත්ර විභො�යයන්ත යහෝ ඊට සමොන විභො�යකින්ත යහෝ සිංහල යහෝ යදමළ යහෝ භොෂොෙ විෂයයයන්ත 
අෙස්ථොයෙෝචිත පරිදි සමත් වී සිටිය යුතු ය. (1961 ජනෙොරි මස 01 ෙැනි දිනට යපර දිනක සිට රොජය යස්ෙයයහි 
යයදී සිටින්තනොවූත් රොජය යස්ෙයයහි යෙනත් තනතුරුෙලට ඉල්ලුම් කරන්තනොවූත් නිල්ධොරීන්ත විෂයයයහි යමම 
නියමය අදොළ යනොෙන්තයන්ත ය.)

*1.3 අයදුම් කරනු ලබන තනතුර සඳහො නියමිත ඉහළම රොජය භොෂො ප්රවීණතො පරීක්ෂණෙලින්ත නිදහස් 
කිරීමට හිමිකම් ලබන සුදුසුකම් පසු කලක දී ලබො තියේ නම් මිස, නියමිත රොජය භොෂො ප්රවීණතො පරීක්ෂණය 
සමත්වීමට අයපොයහොසත්වීම නිසො පරිෙොස/පරීක්ෂණ කොලයකට යටත්ෙ යදන ලද සිය පත්වීම අෙසන්ත කරනු 
ලැබූ, සිංහල යහෝ යදමළ යහෝ යනොෙන භොෂො මෝධයයකින්ත රජයේ යස්ෙයට ඇතුළත්ෙ සිටි නෙ ප්රයේශක 
නිල්ධොරීන්තය�න්ත ලැයබන අයදුම්පත් භොර�නු යනොලැයේ.

2. යස්ෙො යකොන්තයදසි - සොමොනය :

2.1 රොජය යස්ෙයයහි යයදී සිටින සියලු ම නිල්ධොරීහු මුදල් යරගුලොසි, ආයතන සංග්රහය, යදපොර්තයම්න්තතු 
නියයෝ� යහෝ යරගුලොසි සහ රජය විසින්ත ෙරින්ත ෙර නිකුත් කරනු ලැබිය හැකි යෙනත් නියයෝ� යහො ්
යරගුලොසිෙලට යටත් විය යුත්තො හ.

2.2 අදොළ අමොතයොංශයයහි යල්කම් විසින්ත තීරණය කරනු ලැබිය හැකි ප්රමොණයේ මුදලක් එම යල්කම් 
විසින්ත තීරණය කරනු ලැබිය හැකි අන්තදමකින්ත ඇප තබන ලද රොජය යස්ෙො නිල්ධොරීන්තයගේ (ඇප) ආඥොපනත 
යටයත් රොජය නිල්ධොරියකුට නියම කරනු ලැබිය හැකි ය.

2.3 දිෙයියන්ත ඕනෑ ම තැනක යස්ෙය කිරීමට රොජය නිල්ධොරියයකුට නියම කරනු ලැබිය හැකිය. 

3. ස්ථිර පත්වීම් දරන රොජය නිල්ධොරීන්තට අදොළ යස්ෙො යකොන්තයදසි 

3.1 ස්ථිර පත්වීම් දරන රොජය නිල්ධොරිහු පූර්යෙෝක්ත 2 ෙැනි ෙ�න්තතියේ සඳහන්ත යකොන්තයදසිෙලට අතියර්ක 
ෙශයයන්ත පහත දැක්යෙන අනිකුත් යකොන්තයදසිෙලට ද යටත් විය යුතුය.

3.1.1 යම්කිසි තනතුරක පරිෙොස කොලය අවුරුදු තුනකට ෙැඩි විය යුතු යැයි සලකනු ලබන්තයන්ත නම් විනො 
එයස් යනොමැති නම් සියලු ම පත් කිරීම් අවුරුදු තුනක පරිෙොස කොලයකට යටත් ෙනු ඇත. පරිෙොස කොලය තුළ 
යහ්තුෙක් යනොදක්ෙො යස්ෙය නතර කරනු ලැබිය හැකිය.

3.1.2 සියලු ම රොජය නිල්ධොරීහු රොජය භොෂො ප්රතිපත්තියයහි අෙශයතොෙයන්ත සඳහො ශ්රී ලංකො ප්රජොතොන්ත්රික 
සමොජෙොදී ජනරජයේ ආණඩුක්රම ෙයෙස්ථොයේ ෂඪ ෙන පරිචයඡේදයේ විධිවි්ධොන සහ රජයේ භොෂො ප්රතිපත්තිය 
ක්රියොත්මක කිරීම සඳහො දැනට පෙත්නො වූ සහ මින්ත මතු පනෙනු ලබන්තනොවූ අයනකුත් නීති, යරගුලොසි සහ 
ෙයෙස්ථො ද පිළිපැදිය යුත්තොහ.

3.1.3 රොජය භොෂොෙකින්ත ෙැ්ඩ කිරීමට හැකිෙන අන්තදයම් දැනුමක් තමන්තයගේ පරිෙොස කොලය ඇතුළත 
ලබො�න්තනො යලස සිංහල යහෝ යදමළ යනොෙන භොෂො මෝධයයකින්ත රොජය යස්ෙයට ඇතුළත් වූ නිල්ධොරීන්තට 
නියම යකයර්.

3.1.4 සිංහල යහෝ යදමළ යහෝ යනොෙන යෙනත් භොෂො මෝධයයකින්ත යස්ෙයට ඇතුළත් වූ නිල්ධොරියයකු 
පරිෙොස කොලය අෙසොනයේ දී තනතුයරහි ස්ථිර කරනු ලැබීමට අදොළ ෙන යෙනත් කරුණු අතර, අවුරුදදක් 
ඇතුළත කෙර යහෝ රොජය භොෂොෙකින්ත නියමිත ප්රවීණතො පරීක්ෂණයයහි I ෙැනි ය්්ණියයන්ත සමත්වීමත්, අවුරුදු 
යදකක් ඇතුළත  II ෙැනි ය්්ණියයන්ත සමත්වීමත් (අෙශයනම්) අවුරුදු තුනක් ඇතුළත  III ෙැනි ය්්ණියයන්ත 
සමත්වීමත් බලපෙත්ෙනු ඇත.

නියමිත කොල සීමො ඇතුළත දී පරීක්ෂණයකින්ත අසමත් වුෙයහොත් ෙැටුප් ෙර්්ධකයක් තොෙකොලිකෙ 
අත්හිටුෙනු ලැබිය හැකි ය. නියමිත කොලසීමොෙ ඉක්මෙො තෙ මොස හයක කොලසීමොෙක් ඇතුළත යයථෝක්ත 
පරීක්ෂණයයන්ත සමත්වීමට අසමත් වුෙයහොත් එයස ් ෙැටුප් ෙර්්ධක තොෙකොලිකෙ අත්හිටුවීම, ෙැටුප් ෙර්්ධක 
නතර කිරීමකට පරිෙර්තනය යකයරනු ඇත. පරීක්ෂණයයන්ත සමත්ෙන යතක් යහෝ පහත දැක්යෙන 3.1.6 
ෙැනි ෙ�න්තතියේ විධිවි්ධොනයන්ත බලපෙත්ෙන යතක් යහෝ යයථෝක්ත ෙැටුප් ෙර්්ධකයන්ත නතර කිරීම ක්රියොත්මක 
ෙන්තයන්තය.

3.1.5 යමෙැනි නිල්ධොරීන්තට පත්වීම ලැබීයමන්ත පසු රොජය භොෂොෙක ප්රවීණතොෙය ලබො �ැනීම පිණිස 
මොස හයක කොලයක් සඳහො පූර්ණ ෙැටුප් සහිත පහසුකම් සැලසිය යුතුය. ඉන්ත අනතුරුෙ අදොළ ප්රවීණතො 
විභො�යට ඔහු යපනී සිටිය යුතු අතර, එම විභො�යයන්ත අසමත් වුෙයහොත් පූර්ණ ෙැටුප් සහිත මොස හයක කොල 
පරිචයඡේදයයන්ත පසු ඒ සමඟම එළයඹන අවුරුදු යදකක කොල පරිචයඡේදය තුළ තමොයගේ සොමොනය රොජකොරිෙල 
නිරත යෙමින්ත සිටිය දී විභො�යයන්ත සමත්වීමට ඔහුට අෙස්ථොෙ සලසො යදනු ලැයේ. 

3.1.6 නියමිත අවුරුදු යදකහමොරක කොල පරිචයඡේදය තුළ විභො�යයන්ත සමත්වීමට යනොහැකි වුෙයහොත් 
ඔහුයගේ යස්ෙය අෙසන්ත කරනු ලැයේ.

3.1.7 රොජය යස්ෙයයහි ස්ථිර තනතුරක දැනටමත් ස්ථිර කරනු ලැබ සිටින රොජය නිල්ධොරියයකු රොජය 
යස්ෙයයහි යෙනත් ස්ථිර තනතුරකට පත් කරනු ලැබූ විට යළි පරිෙොස කොලසීමොෙක් යස්ෙය කරන යලස 
සොමොනයයයන්ත ඔහුට නියම කරනු යනොලැයේ. එෙැනි නිල්ධොරියයකු සිය නෙ තනතුයරහි කරන යස්ෙය 
පරීක්ෂො කර බැලීම සඳහො ප්රථමයයන්ත එම තනතුයරහි නියමිත කොලසීමොෙක් ෙැ්ඩ බැලීම සඳහො ඔහු පත් කරනු 
ලැබිය හැකි ය.

3.1.8 (රොජය යස්ෙයයහි දැනටමත් ස්ථිර/තොෙකොලික තනතුරු දරන්තනො වූ ද වෙදය පරීක්ෂණයකට 
භොජනය කරනු ලැබුෙො වූ ද, අය හැර) යතෝරො�නු ලැබූ අයප්ක්ෂකයන්ත දිෙයියන්ත ඕනෑම යපයදසක යස්ෙය 
කිරීමට ශොරීරිකෙ සුදුසුද නැදද යනු පරීක්ෂො කිරීම පිණිස රජයේ වෙදය නිල්ධොරියයකු විසින්ත පෙත්ෙනු ලබන 
වෙදය පරීක්ෂණයකට ඉදිරිපත්ෙන යලස ඔවුනට නියම කරනු ඇත.

4. යස්ෙයට භොර �ැනීම පිළිබඳ යකොන්තයදසි 

4.1 ස්ථිර හො වි්ොම ෙැටුප් සහිත තනතුරුෙලට පත් කරනු ලබන රොජය නිල්ධොරීන්ත විසින්ත ඔවුන්තයගේ 
ෙැටුයපන්ත අයකර �තයුතු යැයි රජය විසින්ත නියම කරනු ලබන ප්රතිශතයක ප්රමොණයට සමොන මුදලක් ස්ෙකීය 
ෙැටුයපන්ත ෙැන්තදඹු සහ අනත්දරු වි්ොම ෙැටුප් ක්රමයට දොයක මුදල් ෙශයයන්ත ය�විය යුතුය.

4.2 අර්ථසෝධක අරමුදල් පදනම මත ස්ථිර යහො ්තොෙකොලික තනතුරුෙලට පත්කරනු ලැබූ රොජය නිල්ධොරීන්ත 
ස්ෙකීය ඒකොබද්ධ ෙැටුයපන්ත 6%ක් රොජය යස්ෙො අර්ථසෝධක අරමුදලට දොයක මුදල් ෙශයයන්ත ය�විය යුතු 
ෙන්තයන්ත ය. මුදල් ෙර්ෂය අෙසොනයේ දී අනිෙොර්ය දොයක මුදල් ෙශයයන්ත අරමුදලට බැරකර ඇති මුදල් ප්රමොණය 
යමන්ත 150%ක මුදල් ප්රමොණයක් රජය විසින්ත එම අරමුදලට රජයේ දොයක මුදල ෙශයයන්ත ය�ෙනු ඇත.

4.3 පළොත් පොලන යස්ෙයේ වි්ොම ෙැටුප් සහිත තනතුරුෙලට මුදෙො හරිනු ලබන රොජය යස්ෙයේ වි්ොම 
ෙැටුප් සහිත තනතුරු උසුලන්තනො වූ නිල්ධොරීන්ත සහ රොජය යස්ෙයේ වි්ොම ෙැටුප් සහිත තනතුරුෙලට මුදෙො 
හරිනු ලැබ පළොත් පොලන යස්ෙයේ (වි්ොම ෙැටුප් සහිත) තනතුරු උසුලන්තනො වූ නිල්ධොරීන්තහට පිළියෙලින්ත 
ඔවුන්තයගේ පළොත් පොලන යස්ෙයේ සහ රොජය යස්ෙයේ තනතුරු සහ වි්ොම ෙැටුප් හිමිකම් යදනු ලැයේ.

4.4 වි්ොම ෙැටුප් ෙයෙස්ථො සංග්රහය යටයත් රොජය යස්ෙයේ වි්ොම ෙැටුප් සහිත තනතුරුෙලට මුදෙො හරිනු 
ලැබූ යුද, නොවික සහ ගුෙන්ත හමුදොයේ නිතය යස්ෙයයහි නියුතු පිරිසට ඔවුන්තයගේ රොජය යස්ෙයයහි තනතුරු 
සඳහො වි්ොම ෙැටුප් හිමිකම් යදනු ලැයේ. යමම ෙයෙස්ථො සංග්රහය යටයත් වි්ොම ෙැටුප් සහිත බෙට ප්රකොශිත 
තනතුරක රොජය නිල්ධොරියයක් යලස පත්වීමක් භොර �ැනීම සඳහො මුදො හරිණු ලැබූ සන්තනද්ධ හමුදොෙක යම් 
සොමොජිකයයකුයගේ සම්පූර්ණ ෙැටුප් සහිත අහිමි යනොවූ යස්ෙො කොලසීමොෙ යම් ෙයෙස්ථො සංග්රහයේ පටහැනිෙ 
කුමක් සඳහන්තෙ තිබුණ ද, යම් ෙයෙස්ථො සංග්රහය යටයත් ය�විය යුතු යම් වි්ොම ෙැටුප් පොරියතෝෂිකයක 
කොර්යය සඳහො �ණන්ත �ත යුතු ය.

5. යුද්ධ යස්ෙො අනුග්රහය

5.1 එක්සත් රොජය යුද්ධොෙතීරණ හමුදොෙන්තහි යස්ෙො මුක්ත භටයින්ත ද, සහොය ගිනි නිෙන, ��න ප්රහොර 
නිෙොරණ සහ මහජන ආරක්ෂක යස්ෙොෙන්තහි පූර්ණකොලීන සොමොජිකයන්ත ෙශයයන්ත නියුක්තෙ සිටි තමන්තයගේම 
ඕනෑකමින්ත එම යස්ෙොෙන්තය�න්ත අසේ යනොගිය අයට ද ඉහත කී සියලු සුදුසුකම් තියේ නම් ද ඔවුන්ත යමම 
හමුදොෙන්තට බැඳී ඇත්යත් 1954 අය�ෝස්තු මස 15 ෙැනි දිනට යපරොතුෙ නම් ද, ඔවුන්තයගේ එම යස්ෙොෙන්ත 
සතුටුදොයක යලස සහ අඛණ්ඩෙ පැෙතිණි නම් ද, ෙයස අතින්ත සුදුසුකම් ලබො �ැනීම සඳහො ඔවුන්තට තමන්තයගේ 
ෙයසේලින්ත 1939 සැප්තැම්බර් මස 03 ෙැනි දින සිට 1949 යදසැම්බර් මස 31 ෙැනි දින දක්ෙො වූ කොලසීමොෙ 
තුළ තම තමන්ත යස්ෙය කළ කොලයන්ත අඩුකර �ැනීමට ඉ්ඩයදනු ලැයේ.

6. රොජය යස්ෙයයහි දැනට යස්ෙය කරන නිල්ධොරීහු

6.1 රොජය යස්ෙයයහි දැනට යස්ෙයයහි යයදී සිටින්තනොවූත්, අෙශය සියලු සුදුසුකම් ඇත්තොවූත්, නිල්ධොරීන්ත 
විසින්ත ඉදිරිපත් කරන අයදුම්පත් ඔවුන්තයගේ යදපොර්තයම්න්තතු ප්ර්ධොනීන්තයගේ මොර්�යයන්ත එවිය යුතුය. නෙ 
තනතුරු සඳහො ඉල්ලුම් කරන්තනො වූ ද, රොජය යස්ෙයයහි දැනට ස්ථිර තනතුරු දරන්තනො වූ ද, නිල්ධොරීන්තය�න්ත 
යයමකු නෙ තනතුරකට යතෝරො�නු ලැබුෙයහොත් ඒ සඳහො ඔවුන්ත මුදෙොලිය හැකි ද යනොහැකි ද යන්තන එම 
නිල්ධොරීන්ත යස්ෙයයහි යයදී සිටින යදපොර්තයම්න්තතුෙල ප්ර්ධොනීන්ත විසින්ත ඔවුන්තයගේ අයදුම්පත් ඉදිරිපත් කරන 
විට සඳහන්ත කළ යුතු ය.

6.2 නියමිත යේලොෙක නියමිත ස්ථොනයක දී සම්මුඛ පරීක්ෂණයක් සඳහො යපනී සිටින යලස 
අයදුම්කරුෙන්තට නියම කරනු ලැබිය හැක. යම් සම්බන්ත්ධයයන්ත දැරීමට සිදුෙන �මන්ත වියදම් යහෝ යෙනත් 
වියදම් ආදියත් ය�ෙනු යනොලැයේ.

6.3 යම්කිසි අයදුම්කරුෙකු නිර්යදශ කිරීමට අදහස් කරන යකයනකු විසින්ත අයදුම්කරුට චරිත සහතිකයක් 
දීයමන්ත එයස් කළ යුතු ය. යම් අයදුම්කරුෙකු යතෝරො �න්තනො පරිදයදන්ත කෙර අන්තදයම් වුෙ ද අයථො අනුග්රහයන්ත 
පැතීම යහෝ එහිලො යම් බලපෑමක් කිරීමට තැත් කිරීම යහො ්එම අයදුම්කරු නුසුදුස්සකු කරනු ලැබීමට යහ්තුෙනු 
ඇත.

6.4 අයදුම්කරුයගේ අයදුම්පයතහි කිසියම් සොෙදය ප්රකොශයක් තියබන බැේ ඔහු යතෝරො �ැනීමට කලින්ත 
දැන �න්තනට ලැබුණි නම් ඒ යහ්තුයෙන්ත ඔහු එම තනතුරට නුසුදුස්සකු බෙට පත් කරනු ලැබීමටත්, යතෝරො 
�ැනීයමන්ත පසු ඒ බෙ අනොෙරණය වුණි නම් ඔහු රොජකොරියයන්ත පහකරනු ලැබීමටත් ඉ්ඩ තියේ.

6.5 යමම දැන්තවීයමහි සඳහන්ත ෙන නියමයන්තට සෑම අතින්ත ම අනුකූල යනොෙන අන්තදයම් අයදුම්පත් 
ප්රතික්යෂ්ප කරනු ලැයේ.

7. සුදුසුකම් පිළිබඳ අෙශයතොෙයන්ත සඳහො ෙැටුප් යන්තයනහි අර්ථ දැක්වීම

7.1 සුදුසුකම් පිළිබඳ අෙශයතොෙයන්ත සඳහො ෙැටුප යන්තයනන්ත අදහස් යකයරනුයේ ඒකොබද්ධ ෙැටුප 
පමණකි. ෙැ්ඩ බැලීයම් ෙැටුපක් යහො ්දීමනො ආදිය ඊට ඇතූළත් යනොෙන්තයන්ත ය.

8. බඳෙො �ැනීම සහ උසස් කිරීම සම්බන්ත්ධ නෙ ජොතික ප්රතිපත්තිය

පසුෙ නිකුත් යකයරන රොජය පරිපොලන චක්රයල්ඛ මගින්ත සංයශෝ්ධනය කිරීමට යටත්ෙ 1990.08.09 දිනැති 
අංක 15/90, 1990.03.05 දිනැති අංක 15/90(I) සහ 1990.06.15 දිනැති අංක 15/90 (I) දරන රොජය පරිපොලන 
චක්රයල්ඛෙල දක්ෙො ඇති ප්රතිපත්තියට අනුකූලෙ රොජය යස්ෙයට, පළොත් රොජය යස්ෙයට, රොජය සංස්ථො අංශයට 
සහ රජයට සම්පූර්ණයයන්තම අයත් සමො�ම්ෙලට බඳෙො �ැනීම සහ උසස් කිරීම 1990.01.01 ෙැනි දින සිට 
සිදුකරනු ඇත.

ශ්රී ලංකො ප්රජොතොන්ත්රික සමොජෙොදී ජනරජයේ �ැසට් පත්රයයහි පළ කරනු ලබන රොජය යස්ෙො පත් කිරීම්ෙලට අදොළ ෙන යපොදු යකොන්තයදසි
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විභො� අයප්ක්ෂකයන්ත සඳහො නීති සහ උයපදස්

 ''1968 අංක 25 දරන විභො�පනයත් දක්ෙො ඇති විධිවි්ධොනයන්තට අනුකූලෙ කටයුතු කිරීමට සියලුම 
විභො�ොයප්ක්ෂකයින්ත බැඳී ඇත”

සියලු ම විභො�ොයප්ක්ෂකයින්ත පහත සඳහන්ත නීති පිළිපැදීමට බැඳී සිටිය යුතුය. යම් නීති කිසිෙක් 
උල්ලංඝනය කරන විභො�ොයප්ක්ෂකයයකුට විභො� යකොමසොරිස්යගේ අඪිමතය පරිදි පහත සඳහන්ත දඬුෙම් එකක් 
යහෝ ඊට ෙැඩි �ණනක් යහෝ පමුණුෙනු ලැබිය හැකිය :-

(i) මුළු විභො�යටම යහෝ ඉන්ත යකොටසකට යහෝ නැතයහොත් එක් විෂයයකට යහො ්ඉන්ත යකොටසකට                       
යපනී සිටීම යහෝ තහනම් කිරීම, 
(ii) විභො�යේ එක් විෂයයකට යහෝ මුළු විභො�යටම යහෝ නුසුදුසය්සකු කිරීම,
(iii) එක් අවුරුදදකට යහෝ අවුරුදු යදකකට යහෝ කිසිම විභො�යකට යපනී සිටීම තහනම් කිරීම,
(iv) මුළු ජීවිත කොලයේ ම විභො�යකට යපනී සිටීම තහනම් කිරීම,
(v) සහතික පත්රය යම්කිසි කොල සීමොෙක් තුළ තහනම් කිරීම,
(vi) විභො�ොයප්ක්ෂකයොයගේ ක්රියො පරිපොටිය සම්බන්ත්ධයයන්ත ඔහු �ැන ෙ�කිෙයුත්තන්තට සැලකර 
සිටීම යහෝ විභො�ොයප්ක්ෂකයො යපොලීසියට භොරදීම යහෝ ඔහුයගේ ක්රියොෙ සම්බන්ත්ධයයන්ත යපොලීසියට 
පැමිණිලි කිරීම.

විභො�යට කලින්ත යහෝ විභො�ය පෙත්ෙොය�න යන අතරතුර යහෝ විභො�යට පසුෙ යහෝ යකොයිම අෙස්ථොෙකදී 
වුෙත් එෙැනි විභො�ොයප්ක්ෂකයයකු සම්බන්ත්ධයයන්ත ක්රියො කිරීයම් බලය විභො� යකොමසොරිස්  සතු යේ. 
ඒ සම්බන්ත්ධයයන්ත ඔහුයගේ තීරණය අෙසොන තීරණය ෙන්තයන්ත ය. එයහත් රජයේ යස්ෙකයන්ත බඳෙො �ැනීම 
සඳහො පෙත්ෙනු ලබන විභො� පිළිබඳ ෙ විභො� යකොමසොරිසය්ගේ තීරණය රොජය යස්ෙො යකොමිෂන්ත සභොයේ 
සමීක්ෂණයට යටත් ෙන්තයන්ත ය.

1. සියලු ම විභො�ොයප්ක්ෂකයන්ත විභො� ශොලොෙ තුළදීත් ඒ අසලදීත් විභො� ශොලොධිපතීන්තට ද, ඔහුයගේ
සහකොරයින්තට ද, අනිකුත් විභො�ොයප්ක්ෂකයින්තට ද බෝධොෙක් යහෝ අෙහිරයක් යහෝ ඇති යනොෙන යලස 
ශොන්තතදොන්තතෙ හැසිරිය යුතුය. විභො� ශොලොෙට ඇතුළු ෙන විටත්, ඉන්ත පිටෙන විටත් ඉතො සන්තසුන්ත ලීලොයෙන්ත 
හැසිරිය යුතුය. 

2. විභො�ොයප්ක්ෂකයයෝ විභො� ශොලොධිපතීන්තට කීකරු විය යුත්තොහ. එබැවින්ත ඔවුන්ත විභො�ය පෙත්ෙොය�න 
යන අතරතුරත්, විභො�ය පටන්ත �ැනීමට යපරත්, විභො�ය අෙසන්ත වූ වි�සත් විභො� ශොලොධිපතීන්තයගේ හො ඔහුයගේ 
සහකොරයන්තයගේ උපයදස් අනුෙ ක්රියො කළ යුතු ය.

3. විභො�යේ දී ප්රශ්න පත්රයකට උත්තර ලිවීම පටන්තය�න පැය භො�යක් �තවූෙොට පසු යමොනම කොරණයක් 
නිසොෙත් විභො�ොයප්ක්ෂකයයකු විභො� ශොලොෙට ඇතුළු කර�නු යනොලැයේ. විභො�ය පටන්ත ය�න පැය භො�යක් 
�තෙන තුරු ප්රශ්න පත්රයට යපනී සිටින අයප්ක්ෂකයයකුට විභො� ශොලොයෙන්ත පිටවී යොම තහනම්ය. ප්රොයයොග්ික 
පරීක්ෂණෙලට යහෝ ෙොචික පරීක්ෂණෙලට පමො වී පැමියණන අයප්ක්ෂකයන්ත විභො� ශොලොෙට ඇතුළු 
යනොකිරීමට ඉ්ඩ තියේ.

4. සෑම විභො�ොයප්ක්ෂකයයකුම තමොයගේ විභො� අංකය දරන ආසනයේ හැර යෙන කිසිම තැනක ෙොඩි 
යනොවිය යුතුය. විභො� ශොලොධිපතියගේ වියශ්ෂ අෙසරය යනොමැතිෙ තමන්තයගේ ස්ථොනය යෙනස් යනොකළ යුතුයි. 
තමන්තට නියම යනොකරන ලද අසුනක් �ැනීම ෙංචනික අදහසින්ත කරන ලද  ක්රියොෙක් ෙශයයන්ත සලකනු 
ලැබීමට සිදුයේ.

5. විභො� ශොලොෙ තුළ සම්පූර්ණයයන්ත ම නිශ්ශේද ෙ සිටිය යුතු ය. යමොන ම කොරණයක් නිසොෙත් විභො�
ශොලොෙ ඇතුළත දී විභො� ශොලොයේ කොර්ය මණ්ඩලයේ යකයනකු සම� හැර, විභො� ශොලොෙ ඇතුළත යහො ්පිටත 
යහෝ සිටින කිසිෙකු සම� යමොනයම් කරුණක් නිසොෙත් කතොබස් කිරීම යහෝ පණිවු්ඩ හුෙමොරු කර �ැනීම 
යහෝ යෙනත් අන්තදයම් �නුයදනු කිරීම යහෝ සම්පූර්ණයයන්තම තහනම්ය. යම් කිසි හදිසි වුෙමනොෙක් සඳහො 
කිසියෙකු සම� කතොබස් කිරීමක් අෙශය වුෙයහොත් ප්රථමයයන්ත ඒ සඳහො විභො� ශොලොධිපතින්තයගේ අෙසරය ලබො 
�ත යුතු යි.

6. විභො�ොයප්ක්ෂකයයකුයගේ උත්තර පත්රය හඳුනො�නු ලබන්තයන්ත ඔහුයගේ විභො� අංකයයන්ත පමණක් යහයින්ත 
උත්තර පත්රෙල තමන්තයගේ නම යනොලිවිය යුතුයි. තමොයගේ උත්තර පත්රයයහි අනය විභො�ොයප්ක්ෂකයයකුයගේ 
විභො� අංකය ලිවීම ෙංචනික ක්රියොෙක් කිරීමට ප්රයත්න දැරීමක් යලස සලකනු ලැයේ. හඳුනො�ත යනොහැකි පරිදි 
විභො� අංකය ලියො ඇති උත්තර පත්ර ප්රතික්යෂ්ප කිරීමට ද සිදුයෙනෙො ඇත.

7. තමන්ත යෙත සපයන ලද ක්ඩදොසි හැර තීන්තත යපොෙන ක්ඩදොසියයහි යහො ්ප්රශ්න පත්රයයහි යහෝ යම්සය 
මත යහෝ යෙන කිසි තැනක යහෝ කිසිෙක් යනොලිවිය යුතුය. යම් නීතිය යනොසැලකීම ෙංචනික යේතනොෙකින්ත 
යුක්තෙ ක්රියො කිරීමක් යලස සැලකිය හැකි යේ.

8. තමන්ත යෙත සපයන ලද ක්ඩදොසියක් යහො ්උත්තර ලියන යපොතක් යහො ්ඉරොදැමීම යහෝ යපොඩි කිරීම 
යහෝ නමො දැමීම යහෝ අකොමකො දැමීම යහෝ යනොකළ යුතුය. කටුෙැ්ඩ ආදිය සඳහො පොවිචචි කරන ලද සෑම 
ක්ඩදොසියක්ම උත්තර පත්රයට ඇමිණිය යුතු ය. ඒෙො උත්තර පත්රයයහිම යකොටසක් විය යුතු ය. එබඳු කටුෙැ්ඩ 
පැහැදිලි යලස කපො හැරිය යුතුයි. විභො� ශොලොයේ දී ලියන ලද කිසිම යදයක් ඉන්ත පිටත ය�නයෑම තහනම් ය. 
එකම ප්රශ්නයකට පිළිතුරු යදතැනක ලියැවී තියේ නම් අනෙශය පිළිතුරු පැහැදිලි යලස කපො හැරිය යුතුයි. යම් 
කරුණු පැහැර හැරීම ෙංචොෙක් කිරීමට ප්රයත්න දැරීමක් යස් සැළකීමට ඉ්ඩ තියේ.

9. �ණිත ප්රශ්නෙල දී �ණන්ත ෙරදෙො සොදො යහෝ �ණනක් යකොයහත්ම යනොසොදො යහෝ නිෙැරදි පිළිතුරු 
දැක්වීමත් චිත්ර කර්මයේ දී තමන්තයගේ චිත්රය තෙත් අයප්ක්ෂකයයකුයගේ චිත්රයට ආකල්ප මොත්රයයන්ත යහො ්
ස්ෙරූපයයන්ත යහෝ ක්රියොකොරිත්ෙයයන්ත යහෝ යනොදියකින්ත සමොනෙ, එයස ්නැතිනම් යබොයහෝ යසයින්තම කිට්ටුෙම 
තිබීමත්, ෙංචො සහ�ත ක්රියොෙක් යස් සලකනු ලැබීමට යහත්ු විය හැකිය.

10. විභො�යේ දී උත්තර ලිවීම සඳහො තමන්තට සපයනු ලබන ක්ඩදොසි යහො ්යෙනත් ද්රෙය විභො� ශොලොයෙන්ත 
පිටතට ය�නයොම තහනම්ය. යම් සියලුම දෑ විභො� යකොමසොරිස් සතුය. යම් නීතිය ක්ඩකිරීම ෙංචනික 
යචතනොෙකින්ත යුත් ක්රියොෙක් යලස සැලකීමට යහත්ු විය හැකිය.

11. තමන්ත යෙත සපයන ලද ලිපිද්රෙය හැර යෙනත් යපොත්පත්, සටහන්ත යපොත්, සොක්කුයේ පොවිචචි කරන 
යනෝට් යපොත්, ඇක්සයිස් යපොත් හො ක්ඩදොසි යකොළ යහෝ කැබලි ද, තමන්තයගේ පොට යපට්ටි හො පොර්සල් ආදිය ද, 
පයිල් කෙර, කොඩයබෝඩ පෑඩ, නැවූ ප්රෙෘත්ති පත්ර, බ්රවුන්ත යප්පර් යනොදිය ද, විභො� ශොලොෙ තුළ සිටින කිසි වියටක 
තමො යෙත යහෝ සමීපයයහි යහෝ තබො යනො�ත යුතුය. යම් නීතිය ක්ඩ කිරීම දඬුෙම් ලැබිය හැකි ක්රියොෙකි.

12. විභො� ශොලොෙ තුළ කිසිම අයප්ක්ෂකයයකු අත කිසිම යපොතපතක් යහෝ සටහන්ත යපොතක් යහෝ සටහන්ත 
ලියන ක්ඩදොසියක් යහෝ තබො �ැනීම සම්පූර්ණයයන්තම තහනම් ය. විභො�ශොලොධිපතීන්ත නියම කළයහොත් සෑම 
අයප්ක්ෂකයයක්ම තමන්ත සන්තතකෙ තියබන දෑ යම් යම් යයි සහතික කිරීමට බැඳී සිටී. යම් අෙශයතො ක්ඩකිරීම 
ෙංචො සහ�ත ක්රියොෙක් කිරීමට යත්න දැරීමක් යලස සලකනු ලැයේ.

13. යෙනත් අයප්ක්ෂකයයකුයගේ උත්තර පත්රයකින්ත යහෝ යපොතපතකින්ත යහෝ පත්රයකින්ත යහෝ සටහන්ත සහිත 
යකොළයකින්ත යහෝ යෙන කිසිෙකින්ත යහෝ ය�න, යහොර උත්තර ලිවීම යහෙත් යකොපි කිරීම, යහොර උත්තර 
ලිවීමට  යත්න දැරීමද තහනම් ය. තෙත් අයප්ක්ෂකයයකුයගේ උත්තර පත්රයක් යදස බැලීම ද යනොකළ යුතුය. 
යෙන අයදුම්කරුයෙකුට උදේ දීයමන්ත ද, යෙන අයදුම්කරුයෙකුය�න්ත යහෝ පුද�ලයයකුය�න්ත යහෝ උදේ ලබො 
�ැනීයමන්ත ද සම්පූර්ණයයන්තම ෙැළකිය යුතුය. උත්තර ලියො සම්පූර්ණ වූ සෑම ක්ඩදොසියක්ම ලියමින්ත සිටින 
ක්ඩදොසිය යට තබො �ත යුතුය. ලියන ක්ඩදොසි යම්සය මත විසුරුෙො යනොදැමිය යුතුය.

14. ප්රශ්න පත්රයකට උත්තර ලියන අතරතුර යමොනම කරුණක් නිසොෙත් සේල්ප යේලොෙකටෙත් විභො�
ශොලොයෙන්ත පිටවී යොමට කිසිම අයප්ක්ෂකයයකු ඉ්ඩයදනු යනොලැයේ. එයහත් යම්කිසි හදිසි කරුණක් නිසො 
විභො�ොයප්ක්ෂකයයකුට ඉන්ත පිටත යන්තනට උෙමනො වුෙයහොත් විභො� ශොලොධිපතියගේ සහකොර නිල්ධොරියයකුයගේ 
සුපරීක්ෂොකොරීත්ෙය යටයත් විභො� ශොලොයෙන්ත ඔහුට ස්ෙල්ප යේලොෙකට පිටතට යොමට අෙසර යදනු ලැයේ. 
එයස් පිටතට යොමට යපරත් නැෙත විභො� ශොලොෙට ඇතුළු ෙන විටත් ඔහු යසෝදිසියකට භොජනය විය යුතුය.

15. විභො� ශොලොයේ දී පිළිතුරු ලියන විට විභො�ය පටන්ත �ැනීමට යපර යහෝ නියම විභො� අයප්ක්ෂකයයකු 
යෙනුෙට ෙයොජ අයප්ක්ෂකයයකු යපනී සිටීම දඬුෙම් ලැබිය යුතු ක්රියොෙකි. අනනයතො පත්ර යෙනස් කිරීම යහෝ 
යබොරු අනනයතො පත්ර ඉදිරිපත් කිරීමත්, යකයනකුයගේ අනනයතො සහතිකය යෙනස් කිරීමත් එබඳු ෙරදෙල් ය. 
විභො�ොයප්ක්ෂකයන්ත එෙැනි ෙරදට අසු යනොවිය යුතුය.

16. විභො�අයප්ක්ෂකයයකු යනොෙන අයයක් කිසිම අයප්ක්ෂකයයකුට අයථො අන්තදමින්ත ෙංචො සහ�ත යලස 
උදේ දීම බරපතල ෙරදක් යලස සලකනු ලැයේ.

විභො� අයප්ක්ෂකයන්ත විසින්ත තමන්තයගේ පයරස්සම සඳහො පහත සඳහන්ත උපයදස් අනුෙ ක්රියො කළ යුතු ය. ථ“
(i)විභො�ය පටන්ත �න්තනො නියමිත යේලොෙට සෑයහන පමණ කලින්ත විභො� ශොලොෙට පැමියණන්තන. එක් 

එක් ප්රශ්න පත්රය පටන්ත �ැනීමට නියමිත යේලොෙට යටත් පිරියසයින්ත විනොඩි 10කට යහො ්15කට කලින්ත විභො� 
ශොලොෙට පැමිණ සිටීම සෑයහ්. විභො� ශොලොෙ පිහිටො ඇති ස්ථොනය හරිහැටි යනොදත් විට විභො�ය පටන්ත �න්තනො 
දිනයට කලින්ත ඒ �ැන යසොයො බලො නියම ස්ථොනය හරි හැටි දැන සිටිය යුතුය.

(ii)යම්කිසි විෂයයකට ඇතුළත්වීම �ැන යහො ් යම් විෂයයකට යපනී සිටීමට ඇති සුදුසුකම් �ැන යහෝ
සැකයක් ඇති වූ විට එම ප්රශ්න පත්රයට පිළිතුරු සැපයීමට පටන්ත �ැනීමට යපර විභො� ශොලොධිපතීන්තට ඒ බැේ 
සැළකර එම සැකය දුරුකර �ත යුතුයි. එයලස ක්රියො යනොකිරීම එම විෂයය යහො ්විෂයයන්ත සම්බන්ත්ධයයන්ත 
තමන්තයගේ විභො�ොයප්ක්ෂකත්ෙය අෙලංගු වී යොමට යහ්තු විය හැකිය.

(iii) විභො�යට යපනී සිටීයම් දී අයප්ක්ෂකයන්ත සෑම විෂයයකටම යපනී සිටින විට අනනයතො පත්ර ඉදිරිපත් 
කළ යුතුය. අනනයතොෙය ඔප්පු කිරීම සඳහො අෙශය ලියවිලි විභො� ශොලොයේ දී ඉදිරිපත් යනොකළයහොත් ඔහුයගේ 
විභො�ොයප්ක්ෂකත්ෙය අෙලංගු කිරීමට ඉ්ඩ තියේ. යම් යහයකින්ත ඒ සඳහො අෙශය ලියවිලි විභො�ශොලොෙට ය�න 
ඒමට අමතක වුෙයහොත් ඒ බැේ විභො�ශොලොධිපතීන්තහට දන්තෙො විභො�ය අෙසන්ත වීමට යපර එය ඉදිරිපත් කිරීමට 
මං සළසො �ත යුතුය.

(iv) විභො�ය සඳහො සොමොනයයයන්ත සම්මත ෙර්�යකට අයත් ලිපිද්රෙය (එනම් ලියන ක්ඩදොසි, තීන්තත 
යපොෙන ක්ඩදොසි, ලැජර් ක්ඩදොසි, සොරොංශ ලියන ක්ඩදොසි) ආදිය සපයනු ලැයේ. සොමොනයයයන්ත කොටත් 
යබදො යදන ෙර්�යකට යෙනස් වූ යහො ්අමුතු යමොස්්තරයක ලිපි ද්රෙය ඔබට ලැබුණයහොත් ඒ බෙ යනොපමොෙ 
විභො�ශොලොධිපතිට දැන්තවිය යුතුයි. විභො� ශොලොයේ දී ඔබට යදනු ලබන ක්ඩදොසි හැර යෙන යමොනම 
ක්ඩදොසියක්ෙත් ප්රශ්නෙලට උත්තර ලිවීම සඳහො පොවිචචි යනොකළ යුතුයි. ඉතිරි ෙන ක්ඩදොසි සහ යෙනත් ද්රෙය 
අපිරිසිදු යනොකර නැෙත ප්රයයොජ්නයට �ත හැකි ෙන යස් ඔබයගේ ලියන යම්සය මත තබන්තන. ඔබට ලඝු�ණක 
චක්ර සපයන ලදයද නම් ඒෙො පරිස්සමින්ත පොවිචචි යකොට ඔයේ ලියන යම්සය මත තියබන්තනට හැරිය යුතුය.

(v) විභො�ොයප්ක්ෂකයන්ත තම තමන්තයගේ පෑන්ත, පැන්තසල්, තීන්තත කූඩු, මකන, යරදි කෑලි, අඩියකෝදු, 
ජයොමිතික උපකරණ, පොට පැන්තසල් යපට්ටි, පොට හුණු යපට්ටි යනොදිය රැය�න ආ යුතුයි.

(vi) තමන්ත පොවිචචි කරන සෑම ක්ඩදොසියකම පිළිතුරු ලිවීමට පටන්ත �ැනීයම් දී යනොපමොෙ තමන්තයගේ විභො�
අංකය හො විභො�යේ නමත් පැහැදිලි යලස ලියන්තන. ක්ඩදොසියේ යදපැත්යත්ම පැහැදිලිෙ ද පිරිසිදුෙ ද උත්තර 
ලියන්තන. ප්රශ්නයක යකොටසකට උත්තර ලිවීයමන්ත පසු අනික් යකොටස පටන්ත �ැනීමට යපර එක රූලක්ෙත් 
හිසේ තිබිය යුතුයි. සම්පූර්ණ ප්රශ්නයකට උත්තර ලිවීයමන්ත පසු රූලක් යහෝ රූල් කීපයක් යහො ්හිස්ෙ තබන්තන. 
ලියන සෑම යදයක්ම එක ය�ොයඩ යතෝරො යේරො �න්තනට යනොහැකි යලස යනොලිවිය යුතුයි.

(vii) උත්තර ලියන ක්ඩදොසියයහි ෙම් පැත්යත් තීරය යෙන්තකර ඇත්යත් ප්රශ්නෙල අංක ලිවීම සඳහො ය. 
දකුණු පැත්යත් තීරය යෙන්තකර ඇත්යත් පරීක්ෂකෙරයොයගේ ප්රයයෝජනය සඳහො බැවින්ත එහි කිසිෙක් යනොලිවිය 
යුතුයි. තමන්ත විසින්ත උත්තර ලියන ලද ප්රශ්නෙල අංක ෙරදෙො යයදීම ෙයොකූලත්ෙයට යහ්තුෙන බැවින්ත ප්රශ්න 
අංක ඉතො පයරස්සමින්ත නිෙැරදි යලස යයදිය යුතුය.

(viii) අනිෙොර්ය ප්රශ්න ද, යතෝරො �ත යුතු අන්ත ප්රශ්න ද සම්බන්ත්ධෙ ප්රශ්න පත්රයේ මුලින්තම සඳහන්ත යකොට 
ඇති උපයදස් ඉතො පයරස්සමින්ත කියෙො බැලිය යුතුයි. යමය යනොසලකො හැරීයමන්ත යබොයහෝ විට පොඩු සිදුවිය 
හැකිය.

(ix) �ණිත ප්රශ්නෙලට උත්තර සපයන විට �ැන බැලීම සහ කටුෙැ්ඩ ඒ ඒ �ණන්ත සෑදීයම් යකොටසක් 
ෙශයයන්ත අනුක්රමයයන්ත විස්තර යලස දැක්විය යුතුය. අෙශය තැන්තෙල අඳිනු ලබන රූප සටහන්ත හො චිත්ර ආදිය 
නිෙැරදිෙ ද සෑයහන පමණ විශොලෙ ද තිබිය යුතුයි. පිටු කීපයකට යන දි� පිළිතුරුෙල දී එක පිටුෙක අඳින ලද 
රූප සටහන්ත සම්බන්ත්ධයයන්ත ඊළඟ පිටුෙලදීත් සිත් යයොමුකර විය යුතු අෙස්ථොෙල දී ඒ රූප සටහන්ත නැෙතත් 
ඇඳ යපන්තවීම යයෝ�ය යේ.

(x) එක් එක් ප්රශ්න පත්රයට පිළිතුරු සපයො අෙසන්ත වූ විට උත්තර ලියන ලද ක්ඩදොසි සියල්ලම ප්රශ්නෙලට 
උත්තර ලියූ පිළියෙල අනුෙ එකතුයකොට ෙම් පැත්යත් ඉහළ යකළෙයර් තමන්තට සපයන ලද නූල් කැබැල්යලන්ත 
යනො�ැලවී යන පරිදි එකට තබො අමුණො �ැට�සන්තන. දකුණු පැත්යත් උ්ඩ යකළෙරෙල් එකට තබො �ැට 
යනො�සන්තන.

(xi) ඔබයගේ උත්තර පත්රය විභො�ශොලොධිපතීන්තට යහෝ ඔවුන්තයගේ සහකොර මහතකුට යහො ්සියතින්තම භොරදිය 
යුතුය. නැතයහොත් ඒෙො එකතු කරන තුරු ඔයේ අසුයන්තම ෙොඩි වී සිටිය යුතුය. එයස් යනොකිරීම ඇතැම් විට 
ඔබයගේ උත්තර පත්රය නැති වී යොමට ද ඔබ යම් විෂයයකට ඉදිරිපත් යනොවූෙකු යස් සලකනු ලැබීමට ද යහ්තු 
විය හැකිය. යමොනම කරුණක් නිසොෙත් ඔබයගේ උත්තර පත්රය විභො� ශොලොයේ යස්ෙය කරන පියුන්ත යකයනකුට 
යහො ්යෙනයම් යස්ෙකයයකුට යහෝ බොර යනොදිය යුතුය.

(xii)යම්කිසි කරුණක් නිසො විභො� ශොලොධිපතීන්තට යහො ්ඔහුයගේ සහකොර මහයතකුට යහො ්කථො කිරීමට 
අෙශය වූ විට ද, ක්ඩදොසි ආදිය අෙශය වූ විට ද තම ආසනයයන්ත යනොනැගිට අත පමණක් එසවිය යුතුය.

විභො� යකොමසොරිස් ජනරොල්.

පැලෙත්ත,
බත්තරමුල්ල,
ශ්රී ලංකො විභො� යදපොර්තයම්න්තතුයේ දී ය.
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තනතුරු ඇ්බෑර්තු

ආණ්ඩුයේ රස පරීක්ෂක යෙපාර්තයමන්තතුව

අධීක්ෂණ කළමනොකරණ සහකොර තොක්ෂණික යස්ෙො �ණයේ රසොයනො�ොර තොක්ෂණ යස්ෙො නිල්ධොරි III ය්්ණිය සඳහො  
බඳෙො �ැනීයම් විෙෘත තර� විභො�ය - 2024

(Open Competitive Examination for Recruitment to the Post of Laboratory Technological Services Officer 
-Grade III of the Sri Lanka Technological Service – 2024)

01. ආණඩුයේ රස පරීක්ෂක යදපොර්තයම්න්තතුයේ පුරප්පොඩුෙ පෙතින අධීක්ෂණ කළමනොකරණ සහකොර තොක්ෂණික යස්ෙො
�ණයේ රසොයනො�ොර තොක්ෂණ යස්ෙො නිල්ධොරි - පුහුණු ය්්ණියේ තනතුරු 16   ක් සඳහො බඳෙො �ැනීමට පහත සඳහන්ත සුදුසුකම් ලත්
ශ්රී ලොංකික ස්රී/පුරුෂ යදපක්ෂයයන්ත ම  අයදුම්පත් කැඳෙනු ලැයේ.

02. විභො� යකොමසොරිස් ජනරොල් ෙරයො විසින්ත පෙත්ෙනු ලබන තර� විභො�ය පදනම් කරය�න සුදුසුකම් ලත් අයදුම්කරුෙන්ත යතෝරො�නු
ලැයේ.

03. යමම තර� විභො�ය විභො� යදපොර්තයම්න්තතුෙ විසින්ත 2025 ජනවාරි  මාසය තුළ යකාළඹ න�රයයහි පිහිටුෙනු ලබන විභො�
ම්ධයස්ථොනයන්තහි දී සිංහල, යදමළ සහ ඉංග්රීසි යන මෝධයෙලින්ත පෙත්ෙනු ලැයේ. 

04. විභො�ය පැෙැත්වීම හො ප්රතිඵල නිකුත් කිරීම සම්බන්ත්ධයයන්ත විභො� යකොමසොරිස් ජනරොල්ෙරයො විසින්ත පනෙනු ලබන නීතී රීතීෙලට
විභො� අයප්ක්ෂකයින්ත යටත් යේ. එම නීතී රීතී උල්ලංඝනය කළයහොත් විභො� යකොමසොරිස් ජනරොල්ෙරයො විසින්ත පනෙනු ලබන
දඩුෙමකට යටත් වීමට ඔහුට යහෝ ඇයට සිදුෙනු ඇත.

05. අධ්ාපන හා යවනත් සුදුසුකම :

05.1 අධ්ාපන සුදුසුකම :

(අ) සිංහල/ යදමළ/ ඉංග්රීසි භොෂොෙ, �ණිතය සහ විදයොෙ ඇතුළුෙ තෙ එක් විෂයකට සම්මොන සොමර්ථ  යක් සහිතෙ විෂයයන්ත 
හයකින්ත (06)  අ්ධයයන යපොදු සහතික පත්ර (සොමොනය යපළ) විභො�ය යදෙරකට යනොෙැඩි ෙොර �ණනක දී සමත් වීම; 

සහ

(ආ) විදයොෙ විෂය ්ධොරොෙ යටයත් අ්ධයයන යපොදු සහතික පත්ර (උසස් යපළ) විභො�යේ දී යස්ෙයට අදොළ රසොයන විදයොෙ
විෂයය ඇතුළුෙ සංයුක්ත �ණිතය, යභෞතික විදයොෙ, ජීෙ විදයොෙ සහ කෘෂිකර්මය යන විෂයන්තය�න්ත විෂයයන්ත තුනකින්ත 
(03) (සොමොනය යපොදු පරීක්ෂණය හැර) එකෙර සමත් වීම.

5.2  අයදුම්පත් භොර �න්තනො අෙසන්ත දිනට අයදුම්කරුෙන්ත අවුරුදු 18 ට යනොඅඩු විය යුතු අතර, අවුරුදු 30ට ෙැඩි යනොවිය 
යුතුය. ඒ අනුෙ 2006.08.09  දිනට යහෝ ඊට යපර හො 1994.08.09  දිනට යහෝ ඊට පසු උපන්ත දිනය යයදී ඇති අයට 
පමණක් යම් සඳහො අයදුම් කිරීමට සුදුසුකම් ඇත.

5.3 අයදුම්කරු ශ්රී ලොංකික පුරෙැසියකු විය යුතුය.

5.4 අයදුම්කරුෙන්ත විශිෂ්ට චරිතයකින්ත හො මනො ශරීර යසෞඛයයයන්ත යුක්ත විය යුතුය.

5.5 යම් ආ�මික නිකොයක පැවිදිෙරයක් දරන කිසිදු තැනැත්යතකු යමම විභො�ය සඳහො යපනී සිටීමට සුදුසුකම් යනොලබයි.
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5.6    යස්ෙයට බඳෙො �ැනීම සඳහොෙන තර� විභො�යට යපනී සිටීම සඳහො අෙශය සුදුසුකම් සපුරො ඇති යලසට පිළි�නු 
ලබන්තයන්ත අයදුම්කරු අදොළ සියලු සුදුසුකම් සහ නියමිත ෙයස් සීමොෙ අයදුම්පත් කැඳවීයම් නියේදනයේ සඳහන්ත කරනු  
ලබන දිනට සෑම ආකොරයකින්ත ම සම්පූර්ණ කර තියබන්තයන්ත නම් පමණි.

06. ඉල්ලුම් කළ යුතු පිළියෙළ :

 අයදුම්පත ශ්රී ලංකො විභො� යදපොර්තයම්න්තතුයේ www.doenets.lk යෙේ අ්ඩවියේ “Our Services’’ යටයත් ඇති “Online
Applications-Recruitment Exams/E.B.Exams”ඔස්යස් පළ කර ඇති අතර අයදුම්පත් ඉදිරිපත් කළ හැක්යක්
මොර්��ත ක්රමයට (Online) පමණි. මොර්��ත අයදුම්පත් භොර �ැනීම 2024 යදසැම්බර් මස 30 ෙැනි දින යප.ෙ. 9.00 ට
විෙෘත ෙන අතර 2025 ජනෙොරි මස 30 ෙැනි දින ම්ධයම රොරී 12.00ට අෙසන්ත යේ.

 මොර්��ත (online) විභො� අයදුම්පත ඉංග්රීසි භොෂොයෙන්ත පමණක් සම්පුර්ණ කළ යුතුය. අයදුම්කරු විසින්ත මොර්��තෙ
යයොමු කරන ලද අයදුම්පත ෙලංගු අයදුම්පතක් බෙට යදපොර්තයම්න්තතුෙ විසින්ත භොර �න්තනො ලද බෙ  /භොර යනො�න්තනො
බෙ පද්ධතියට ප්රයේශ වීමට භොවිතො කරන ලද  ජං�ම දුරකථන අංකයට යකටි පණිවු්ඩයක්(SMS) මගින්ත යහෝ විදයුත්
තැපැල්  (E-mail) මගින්ත යහෝ දැනුම් යදනු ලැයේ. මොර්��ත අයදුම්පත සම්පුර්ණ කිරීමට යපර විභො�ය සඳහො අයදුම්
කිරීම යෙනුයෙන්ත සකසො ඇති උපයදස් ප්රිකොෙ (Instructions)  බො�ත කර �න්තන. අයදුම්පත පිරවීයම්දී එම උපයදස්
තරයේ පිළිපදින්තන.

 දැනට රොජය /පළොත් රොජය යස්ෙයේ නියුතු නිල්ධොරින්ත අයදුම්පයත් පිටපතක් තම යපෞද�ලික ලිපිය�ොනුෙට ඇතුළත්
කිරීම සඳහො ආයතන ප්ර්ධොනීන්ත යෙත භොරදිය යුතු අතර, සම්මුඛ පරීක්ෂණය සඳහො කැඳෙනු ලබන අෙස්ථොයේ දී ආයතන
ප්ර්ධොනියො විසින්ත සහතික කළ අයදුම්පයත් පිටපතක් සහ යස්ෙය සනොථ කිරීයම් ලිපියක් ඉදිරිපත් කළ යුතුය.

යමම විභාගය සඳහා විය�ේ්ෂ අව�්තා සහිත  අයදුමකරුවන්ත  ඉදිරිපත් වන්තයන්ත නම ඒ ්බව අයදුමපයත් අනිවාර්යයයන්ත 
සඳහන්ත කළ යුතු අතර අොළ වවේ සහතිකවල පිටපත් අයදුමපත සමඟ ඉදිරිපත් කළ යුතුය. 

07. විභො� ප්රයේශ පත්ර, විභො�ය පැෙැත්යෙන දිනය හො විභො� කොලසටහන විභො� අයප්ක්ෂකයන්ත යෙත විභො� යකොමසොරිස් ජනරොල්
විසින්ත එෙනු ඇත. විභො� අයප්ක්ෂකයන්ත විභො� ම්ධයස්ථොනයේ ශොලොධිපතිෙරයො යෙත තම අත්සන සහතික කරෙො �ත් ප්රයේශ
පත්ර ඉදිරිපත් කළ යුතුය. ප්රයේශ පත්ර ඉදිරිපත් කරනු යනොලබනු ලබන කිසිම අයදුම්කරුෙකුට විභො�යට යපනී සිටීමට අෙසර
යදනු යනොලැයේ.  අයදුම්කරුෙන්ත යෙත   ප්රයේශ පත්ර නිකුත් කළ ෙහොම ඒ බෙ සඳහන්ත කරමින්ත  නියේදනයක්   ශ්රී ලංකො විභො�
යදපොර්තයම්න්තතු යෙේ අ්ඩවියේ පළ කරනු ලබන අතර අයදුම්කරුෙන්ත යෙත යකටි පණිවු්ඩ මගින්ත (SMS) දැනුම් යදනු ලැයේ.
ප්රයේශ පත්රය යනොලැබුයණ නම් දැන්තවීයම් සඳහන්ත ආකොරයට ඒ බෙ ශ්රී ලංකො විභො� යදපොර්තයම්න්තතුෙ යෙත දන්තෙො සිටිය යුතුයි.
ඒ සඳහො ඔබ යෙත තබො �ත් ඉල්ලුම් පත්රයේ  පිටපතක් ද යකොළඹින්ත බැහැර ප්රයදශයක නම් ප්රයේශ පත්ර එවීම සඳහො ෆැක්ස්
අංකයක් ද සහිතෙ ලිපියක් ශ්රී ලංකො විභො� යදපොර්තයම්න්තතුෙ යෙත එවිය යුතුයි.

08. විභො� අප යක්ෂක / අයප්ක්ෂිකොෙන්ත විභො� ශොලොෙ තුළ දී තමන්ත යපනී සිටින සෑම විෂයයක් සඳහො ම ශොලොධිපතිෙරයො සෑහීමකට 
පත්ෙන පරිදි ස්ෙකීය  අනනයතොෙ සනොථ කළ යුතුය. ඒ සඳහො පහත දැක්යෙන කෙර ලියවිල්ලක්  යහෝ භොර�නු ලැයේ.

I. ජොතික හැඳුනුම්පත,
II. ෙලංගු වියදශ �මන්ත බලපත්රය,
III. ෙලංගු  ශ්රී ලොංකික රියදුරු බලපත්රය.

එයමන්ත ම විභො� අයප්ක්ෂකයින්ත අනනයතොෙ තහවුරු කර �ත හැකි ෙන පරිදි මුහුණ හො යදකන්ත ආෙරණය කිරීයමන්ත යතොරෙ 
විභො� ශොලොෙට ඇතුළු විය යුතුය. එයස් තම අනනයතොෙය සනොථ කිරීම ප්රතික්යෂ්ප කරන අයදුම්කරුෙන්ත විභො� ශොලොෙට ඇතුළත් 
කර යනො�ැයන්ත. තෙද, විභො� ශොලොෙට ඇතුළු වූ යමොයහොයත් සිට විභො�ය අෙසන්ත වී ඉන්ත පිටෙන යතක් විභො� බල්ධොරින්තට 
අයදුම්කරු හඳුනො �ත හැකි පරිදි මුහුණ හො යදකන්ත  ආෙරණය කිරීයමන්ත යතොරෙ සිටිය යුතුය.

09. යමම නියේදනයේ සඳහන්ත සුදුසුකම් ඇති අය පමණක් ඉල්ලුම් කර ඇතැයි පූර්ෙ නි�මනය මත නියමිත පරිදි ඉල්ලුම් පත්ර ඉදිරිපත් 
කර ඇති අයදුම්කරුෙන්ත හට තර� විභො�යට යපනී සිටීමට ඉ්ඩ යදනු ලැයේ. තර� විභො� සඳහො ප්රයේශ පත්රයක් නිකුත් කිරීම 
අයදුම්කරු යමම තනතුර සඳහො සුදුසුකම් සපුරො ඇති බෙට පිළි�ැනීමක් යලස සලකනු යනොලැයේ.  ලිඛිත විභො�යේ දී ඉහළම 
කුසලතොෙක් දක්ෙො ඇති අයදුම්කරුෙන්ත සම්මුඛ පරීක්ෂණයට කැඳෙො සුදුසුකම් තියේදැයි පරීක්ෂො කරන අෙස්ථොයේ අෙශය 



I ක�ොටස (IIඅ) කෙදය -  ශ්රී ලං�ො ප්රජොතොන්ත්රි� සමොජවොදී ජනරජකේ ගැසට් පත්රය - 2024.12.273172

සුදුසුකම් යනොමැති බෙ අනොෙරණය වුෙයහොත් එම අය පත්වීම් ලබො දීම සඳහො නුසුදුස්සකු යලස සලකනු ලැයේ.   විභො�ය 
පැෙැත්වීම සම්බන්ත්ධයයන්ත විභො� යකොමසොරිස් ජනරොල්ෙරයො විසින්ත පනෙනු ලබන නීතී රීතීෙලට විභො� අයප්ක්ෂකයින්ත යටත් 
යේ. එම නීතී රීතී උල්ලංඝනය කළ යහොත් විභො� යකොමසොරිස් ජනරොල්ෙරයො විසින්ත පනෙනු ලබන දඬුෙමකට යටත් වීමට ඔහුට 
යහෝ ඇයට සිදුෙනු ඇත.

10. යමම නියේදනයයන්ත අනොෙරණය යනොෙන කරුණු පිළිබඳෙ හො පත්වීම් ලබොදීයම් අෙසොන තීරණ �ැනීයම් බලය ආණඩුයේ රස 
පරීක්ෂක සතුය. 

11. විභාග ගාසේතු :
 විභො� �ොස්තුෙ රු. 600.00 කි.  විභො�  �ොස්තු ය�වීයම් දී මොර්� �ත පද්ධතියයන්ත ලබො යදන පහත �ොස්තු ය�වීයම් ක්රමයේද 

යටයත් පමණක් ය�වීම සිදු කළ යුතුය.

 i. ඕනෑම බැංකු ණය කොඩපතක් මගින්ත (Any Bank Credit Card)
 ii. අන්තතර්ජොල ය�වීම් පහසුකම සහිත ඕනෑම බැංකු හර කොඩපතක් මගින්ත (Any Bank Debit Card With the Facility of 

Internet Transactions)  
 iii. ලංකො බැංකු ඔන්තලයින්ත බැංකු ක්රමය (Online Banking Method of Bank of Ceylon)        
 iv. ඕනෑම ලංකො බැංකු ශොඛොෙක් මගින්ත (Any Branch of  Bank of Ceylon)

සටහන- 
(අ)   ඉහත ක්රම මගින්ත ය�වීම් සිදු කරන ආකොරය පිළිබඳ උපයදස් යෙේ අ්ඩවියේ විභො�යට අදොළ තොක්ෂණික  උපයදස් යටයත් 

පළකර ඇත.
 (ආ)   ය�වීම් ලැබුණු බෙට යකටි පණිවු්ඩයක්  (SMS) මගින්ත යහෝ විදයුත් තැපැල් පණිවි්ඩයක් මගින්ත යහෝ  දන්තෙනු ලැයේ. විභො� 

�ොස්තුෙ සඳහො ෙන සම්පූර්ණ මුදල ම  ය�විය යුතු ෙන අතර විභො� �ොස්තු අඩුයෙන්ත යහෝ ෙැඩියයන්ත ය�ෙො ඇති අයදුම්පත් 
ප්රතික්යෂ්ප කරනු ලැයේ. ඉහත සඳහන්ත ය�වීම් ක්රම මගින්ත විභො� �ොස්තු ය�වීයම් දී සිදුෙන යදෝෂයන්ත සම්බන්ත්ධයයන්ත ශ්රී 
ලංකො විභො� යදපොර්තයම්න්තතුෙ ෙ� කියනු යනොලැයේ.  

  (ඇ)   විභො�ය සඳහො ය�ෙන ලද මුදල  කිසිම යහ්තුෙක් නිසො ආපසු ය�වීමක් යහෝ යෙනත්  විභො�යක් සඳහො මොරු කිරීමක්  යහෝ 
 සිදු කරනු යනොලැයේ.

12. ලිඛිත විභාගය : 
 යමම තර� විභො�ය ශ්රී ලංකො විභො� යදපොර්තයම්න්තතුෙ විසින්ත සිංහල, යදමළ සහ ඉංග්රීසි යන මෝධයෙලින්ත පෙත්ෙනු ලැයේ. ඉල්ලුම් 

කරන මෝධයය පසුෙ යෙනස් කිරීමට ඉ්ඩ යදනු යනොලැයේ. අයප්ක්ෂකයයක් විභො�යේ දී යපනී සිටින සියලුම ප්රශ්න පත්රෙලට 
එකම භා්ෂාවකින්ත පිළිතුරු සැපයිය යුතුය.ලිඛිත විභො�ය පහත සඳහන්ත පරිදි ප්රශ්න පත්ර යදකකින්ත සමන්තවිත යේ.
 i. බුදධි පරීක්ෂණය                                                                  
 ii. විෂයොනුබද්ධ තොක්ෂණික පරීක්ෂණය

13. විෂය නිර්යදශය :
 i. බුදධි පරීක්ෂණය : කොලය පැය 01කි. මුළු ලකුණු 100යි.

  යමම ප්රශ්න පත්රය බහුෙරණ හො යකටි පිළිතුරු සැපයීයම් මොදිලියේ ප්රශ්න 50කින්ත සමන්තවිත ෙන අතර එම සියලුම ප්රශ්නෙලට 
පිළිතුරු සැපයිය යුතුය.

  අයප්ක්ෂකයොයගේ තර්කන හැකියොෙ, සංඛයොමය හැකියොෙ, විශ්යල්ෂණ හැකියොෙ හො සොමොනය බුදධිය මැන බැයලන 
ප්රශ්නෙලින්ත සමන්තවිත යේ.

 ii. වි්ෂයානු්බදධ තාක්ෂණික පරීක්ෂණය : කාලය පැය 02 කි. මුළු ලකුණු 100 යි.
  යමම ප්රශ්න පත්රය ෙයූහ�ත රචනො මොදිලියේ ප්රශ්නෙලින්ත යුක්ත  ෙන අතර, සියලුම ප්රශ්නෙලට පිළිතුරු සැපයිය යුතුය.
  අයප්ක්ෂකයොයගේ රසොයන විදයො දැනුම පිළිබඳ නිශ්චය කිරීම සඳහො වූ ප්රශ්නෙලින්ත යුක්තය.

14. යතාේරාගැනීයම ක්රමය  :
 i. සුදුසුකම් ලැබීම සඳහො එක් එක් විෂයකින්ත ලකුණු 40% ක් යහෝ ඊට ේඩො ලබො �ත යුතුයි.යමම විභො�යයන්ත සුදුසුකම් 

ලැබූෙන්තය�න්ත ෙැඩිම ලකුණු ලබො �න්තනො අයප්ක්ෂකයින්ත පුරප්පොඩු සංඛයොෙට සමොන සංඛයොෙක් සම්මුඛ පරීක්ෂණයකට 
කැඳෙො සුදුසුකම් පරීක්ෂො කරනු ලැයේ.  ලිඛිත විභො�යයන්ත එක් එක් විෂයට ලබො �ත් ලකුණු / මුළු ලකුණු සඳහන්ත ප්රතිඵල 
සටහනක් විභො�යට ඉදිරිපත් වූ සියලුම අයප්ක්ෂකයින්ත යෙත යැවීමට යහෝ යදපොර්තයම්න්තතු යෙේ අ්ඩවිය හරහො ප්රතිඵල 
නිකුත් කිරීමට විභො� යකොමසොරිස් ජනරොල්ෙරයො විසින්ත පියෙර �නු ඇත. සම්මුඛ පරීක්ෂණයේ  දී  ලකුණු යදනු යනොලැයේ.



I ක�ොටස (IIඅ) කෙදය -  ශ්රී ලං�ො ප්රජොතොන්ත්රි� සමොජවොදී ජනරජකේ ගැසට් පත්රය - 2024.12.27 3173

 ii. සුදුසුකම් සම්පූර්ණ කර ඇති සහ විභො�යේ දී විෂයයන්ත යදයකන්ත ම උපරිම ලකුණු ලබො �ත් අයප්ක්ෂකයින්ත පුරප්පොඩු 
සංඛයොෙ අනුෙ යතොර්ො ඔවුන්ත රසොයනො�ොර තොක්ෂණයස්ෙො නිල්ධොරි - පුහුණු ය්්ණියේ  තනතුරට පත් කරනු ලැයේ.

 iii. පුහුණු කොල සීමොෙ සොර්ථකෙ සම්පූර්ණ කිරීයමන්ත අනතුරුෙ යදපොර්තයම්න්තතුෙ මගින්ත පෙත්ෙනු ලබන විභො�ය සමත් බෙට 
නිකුත් කරනු ලබන සහතිකය ඉදිරිපත් කිරීයමන්ත පසු III ෙන ය්්ණියට බඳෙො �නු ලැයේ.

15. පහත සඳහන්ත ලියවිලි අෙශය වියටක ඉදිරිපත් කිරීමට  අයප්ක්ෂකයන්තට නියම යකයරනු ඇත.
(අ)   ලබොය�න ඇති උසස්ම අ්ධයොපනික සහ තොක්ෂණික සහතික පත්ර,
(ආ)  යරජිස්්ොර් ජනරොල්ෙරයො විසින්ත නිකුත් කරනු ලබන උප්පැන්තන සහතිකය,
(ඇ)  මෑතක දී ලබො �ත් චරිත සහතික  තුනක් (03)  මින්ත යදකක් (02)  අන්තතිම ෙරට ඉය�න �ත් පොසයල් විදුහල්පතිය�න්ත සහ 

පදිංචි ප්රයදශයේ ග්රොම නිල්ධොරිය�න්ත විය යුතුය.

16. වෙදය පරීක්ෂණය : 
 යතෝරො�ත් අයදුම්කරුෙන්ත තමන්ත ලංකොයේ ඕනෑ ම ප්රයදශයක යස්ෙය කිරීමට ශොරීරික යයෝ�යතොෙකින්ත යහබි බෙ සනොථ කරනු 

ෙස් වෙදය පරීක්ෂණයකට යපනී සිටිය යුතු අතර වෙදය පරීක්ෂණයේ දී අයයෝ�ය බෙ යපනී යන අයප්ක්ෂකයින්ත නුසුදුස්සන්ත 
ෙනු ඇත.

17. වැටුප් ක්රමය :
  පුහුණු කාලය -(පුහුණු කාලය වසර  02කි)
 පුහුණු කොලය තුළ දී රොජය පරිපොලන චක්රයල්ඛ 03/2016 අනුෙ දීමනොෙක් ය�ෙනු ලැයේ. (රජය විසින්ත කලින්ත කලට අනුමත 

කරනු ලබන ෙැටුප් චක්රයල්ඛ අනුෙ යමම දීමනො යෙනස් විය හැක.)

 III වන ය්ේණියට ්බඳවාගත් පසු
 MN – 03-2016 -රු. 31,040 - 10 x 445- 11 x 660 -10 x 730- 10 x 750-රු. 57,550

18. යසේවා යකාන්තයදසි :
18.1 ෙසර 02ක පුහුණු කොලසීමොයෙන්ත අනතුරුෙ ස්ථිර පත්වීම ෙසර 03ක පරිෙොස කොලයකට යටත් යේ.
18.2 යතෝරො�නු ලබන අය ෙැන්තදඹු අනත්දරු / ෙැන්තදඹු පුරුෂ අනත්දරු වි්ොම ෙැටුප් අරමුදලට දොයක මුදල් ය�විය යුතු අතර 

වි්ොම ෙැටුප් ක්රමය පිළිබද රජය විසින්ත  ඉදිරියේ දී �නු ලබන ප්රතිපත්තිමය තීරණයට යටත් විය යුතු යේ.
18.3 යතෝරො�නු ලබන්තනන්ත ශ්රී ලංකො තොක්ෂණ යස්ෙො ෙයෙස්ථොෙ, ආයතන සංග්රහය, මුදල් යරගුලොසි, යදපොර්තයම්න්තතු 

නියයෝ�, යරගුලොසි හො රජය මගින්ත දැනට නිකුත් කර ඇති හො කලින්ත කළ නිකුත් කරනු ලබන යෙනත් නියයෝ� යහෝ 
යරගුලොසිෙලට ද යටත් විය යුතුය.

18.4 අංක 1930/12 දරන 2015.09.01 දිනැති  ශ්රී ලංකො ප්රජොතොන්ත්රික සමොජෙොදී ජනරජයේ අති වියශෂ �ැසට් පත්රයේ පළ 
කරන ලද ශ්රී ලංකො තොක්ෂණ යස්ෙයේ යස්ෙො ෙයෙස්ථොෙ අනුෙ රසොයනො�ොර තොක්ෂණ යස්ෙො නිල්ධොරි - III ය්්ණියට 
පත් වී ෙසර 03ක් �ත වීමට යපර I ෙන කොර්යක්ෂමතො ක්ඩඉම සමත් විය යුතුයි.

18.5 ස්ථීර පත්වීයම් දින සිට ෙසර 05ක් ඇතුළත රොජය පරිපොලන චක්රයල්ඛ 7/2007 හි දැක්යෙන පරිදි තම තනතුරට අදොළ ෙන 
මට්ටයම් යදෙන රොජය භොෂො ප්රවීණතොෙ ලබො  �ත යුතු යේ. අදොළ කොලය තුළ එම ප්රවීණතොෙ ලබො �ැනීමට අයපොයහොසත් 
වුෙයහොත් එම ප්රවීණතොෙ ලබො �න්තනො තුරු ෙැටුප් ෙර්්ධක නතර යකයර්.

18.6 අංක 2310/29 දරන 2022.12.14 දිනැති ශ්රී ලංකො ප්රජොතොන්ත්රික සමොජෙොදී ජනරජයේ  අති වියශෂ �ැසට් පත්රයේ පළ 
කරන ලද රොජය යස්ෙො යකොමිෂන්ත සභො කොර්ය පරිපොටි රීතිෙල  සඳහන්ත බඳෙො �ැනීම සඳහො වූ යකොන්තයදසි අදොළ යේ.

19. යමම �ැසට් නියේදනයේ සිංහල, යදමළ හො ඉංග්රීසි භොෂො පොඨ අතර යම් අනනුකූලතොෙක් ඇති වුෙයහොත් සිංහල භොෂො පොඨය බල 
පැෙැත්ෙන්තයන්තය.

    
 පී. එස්. යක්. රොජපක්ෂ,
 ආණඩුයේ රස පරීක්ෂක.   

2024 යදසැම්බර් 26 ෙැනි දින,
ආණඩුයේ රස පරීක්ෂක යදපොර්තයම්න්තතුෙ,
අංක 31,
ඉසුරු මොෙත,
පැලෙත්ත,
බත්තරමුල්ල.
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රාජ් යසේවා යකාමි්ෂන්ත සභාව

බුද්ධශොසන, අො�මික හො  සංස්කෘතික කටයුතු අමොතයොංශයට අයත් පුරොවිදයො යදපොර්යතම්න්තතුයේ නීති නිල්ධොරි (වි්ධොයක 

නිල්ධොරි  �ණයේ III ය්්ණියේ) තනතුර සඳහො විෙෘත පදනම මත බඳෙො �ැනීම - 2024/2025

බුද්ධශොසන, අො�මික හො සංස්කෘතික කටයුතු අමොතයොංශය යට යත් පෙතින පුරො  යදපොර්තයම්න්තතුයේ වි්ධොයක යස්ෙො �ණයේ III ය්්ණියේ 
නීති නිල්ධොරි තනතුයර් පෙතින පුරප්පොඩුෙ පිරවීම සඳහො යමම නියේදනයේ සඳහන්ත සුදුසුකම් සපුරො ඇති ශ්රී ලොංකික පුරෙැසියන්තය�න්ත 
අයදුම්පත් කැඳෙනු ලැයේ.

1.  බඳෙො �ැනීයම් ක්රමය :

 නියේදනයේ දක්ෙො ඇති සුදුසුකම් සම්පූර්ණ කර ඇති අයදුම්කරුෙන්ත අතරින්ත, රොජය යස්ෙො යකොමිෂන්ත සභොෙ විසින්ත පත්කරනු 
ලබන යයෝ�යතො ඇ�යීයම් සම්මුඛ පරීක්ෂණ මණ්ඩලයක් විසින්ත පෙත්ෙනු ලබන යයෝ�යතො ඇ�යීයම් සම්මුඛ පරීක්ෂණයක 
ප්රතිඵල මත ඉහළම ලකුණු ලබො�න්තනො අයප්ක්ෂකයො පුරප්පොඩුෙ සඳහො බඳෙො �නු ලැයේ. රොජය යස්ෙො යකොමිෂන්ත සභොෙ විසින්ත 
අනුමත කරන ලද (අංක 6 යටයත් සඳහන්ත) ලකුණු ලබොදීයම් පටිපොටියට අනුකූලෙ යයෝ�යතො ඇ�යීයම් සම්මුඛ පරීක්ෂණය 
පෙත්ෙනු ලැයේ.

පත්වීම ක්රියොත්මක ෙන දිනය රොජය යස්ෙො යකොමිෂන්ත සභොෙ විසින්ත තීරණය කරනු ලැයේ.

2. අෙශය සුදුසුකම් :

 (i) අ්ධයොපන/ෙෘත්තීය සුදුසුකම් :
  ය්්ෂ්ඨොධිකරණයේ නීතිඥෙරයයකු ෙශයයන්ත දිවුරුම් දී තිබීම.

(ii)  පළපුරුදද :
  ය්්ෂ්ඨොධිකරණයේ නීතිඥෙරයයකු ෙශයයන්ත දිවුරුම් දීයමන්ත පසු නීතිඥෙරයයකු ෙශයයන්ත ෙසර තුනකට (03)  යනොඅඩු 

සක්රීය ෙෘත්තීය පළපුරුදදක් ලබො තිබීම. (සක්රීය ෙෘත්තීය පළපුරුදද සනොථ කිරීම සඳහො ඉදිරිපත් කරනු ලබන යල්ඛනෙල 
පළපුරුදද ලබො�ත් කොලය, සහතික කරන්තනොයගේ නිලමුද්රොෙ හො සහතික කළ දිනය පැහැදිලිෙ සඳහන්ත කර තිබිය යුතු ය.);

යහෝ

  ය්්ෂ්ඨොධිකරණයේ නීතිඥෙරයයකු ෙශයයන්ත දිවුරුම් දීයමන්ත පසු රොජය ආයතනයක නීතිමය තනතුරක *ෙසර තුනකට 
(03) කට යනොඅඩු පළපුරුදද ලබො තිබීම.

  (යල්කම්/යදපොර්තයම්න්තතු/ආයතන ප්ර්ධොනි විසින්ත නිකුත් කළ ලිපියකින්ත සනොථ කර තිබිය යුතු ය.)

  සටහන : මූලික සුදුසුකම සනොථ යකයරන යල්ඛනෙල අයදුම්කරු විසින්ත ම සහතික කළ පිටපත් අයදුම්පත්රයට අමුණො 
තිබිය යුතු ය. යස්ෙො කොලය ආරම්භෙන හො අෙසොන ෙන දිනය පැහැදිලිෙ සඳහන්ත සහතික අමුණො යනොමැති අයදුම්පත් 
දැනුම්දීමකින්ත යතොරෙ ප්රතික්යෂ්ප කරනු ලැබිය හැකි ය.

  *නීතිමය තනතුරක් යනු නීති උපොධිය යහෝ ය්්ෂ්ඨොධිකරණයේ නීතිඥයකු ෙශයයන්ත දිවුරුම් දී තිබීම බඳෙො �ැනීයම් මූලික 
සුදුසුකමක් ෙන තනතුරු ය.

 (iii) කොයික යයෝ�යතොෙ :
  සෑම අයප්ක්ෂකයයකු ම ශ්රී ලංකොයේ ඕනෑම ප්රයදශයක යස්ෙය කිරීමටත්, තනතුයරහි රොජකොරී ඉටුකිරීමටත් ප්රමොණෙත් 

ශොරීරික හො මොනසික යයෝ�යතොෙකින්ත යුක්ත වියයුතුය.

 (iv) යෙනත් සුදුසුකම් :

l ශ්රී ලොංකික පුරෙැසියයකු විය යුතු ය.
l අයදුම්කරුෙන්ත විශිෂ්ඨ චරිතයකින්ත යුක්ත විය යුතු ය.
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l අයදුම්පත් කැඳෙන අෙසන්ත දිනට තනතුරට බඳෙො �ැනීම සඳහො අෙශය සුදුසුකම් සෑම ආකොරයකින්ත ම සම්පූර්ණ කර 
තිබිය යුතුය.

3. යස්ෙයේ නියුක්ත කරවීයම් යකොන්තයදසි හො යස්ෙො යකොන්තයදසි :-

 i. යමම තනතුර ස්ථිරය. වි්ොම ෙැටුප් සහිත ය. ඔබට හිමි වි්ොම ෙැටුප් ක්රමය පිළිබඳ රජය විසින්ත ඉදිරියේ දී �නු ලබන 
ප්රතිපත්තිමය තීරණයට ඔබ යටත් විය යුතු යේ. ඔබ ෙැන්තදඹු හො අනත්දරු වි්ොම ෙැටුප් ක්රමයට/ෙැන්තදඹු පුරුෂ අනත්දරු 
වි්ොම ෙැටුප් ක්රමයට දොයක විය යුතුය. රජය මගින්ත විටින්ත විට නියම කරනු ලබන ආකොරයට ඔබ විසින්ත ඒ සඳහො දොයක මුදල් 
ය�විය යුතුය.

 ii. යමම පත්වීම අවුරුදු 03ක පරිෙොස කොලයකට යටත් ය. තනතුරට බඳෙොය�න ෙසර 03ක් ඇතුලත බඳෙො �ැනීම් පටිපොටියේ 
සඳහන්ත ආකොරයට පළමු ෙැනි කොර්යක්ෂමතො ක්ඩඉම් පරීක්ෂණය සමත් විය යුතු ය.

 iii. 2020.10.16 දිනැති රොජය පරිපොලන චක්රයල්ඛ අංක 18/2020 හි සඳහන්ත විධිවි්ධොන අනුෙ, නියමිත අයනක් රොජය භොෂොයේ/
රොජය භොෂො ප්රවීණතොෙ ලබො �ත යුතු ය.

 iv. රොජය යස්ෙො යකොමිෂන්ත සභොයේ කොර්ය පටිපොටික රීති ෙලට ද, ශ්රී ලංකො ප්රජොතොන්ත්රික සමොජෙොදී ජනරජයේ ආයතන 
සංග්රහයට ද, රජයේ මුදල් යරගුලොසිෙලට ද යදපොර්තයම්න්තතු�ත අයනකුත් නියයෝ�ෙලට ද යමම පත්වීම යටත් යේ.

 v. ඉල්ලුම්කරනු ලබන භොෂො මෝධයය පසුෙ යෙනස් කිරීමට ඉ්ඩයදනු යනොලබන අතර, ඔබ පත්වීම ලැබීමට සුදුසුකම්ලත් භොෂො 
මෝධය ෙනුයේ ඔබ විසින්ත අයදුම්පත්රයේ  සඳහන්ත කරනු ලබන භොෂො මෝධය යේ.

4. වයසේ සීමාව :-
 අයදුම්පත් භොර �න්තනො අෙසන්ත දිනට, ෙයස අවුරුදු 21ට යනොඅඩු විය යුතු අතර, අවුරුදු 45ට යනොෙැඩි විය යුතු ය.

5. වැටුප් පරිමාණය :-
 2016.02.25 දිනැති අංක 03/2016 දරන රොජය පරිපොලන චක්රයල්ඛයේ උපයල්ඛ I අනුෙ යමම තනතුරට අදොළ මොසික ෙැටුප් 

පරිමොණය රු. 47,615 - 10 x 1,335-8 x 1,630 - 17 x 2,170 - රු. 110,895- (SL-01-2016) යේ.

6. යයෝ�යතොෙ ඇ�යීයම් සම්මුඛ පරීක්ෂණය සඳහො පහත සඳහන්ත ලකුණු පටිපොටිය පදනම් කර�නු ලැයේ.

අනු 
අංකය

විෂයය ලකුණු උපරිම 
ලකුණු

01 අතියර්ක අ්ධයොපන සුදුසුකම් :
(අ) විශ්ෙවිදයොල ප්රතිපොදන යකොමිෂන්ත සභොෙ විසින්ත පිළි�ත් විශේවිදයොලයකින්ත ලබො �න්තනො 
ලද නීතිය පිළිබඳ පශ්චොත් උපොධිය

(ආ) විශ්ෙවිදයොල ප්රතිපොදන යකොමිෂන්ත සභොෙ විසින්ත පිළි�ත් විශ්ෙවිදයොලයකින්ත ලබො�ත් 
නීතිය පිළිබඳ පශ්චොත් උපොධි ඩිප්යලෝමොෙක් යහෝ ශ්රී ලංකො නීති විදයොලයේ උසස් නීති 
අ්ධයොපන ආයතනයකින්ත ලබො�ත් පශ්චොත් නීති ඩිප්යලෝමොෙක්

(ඇ) විශ්ෙවිදයොල ප්රතිපොදන යකොමිෂන්ත සභොෙ විසින්ත පිළි�ත් විශේවිදයොලයකින්ත ලබො �න්තනො 
ලද,

lපළමු පන්තතියේ සොමොර්ථය සහිත නීතියේදී උපොධිය

lයදෙන පන්තතියේ ඉහළ සොමොර්ථය සහිත නීතියේදී උපොධිය

lපන්තති සොමොර්ථයක් සහිත නීතියේදී උපොධිය

lසොමොනය සොමොර්ථයක් සහිත නීතියේදී උපොධිය
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I ක�ොටස (IIඅ) කෙදය -  ශ්රී ලං�ො ප්රජොතොන්ත්රි� සමොජවොදී ජනරජකේ ගැසට් පත්රය - 2024.12.273176

අනු 
අංකය

විෂයය ලකුණු උපරිම 
ලකුණු

(අෑ) නීති විදයොලයේ අෙසොන ෙසයර් පළමු පන්තතියේ සොමොර්ථය 
නීති විදයොලයේ අෙසොන ෙසයර් යදෙන පන්තතියේ සොමොර්ථය

සටහන I : නීති විදයොලයේ අෙසන්ත විභො�ය ය�ෞරන සොමොර්ථයක් සහිතෙ සමත් වී 
ඇත්නම් පමණක් ඉහත ලකුණු 05 ලබොයදනු ලැයේ.
සටහන II : ඉහළම සුදුසුකම සඳහො පමණක් ලකුණු ලබො යදනු ලැයේ.

10
05

02 අතියර්ක පළපුරුදෙ

නඩුෙලට අදොළ යල්ඛන සකස් කිරීම සහ විෙෘත අධිකරණයේ කරුණු දැක්වීම්

සටහන-
ඉහත සුදුසුකම් සනොථ කිරීම සඳහො අදොළ නඩු තීන්තදු ෙල පිටපත් යහෝ අෙසන්තෙරට නඩුෙ 
පැෙති දිනයේ නඩු ෙොර්තොයේ සහතික පිටපතක් සම්මුඛ පරීක්ෂණ මණ්ඩලයට ඉදිරිපත් 
කළ යුතුය.

35

03 යතොරතුරු තොක්ෂණය/යතොරතුරු තොක්ෂණ නීතිය පිළිබඳ දැනුම

(අ) විශ්ෙවිදයොල ප්රතිපොදන යකොමිෂන්ත සභොෙ විසින්ත පිළි�ත් විශ්ෙවිදයොලයක උපොධියක් 
සඳහො යතොරතුරු තොක්ෂණය යහො ්පරි�ණක විදයොෙ ප්ර්ධොන විෂයක් යලස හදොරො තිබීම 
සඳහො

(ආ) විශ්ෙවිදයොල ප්රතිපොදන යකොමිෂන්ත සභොෙ විසින්ත පිළි�ත් විශේවිදයොලයකින්ත යහෝ ශ්රී 
ලංකො නීති විදයොලයයන්ත යහෝ යෙනත් රජය පිළි�ත් ෙෘත්තීය ආයතනයකින්ත ලබො�ත් 
යතොරතුරු හො සන්තනියේදන තොක්ෂණ නීතිය පිළිබඳ ඩිප්යලෝමොෙක්.

(ඇ) විශ්ෙවිදයොල ප්රතිපොදන යකොමිෂන්ත සභොෙ විසින්ත පිළි�ත් විශ්ෙවිදයොලයකින්ත ලබො�ත් 
පරි�ණක විදයොෙ යහො ් යතොරතුරු තොක්ෂණය පිළිබඳ ඩිප්යලෝමොෙක් යහෝ යෙනත් 
ආයතනයකින්ත ලබො�ත් පරි�ණක විදයොෙ යහෝ යතොරතුරු තොක්ෂණය පිළිබඳ NVQ 5 
යහෝ ඊට ඉහළ මට්ටයම් ඩිප්යලෝමොෙක්.

(අෑ) විශ්ෙවිදයොල ප්රතිපොදන යකොමිෂන්ත සභොෙ විසින්ත පිළි�ත් විශ්ෙවිදයොලයක යහෝ ශ්රී 
ලංකො නීති විදයොලයයන්ත යහෝ යෙනත් රජය පිළි�ත් ෙෘත්තීය ආයතනයක යතොරතුරු 
හො සන්තනියේදන තොක්ෂණ නීති ක ්   යෂ්ත්රයේ  පොඨමොලො හදොරො/පුහුණු ෙැ්ඩසටහන්තෙලට 
සහභොගි වී ලබො�ත් සහතිකපත්ර. (එක් සහතිකයකට ලකුණු 02 බැගින්ත උපරිම සහතික 
යදකකට ලකුණු ලබො යදනු ලැයේ.)

සටහන : ඉහළම සුදුසුකමට පමණක් ලකුණු ලබො යදනු ලැයේ.)
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නඩු ය�ොනු කිරීම්
(එක් නඩුෙක් සඳහො)

අධිකරණය ඉදිරියේ යපනී 
සිට කරුණු දැක්වීම් සඳහො 

ලකුණු (එක් නඩුෙක් 
සඳහො)

 ය්්ෂ්ඨොධිකරණය 2 5

අභියොචනොධිකරණය 2 4

මහොධිකරණය 2 3

දිස්්රික් උසොවි 4 5

විනිශ්චයොධිකොර 2 3



I ක�ොටස (IIඅ) කෙදය -  ශ්රී ලං�ො ප්රජොතොන්ත්රි� සමොජවොදී ජනරජකේ ගැසට් පත්රය - 2024.12.27 3177

අනු 
අංකය

විෂයය ලකුණු උපරිම 
ලකුණු

04 භා්ෂා හැකියාව

(අ) විශ්ෙවිදයොල ප්රතිපොදන යකොමිෂන්ත සභොෙ විසින්ත පිළි�ත් විශ්ෙවිදයොලයකින්ත ඉංග්රීසි 
භොෂොෙ ප්ර්ධොන විෂයයක් යලස ඇතුළත්ෙ ලබො�ත් උපොධිය

(ආ) පිළි�ත් අන්තතර්ජොතික යහො ්ජොතික මට්ටයම් ආදර්ශ අධිකරණ තරඟෙලදී (Moot 
court competitions) දක්ෙො ඇති ඉංග්රීසි භොෂොයේ ෙයක්ත බෙ

යකවල

i. ප්රථම ස්ථොනය/යහොඳම කුසලතොෙ - 12
ii. යදෙන ස්ථොනය - 10
iii. යතෙන ස්ථොනය/යෙනත් කුසලතොෙ - 08

කණ්්ායම
i. ප්රථම ස්ථොනය/යහොඳම කුසලතොෙ    - 10
ii. යදෙන ස්ථොනය - 08
iii. යතෙන ස්ථොනය/යෙනත් කුසලතො - 06

(ඇ) විශ්ෙවිදයොල ප්රතිපොදන යකොමිෂන්ත සභොෙ විසින්ත පිළි�ත් විශ්ෙවිදයොලයකින්ත 
ඉංග්රීසි භොෂොෙ සඳහො ලබො�ත් ඩිප්යලොම්ොෙක් යහෝ යෙනත් ආයතනයකින්ත ඉංග්රීසි 
භොෂොෙ සඳහො ලබො�ත් SLQF  3 යහො ්ඊට ඉහළ මට්ටයම් ඩිප්යලෝමොෙක් යහෝ රජයේ 
පුහුණු ආයතනයකින්ත/රජයේ පුහුණු ආයතනයකට අනුබද්ධ ආයතනයකින්ත අෙම 
ෙශයයන්ත අ්ධය යන පැය 1500 ක පොඨමොලොෙක් හදොරො ලබො�ත් ඉංග්රීසි භොෂොෙ සඳහො වූ 
ඩිප්යලෝමොෙක්.

(අෑ) අ්ධයයන යපොදු සහතික පත්ර (උසස් යපළ) විභො�යේ දී (යදශිය යහෝ ලන්ත්ඩන්ත) ඉංග්රීසි 
භොෂොෙ සඳහො අෙම ෙශයයන්ත අධි සොමොර්ථයක් ලබො තිබීම යහෝ IELTS සමස්ථ ලකුණ 
6.5 යහෝ ඊට ඉහළ, TOEFL-IBT 79 යහො ්ඊට ඉහළ, TOEFL-CBT 213 යහෝ ඊට ඉහළ 
යහෝ TOEFT-PBT 550  යහෝ ඊට ඉහළ වීම.

(ඉ) විශේවිදයොල ප්රතිපොදන යකොමිෂන්ත සභොෙ විසින්ත පිළි�ත් විශ්ෙවිදයොලයකින්ත ඉංග්රීසි 
භොෂොෙ සඳහො ලබො�ත් උසස් සහතික පත්රයක් යහෝ යෙනත් ආයතනයකින්ත ඉංග්රීසි භොෂොෙ 
සඳහො ලබො�ත් SLQF මට්ටයම් සහතිකයක්

සටහන : ඉහළම සුදුසුකමට පමණක් ලකුණු ලබොයදනු ලැයේ.
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05 සමමුඛ පරීක්ෂණයේ දී ෙකවන කුසලතාවය :-

තනතුයරහි භූමිකොෙ ඉටුකිරීමට උපස්ථම්භ ෙන අයදුම්කරුයගේ :

l ශක්තීන්ත (Strength questions) (ලකුණු 02),

l අෙස්ථොනුකූලෙ තීරණ �ැනීයම් හැකියොෙ (Situational questions) (ලකුණු 03) හො

l දක්ෂතොෙ (Competency questions) (ලකුණු 10)

ඇ�යීමට ලක් කිරීම අරමුණු කර�ත් ප්රශ්නෙලට ලබො යදන පිළිතුරු අනුෙ ලකුණු 
පිරිනමනු ලැයේ.

15

එකතුෙ 100

7. අයප්ක්ෂකයින්තයගේ අනනයතොෙය :-

යයෝ�යතො ඇ�යීයම් සම්මුඛ පරීක්ෂණයට කැඳෙනු ලබන්තයන්ත සෑම ආකොරයකින්ත ම සම්පූර්ණ අයදුම්පත් ඉදිරිපත් කර ඇති
අයප්ක්ෂකයින්ත පමණි.



I ක�ොටස (IIඅ) කෙදය -  ශ්රී ලං�ො ප්රජොතොන්ත්රි� සමොජවොදී ජනරජකේ ගැසට් පත්රය - 2024.12.273178

 සම්මුඛ පරීක්ෂණයේ දී සියලුම සහතික පත්රෙල මුල් පිටපත් හො අයදුම්කරු විසින්ත ම නිසි පරිදි සහතික කරන ලද පිටපත් ඉදිරිපත් 
කළ යුතුය.

 සම්මුඛ පරීක්ෂණයේ දී තමන්තයගේ අනනයතොෙය සහතික කිරීම සඳහො පහත සඳහන්ත අනනයතොපත්ර පිළි�නු ලැයේ.

 (i)   පුද�ලයින්ත ලියොපදිංචි කිරීයම් යකොමසොරිස්ෙරයො විසින්ත නිකුත් කරන ලද ෙලංගු ජොතික හැඳුනුම්පත.
 (ii)  ෙලංගු වියදශ �මන්ත බලපත්රය

8. අයදුම්පත් ඉදිරිපත් කළයුතු ආකොරය :-

 (i) අයදුම්පත් 2025.01.28 ෙැනි දිනට යහෝ ඊට ප්රථම පුරොවිදයො අ්ධයක්ෂ ජනරොල්, ශ්රීමත් මොර්කස් ප්රනොන්තදු මොෙත, යකොළඹ 
07 යන ලිපිනයට ලැයබන යස් ලියොපදිංචි තැපෑයලන්ත ඉදිරිපත් කළ යුතු යේ. එදිනට පසුෙ ලැයබන අයදුම්පත් ප්රතික්යෂ්ප 
කරනු ලැයේ.

 (ii) ඉදිරිපත් කළ යුතු අයදුම්පත්රයේ  ආදර්ශ ආකෘතිපත්රයක් යමම නියේදනය අෙසොනයේ දැක්යේ. අයදුම්කරුෙන්ත ඔවුන්තයගේ 
අයදුම්පත් A4 ප්රමොණයේ ක්ඩදොසියක සකස් කර මුල් පිටුෙ අංක 01 සිට 02 දක්ෙොත්, යදෙන පිටුෙ අංක 03 සිට 06 
දක්ෙොත්, යතෙැනි පිටුෙ අංක 07 සිට 10 දක්ෙොත්, සිේෙැනි පිටුෙ අංක 11 දක්ෙොත් ෙන ආකොරයයන්ත පිළියයලකර තමොයගේ 
අත් අකුරින්ත සම්පූර්ණ කළ යුතු ය.

 (iii) අයදුම්පත බහොලන කෙරයේ ඉහළ ෙම් යකළෙයර් ‘‘නීති නිල්ධොරි III ය්්ණියේ තනතුරට බඳෙො �ැනීම යනුයෙන්ත සඳහන්ත 
කළ යුතු ය.

 (iv) අයදුම්පත්රයේ අයප්ක්ෂකයොයගේ අත්සන රජයේ පොසලක විදුහල්පතිෙරයයකු/සොමදොන විනිශ්චයකොරෙරයකු/දිවුරුම් 
යකොමසොරිස්ෙරයකු/නීතිඥෙරයකු/ප්රසිද්ධ යනොතොරිස්ෙරයකු/්රිවි්ධ හමුදොයේ අධිකොරීලත් නිල්ධොරියකු යහෝ රු. 47,615 
ක මොසික ඒකොබද්ධ ෙැටුපක් ලබන රජයේ යහෝ පළොත් රොජය යස්ෙයේ ස්ථිර තනතුරක් දරන නිල්ධොරියකු විසින්ත සහතික 
කළ යුතුය.

 (v) දැනට රොජය යස්ෙයේ යහෝ පළොත් රොජය යස්ෙයේ නියුක්ත නිල්ධොරීන්ත තම අයදුම්පත් තමන්ත යස්ෙය කරන යදපොර්තයම්න්තතුයේ 
යදපොර්තයම්න්තතු ප්ර්ධොනියො මගින්ත ඉදිරිපත් කළ යුතු ය.

 (vi) යම් සමඟ ඇති ආදර්ශ අයදුම්පත්රයේ ආකෘතියට අනුකූල යනොෙන අයදුම්පත් දැනුම්දීමකින්ත යතොරෙ ප්රතික්යෂ්ප කරනු 
ලැයේ. අයදුම්පත් නැතිවීම යහො ්ප්රමොද වීම �ැන කිසිදු පැමිණිල්ලක් භොර�නු යනොලැයේ.

9. සාවේ යතාරතුරු සැපයීම :-

 ඔබ විසින්ත එෙන ලද අයදුම්පත්රයේ සඳහන්ත කර ඇත්තොවූ යම් යතොරතුරක් අසතය යහෝ ෙැරදි බෙ බඳෙො �ැනීමට යපර අනොෙරණය 
වුෙයහොත් ඔබයගේ අයප්ක්ෂකත්ෙය අෙලංගු කරනු ලැයේ. එබඳු අසතය යහෝ ෙැරදි යතොරතුරක් බඳෙො �ැනීයමන්ත පසුෙ අනොෙරණය 
වුෙයහොත් ඊට අදොළ ක්රියො මොර්�යන්තට යටත්ෙ යස්ෙයයන්ත පහ කිරීමට කටයුතු කරනු ලැයේ.

10. පුරප්පොඩුෙ පිරවීයම් යහො ්යනොපිරවීයම් අයිතිය රොජය යස්ෙො යකොමිෂන්ත සභොෙ සතු යේ.

11. යමම �ැසට් නියේදනයේ සිංහල, යදමළ හො ඉංග්රීසි භොෂො පොඨ අතර යම් අනනුකූලතොෙයක් යහෝ පරස්පරතොෙයක් යහෝ ඇති 
වුෙයහොත් එවිට සිංහල භොෂො පොඨය බලපැෙැත්විය යුතු ෙන්තයන්ත ය.

12. යමම නියේදනයේ සඳහන්ත යනොෙන කරුණක් සම්බන්ත්ධයයන්ත යහෝ යමම බඳෙො �ැනීයම් ක්රියො මොර්�ය තුළ කිසියම් �ැටළුකොරී 
තත්ත්ෙයක් ඇති වුෙයහොත් ඒ පිළිබඳ රොජය යස්ෙො යකොමිෂන්ත සභොෙ විසින්ත �නු ලබන තීරණ අෙසොන තීරණ යේ.

රොජය යස්ෙො යකොමිෂන්ත සභොයේ නියමය පරිදි,

 යල්කම්,
 බුද්ධශොසන, ආ�මික හො සංස්කෘතික කටයුතු අමොතයොංශය.
2024 යදසැම්බර් මස 23 ෙැනි දින.



I ක�ොටස (IIඅ) කෙදය -  ශ්රී ලං�ො ප්රජොතොන්ත්රි� සමොජවොදී ජනරජකේ ගැසට් පත්රය - 2024.12.27 3179

ආෙර්� අයදුමපත්රය

පුරොවිදයො යදපොර්තයම්න්තතුයේ වි්ධොයක යස්ෙො �ණයේ III ෙන ය්්ණියේ නීති නිල්ධොරි තනතුර සඳහො බඳෙො �ැනීම

(කොර්යොලයීය ප්රයයෝජනය සඳහො පමණයි)

(අයදුම් කරන මෝධයයට අදොළ අංකය යකොටුෙ තුළ ලියන්තන)

සිංහල - 2/යදමළ - 3/ඉංග්රීසී - 4

සටහන : අයදුම් කරන මෝධය යෙනස් කළ යනොහැක.

1.0 1.1 සම්පූර්ණ නම (මයො/මිය/යමය :—————.

 (සිංහයලන්ත/යදමයළන්ත)

1.2 සම්පූර්ණ නම  :—————.

 (ඉංග්රීසි කැපිටල් අකුයරන්ත)

1.3  මුලකුරු සමඟ නම (මයො/මිය/යමය)  :—————.

 (සිංහයලන්ත/යදමයළන්ත) උදො : එම්. ජී. බී. එස්. යක්. ගුණෙර්්ධන

1.4 මුලකුරු සමඟ නම  :—————.

(ඉංග්රීසි කැපිටල් අකුයරන්ත)

2.0 2. 1 ස්ථිර ලිපිනය  :—————.

 (සිංහයලන්ත/යදමයළන්ත)

2.2 ස්ථිර ලිපිනය  :—————.

(ඉංග්රීසි කැපිටල් අකුයරන්ත)

3.0 3.1 ස්රී/පුරුෂ භොෙය : පුරුෂ 0       ස්රී  1

(අදොළ යකොටුෙ තුළ ලියන්තන)

3.2 විෙොහක/අවිෙොහක බෙ :           විෙොහක - 1

(අදොළ යකොටුෙ තුළ ලියන්තන)   අවිෙොහක - 2

3.3 උපන්ත දිනය :    ෙර්ෂය   මොසය         දිනය

3.4 2025.01.28 දිනට ෙයස :    අවුරුදු  මොස           දින



I ක�ොටස (IIඅ) කෙදය -  ශ්රී ලං�ො ප්රජොතොන්ත්රි� සමොජවොදී ජනරජකේ ගැසට් පත්රය - 2024.12.273180

 3.5 ජොතික හැඳුනුම්පත් අංකය :

4.0 4.1 දුරකථන අංකය ස්ථොෙර

      ජං�ම

5.0        අ්ධයොපන සුදුසුකම්

 5.1 උපොධිය     ආයතනය       දිනය

  ……………………… ………………………     ………………………

   ……………………… ………………………     ………………………

6.0       ය්්ෂ්ඨොධිකරණයේ නීතීඥයකු ෙශයයන්ත දිවුරුම් දුන්ත දිනය  :—————.

 6.1 ය්්ෂ්ඨොධිකරණයේ දිවුරුම් දීයමන්ත පසු ෙසර 03ක පළපුරුදද සම්පූර්ණ කරන ලද දිනය  :—————.

 6.2 රොජය ආයතනයක නීතිමය තනතුරක ෙසර 03ක පළපුරුදද සම්පූර්ණ කරන ලද දිනය  :—————.

  *මූලික සුදුසුකම් සනොථ යකයරන සහතික/යල්ඛන අයදුම්කරු විසින්තම සතය බෙට සහතික කර අයදුම්පත සම� ඉදිරිපත් 
කළ යුතුය.

7.0     අයදුම්පත් කැඳවීයම් නියේදනයේ අංක 06 යටයත් වූ එක් එක් සුදුසුකම් ලබො �ැනීමට අදොළ විස්තර :

 7.1 අතියර්ක අ්ධයොපන සුදුසුකම් :—————.

 7.2 අතියර්ක ෙෘත්තීය පළපුරුදද :—————.

 7.3 යතොරතුරු තොක්ෂණ පිළිබඳ දැනුම :—————.

 7.4 භොෂො හැකියොෙ  :—————.

  *අතියර්ක සුදුසුකම් සනොථ යකයරන යල්ඛන අයදුම්පත හො එවිය යුතු යනොෙන අතර, එම යල්ඛන සම්මුඛ පරීක්ෂණයේදී 
ඉදිරිපත් කිරීමට සුදොනම් කර තබො �ැනීම අයදුම්කරුයගේ ෙ�කීමකි.

8.0      ඔබ කෙරදොක යහො ්යචෝදනොෙක් සඳහො උසොවියකින්ත ෙරදකරු කරනු ලැබ තියේද ?
          (ඔේ නම් විස්තර කරන්තන)
          ……………………………………………………………………
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9.0 අයදුම්කරුයගේ සහතිකය : 
 යමම අයදුම්පත්රයේ මො විසින්ත සපයන ලද යතොරතුරු සතය හො නිෙැරදි බෙත් සියලුම යකොටස් නිෙැරදිෙ සම්පූර්ණ කර ඇති 

බෙත්, මවිසින්ත කරන ලද යමම ප්රකොශය අසතය යැයි ඔප්පු වුෙයහොත්, පත්කරනු ලැබීමට යපර නුසුදුස්සකු ෙන බෙ සහ පත්වීම 
ලැබීයමන්ත පසු යස්ෙයයන්ත පහකරනු ලැබීමට යටත්ෙන බෙ මො දන්තනො බෙත්, සියලු නීතිරීතිෙලට මම යටත් ෙන බෙත් ප්රකොශ 
කරමි.

 —————,
 අයදුම්කරුයගේ අත්සන.

දිනය :—————.

10.0 අයදුම්කරුයගේ අත්සන සහතික කිරීම

 යමම අයදුම්පත ඉදිරිපත් කරනු ලබන  ……………………………… මයො/මිය/යමනවිය මො යපෞද�ලිකෙ දන්තනො හඳුනන 
බෙද ඔහු/ඇය මො ඉදිරිපිට දී ………… දින ඔහුයගේ/ඇයයගේ අත්සන තැබූ බෙද, සහතික කරමි.

අත්සන සහතික කරන නිල්ධොරියොයගේ අත්සන

සම්පූර්ණ නම :—————.

තනතුර :—————.

දිනය :—————.

(නිල මුද්රොයෙන්ත සනොථ කරන්තන)

11.0 යදපොර්තයම්න්තතු ප්ර්ධොනියොයගේ නිර්යදශය : (රොජය යස්ෙයේ නියුතු නිල්ධොරීන්ත සඳහො පමණි.)

 ඉහත විස්තර සඳහන්ත ………………………………   මහතො/මහත්මිය/යමනවිය යමම ආයතනයේ යස්ෙය කරන බෙත්, ඔහු/
ඇය විසින්ත සපයො ඇති යතොරතුරු නිෙැරදි බෙත්, ෙැ්ඩ හො පැමිණීම සතුටුදොයක බෙත්, ඔහුට/ඇයට විරුද්ධෙ කිසිදු යචෝදනොෙක් 
යනොෙන බෙත්, යමම තනතුර සඳහො යතොර්ො�නු ලැබුෙයහොත් යමම ආයතනයේ යස්ෙයයන්ත නිදහස් කළ හැකි බෙත් සහතික 
කරමි.

   —————,
   යදපොර්තයම්න්තතු/ආයතන ප්ර්ධොනියොයගේ අත්සන.

නම  :—————.

පදවි නොමය :—————.

ලිපිනය :—————.

දිනය :—————.

(නිල මුද්රොෙ යයොදන්තන)

12-415
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විභාග, විභාග ප්රතිඵල  ආදිය 

සංයශෝ්ධනයයි

ශ්රී ලංකො දුම්රිය යස්ෙය

''ශ්රී ලංකො දුම්රිය යදපොර්තයම්න්තතුයේ අධීක්ෂණ කළමනොකරණ සහකොර තොක්ෂණික යස්ෙො �ණයේ පර් යේෂණ සහකොර III ය්්ණිය 
තනතුරට විෙෘත පදනම මත බඳෙො �ැනීම සඳහො අයදුම්පත් කැඳවීම - 2024'' හිසින්ත යුතුෙ 2384 අංක සහ 2024.05.10 දිනැති  
�ැසට්පත්ර යේ පළකරන ලද 05-68 නියේදනයේ 4) යඡේදය හො 8) යඡේදයේ (අ), (ආ) ෙ�න්තති පහත පරිදි සංයශෝ්ධනය කිරීමට කටයුතු 
කරනු ලැයේ.

4. මොසික ෙැටුප් පරිමොණය :

2016.02.25 දිනැති 03/2016 දරන රොජය පරිපොලන චක්රයල්ඛයේ උපයල්ඛන I අනුෙ යමම තනතුරට අදොළ මොසික ෙැටුප් 
පරිමොණය රු. 31,040 - 10 x 455 - 11 x 660 - 10 x 730- 10 x 750-රු. 57,550 (MN 03-2016) යේ. එනම් රු. 31,040 ආරම්භක 
ෙැටුප් තලයයහි පිහිටෙනු ලැයේ. ඔබට ෙැටුප් ය�ෙනු ලබන්තයන්ත එම චක්ර යල්ඛයේ විධිවි්ධොනෙලට අනුකූලෙ එහි උපයල්ඛනයේ 
II හි සඳහන්ත පරිදි යේ. යමයට අමතරෙ රජයේ නිල්ධරයන්ත යෙත රජය විසින්ත කලින්ත කලට ය�ෙනු ලබන යෙනත් දීමනො ද ඔබට 
හිමි යේ.

8. විභො�යට ඇතුලුවීම :

(අ) �ැසට් නියේදනයේ සඳහන්ත සුදුසුකම් ඇති අය පමණක් අයදුම් කර ඇතැයි යන පූර්ෙ නි�මනය මත අයදුම්පත් භොර 
�න්තනො අෙසන්ත දිනට යහෝ ඊට යපර නියමිත විභො� �ොස්තු ය�ෙො ඊට අදොළ ලදුපත සමඟ නිෙැරදිෙ සම්පූර්ණ කරන ලද 
අයදුම්පත් යයොමු යකොට ඇති අයදුම්කරුෙන්තට දුම්රිය සොමොනයොධිකොරී විසින්ත ප්රයේශ පත්ර නිකුත් කරනු ඇත. තම ප්රයේශ 
පත්රය ඉදිරිපත් යනොකරන අයදුම්කරුෙකුට විභො�යට යපනී සිටීමට අෙසර යදනු යනොලැයේ.

(ආ) අයදුම්කරුෙකු තමොට නියම කර ඇති විභො� ශොලොයේ දී විභො�යට යපනී සිටිය යුතු ය. සෑම අයඳුම්කරුයෙකුම අත්සන 
සහතික කරන ලද ප්රයේශ පත්රය විභො� දින විභො� ශොලොධිපතිෙරයො යෙත භොර දිය යුතුය. සෑම අයදුම්කරු යෙකුම 
�ැසට් පත්රයේ පළකර ඇති නීති මොලොෙ අනු�මනය කළ යුතුයේ. යමම විභො�ය පැෙැත්වීම සම්බන්ත්ධයයන්ත දුම්රිය 
සොමොනයොධිකොරී විසින්ත පනෙනු ලබන නීතිරීතිෙලට විභො� අයදුම්කරුෙන්ත යටත් යේ. එම නීති උල්ලංඝණය කළයහොත් 
දුම්රිය සොමොනයොධිකොරී විසින්ත පනෙනු ලබන දඬුෙමකට යටත් වීමට ඔහුට සිදු ෙනු ඇත.

 යමම විභො�ය රත්මලොන ශ්රී ලංකො ජර්මන්ත දුම්රිය කොර්මික අභයොස ම්ධයස්ථොනයේ දී 2025.01.04 ෙැනි දින පැෙැත්වීමට 
දුම්රිය සොමොනයධිකොරී විසින්ත පියෙර �නු ලබනු ඇත. ඉහත �ැසට්පත්රයේ පළකරන ලද ශ්රී ලංකො දුම්රිය යදපොර්තයම්න්තතුයේ 
අධීක්ෂණ කළමනොකරණ සහකොර තොක්ෂණික යස්ෙො �ණයේ  පර්  යේෂණ සහකොර III ය්්ණිය තනතුරට බඳෙො �ැනීයම් 
නියේදනය අනුෙ අයදුම්පත් යම් ෙන විට යයොමු කර ඇති සියලු අයප්ක්ෂකයින්ත සඳහො යමම සංයශෝ්ධන අදොළ ෙන බෙ 
දන්තෙො සිටිමි.

එස්. එස්. මුදලියගේ,
දුම්රිය සොමොනයොධිකොරි (ෙැ. බ.)

දුම්රිය මුලස්ථොනය,
යකොළඹ 10.
ඊයම්ල් : gmr@railway.gov.lk
දුරකථන : 011-4600111
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I ක�ොටස (IIඅ) කෙදය -  ශ්රී ලං�ො ප්රජොතොන්ත්රි� සමොජවොදී ජනරජකේ ගැසට් පත්රය - 2024.12.27 3183

සංයශෝ්ධනයයි

ධීවර හා ජලජ සමපත් යෙපාර්තයමන්තතුව

ධීෙර හො ජලජ සම්පත් යදපොර්තයම්න්තතුයේ අධීක්ෂණ කළමනොකරණ සහකොර (තොක්ෂණික) නොවික ඉංජියන්තරු සහකොර III ය්්ණිය (ශ්රී 
ලංකො තොක්ෂණ යස්ෙය) සඳහො රොජය/පළොත් රොජය යස්ෙයේ නියුක්ත වි්ොම ෙැටුප් හිමි තනතුරක යස්ෙයේ නිරත නිල්ධරයන්ත අතරින්ත 
බඳෙො �ැනීයම් විෙෘත තරඟ විභො�ය 2024.

ධීෙර හො ජලජ සම්පත් යදපොර්තයම්න්තතුයේ අධීක්ෂණ කළමනොකරණ සහකොර (තොක්ෂණික) නොවික ඉංජියන්තරු සහකොර  III 
ය්්ණිය  (ශ්රී ලංකො තොක්ෂණ යස්ෙය) සඳහො බඳෙො �ැනීමට අදොළෙ අයදුම්පත් කැඳවීයම් නියේදනය අංක 2356 දරන 2024.02.02 
දිනැති �ැසට්පත්රයේ භොෂො ්රිත්ෙයයන්ත පළකරන ලදී. එම �ැසට් නියේදනයේ 2024.03.01 දිනැතිෙ සඳහන්ත කළ අයදුම්පත් භොර �ැනීයම් 
අෙසන්ත දිනය පහත පරිදි දීර්ඝ කරන බෙ කොරුණිකෙ දන්තෙමි.

අයදුම්පත් භොර �ැනීයම් අෙසන්ත දිනය : 2025.01.24

අයදුම්පත ශ්රී ලංකො විභො� යදපොර්තයම්න්තතුයේ  www.doenets.lk යෙේ අ්ඩවියේ යටයත් ඇති "Online Applications - 
Recruitment Exams" ඔස්යස් පළකර ඇති අතර අයදුම්පත් ඉදිරිපත් කළ හැක්යක් මොර්��ත ක්රමයට (Online) පමණි. මොර්��ත 
අයදුම්පත් භොර �ැනීම 2024 යෙසැම්බර් 27 වැනි දින යප. ව. 09.00 ට විෙෘත යේ.

මින්ත යපර නිෙැරදිෙ අයදුම්පත ඉදිරිපත් කරන ලද අයදුම්කරුෙන්ත නැෙත අයදුම්පත් ඉදිරිපත් කිරීම අෙශය යනොයේ.

තෙද, අංක 2356 දරන 2024.02.02 දිනැති �ැසට් පත්රය ධීෙර හො ජලජ සම්පත් යදපොර්තයම්න්තතු යෙේ අ්ඩවියයහි (http://www.
fisheriesdept.gov.lk ) පළකර ඇත.
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ශ්රී ලංකො රජයේ මුද්රණ යදපොර්තයම්න්තතුයේ මුද්රණය කරන ලදී.

රැකියා ගැසට් පත්  පහසුෙවන් කියවන්න, Whatsapp click කරන්න.

Whatsapp

https://www.whatsapp.com/channel/0029Va4FNDmLSmba3CPPNL3o


• Whatsapp Group

• Messenger Group

• Telegram Group

• Facebook Page

• Facebook Group

• Youtube

• Website

රජෙය් රැකියා ඇබෑර්තු

පුද්ගලික අංශෙය් රැකියා ඇබෑර්තු
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https://www.whatsapp.com/channel/0029Va4FNDmLSmba3CPPNL3o
https://m.me/j/AbbhQWcCGkiDo3xA/
https://t.me/rajayerakiya
https://www.facebook.com/gazettejob
https://www.facebook.com/groups/gazettejob
https://www.youtube.com/@rajayerakiya
https://www.rajayejobs.com/
https://whatsapp.com/channel/0029VakVg7i0LKZ584tFyS0B
https://m.me/j/AbbwyThHiJnyc3RV/
https://t.me/colombojob
https://www.facebook.com/colombojob
https://www.youtube.com/@colombojobs
https://www.rajayejobs.com/
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