
නිපුණතා සංවර්ධන හා වෘත්තීය පුහුණු අමාත‍ාංශය 

කාර්ික අධ‍ාපන හා පුහුණු කිරීමේ මෙපාර්තමේන්තුමේ ක්මේත්‍ර සහායක 

තනුමෙහි III මේණිමේ පුෙප්පාඩු පිෙවීම සඳහා අයදුේපත්ත කැඳවීමේ 

නිමේෙනයයි. 

 

කාර්මික අධ්‍යාපන හා පුහුණු කිරීමේ මෙපාර්මතමේන්තුමේ ක්මේත්‍ර සහායක තනුමෙහි III 

මේණිමේ පහත සඳහන්ත කාර්මයයන්තට අොල පුෙප්පාඩු 78 ක් පිෙවීම සඳහා සුදුසුකේ 

සේපුර්මණ කළ අයමෙන්ත අයදුේපත් කැඳවනු ලැමේ.  

 

තනුෙට අොල 

කාර්යය 

පුෙප්පාඩු 

සංඛ්‍‍ාව 

සනීපාෙක්ෂක 

කේකරු 

25 

කේකරු   42 

උෙයාන කේකරු  10 

කෘෂි කේකරු  01 

 

බඳවා ගැනිමේ සුදුසුකේ 

01. 

1.1 අධ්‍යාපන සුදුසුකේ : අ.මපා.ස(සා.මප) විභාෙමේදී මෙවෙකට මනාවැඩි වාෙ 

ෙණනකදී යටත් පිරිමසයින්ත සේමාන මෙක (02 ) ක් සහිතව 

විෂයයන්ත හය (06) කින්ත සමත්වී තිබීම 

1.2 වෘත්ීය සුදුසුකේ : තනුමර්ම කාර්මයයන්තට අොලව වෘත්ීය සුදුසුකේ ලබා තිබීම 

විමේෂ සුදුසුකමක් මේ සැලමක්. 

 1.3 පළපුරුද්ෙ : තනුමර්ම කාර්මයයන්තට අොලව පළපුරුද්ෙ ලබා තිබීම විමේෂ 

සුදුසුකමක් මේ සැලමක්. 

1.4 කායික සුදුසුකේ : සෑම අමප්ක්ෂකමයකුම ශ්‍රී ලංකාමේ ඕනෑම ප්‍රමද්ශයක මේවය 

කිරීමටත් තනුමර්ම ොජකාරී ඉටු කිරීමටත් ප්‍රමාණවත් 

ශාරීරික හා මානසික මයෝෙයතාවයකින්ත යුක්ත විය යුුය 

1.5 මවනත් සුදුසුකේ :  



i. ශ්‍රී ලාංකික පුෙවැසිමයකු විය යුුය. 

ii. විශිේඨ චරිතයකින්ත යුක්ත විය යුුය. 

iii. තනුෙට බඳවා ෙැනිම සඳහා අවශය සියළුම සුදුසුකේ  අයදුේපත් 

කැඳවීමේ නිමේෙනමේ සඳහන්ත කෙනු ලබන දිනට  සෑම ආකාෙයකින්තම 

සේූර්මණ කෙ තිබිය යුුය. 

1.6 වයස  :  

අවම සීමාව : අවු.18 ට මනාඅඩු 

උපරිම සීමාව : අවු.45 ට මනාවැඩි 

02. බඳවා ගැනීමේ ක්‍රමය      :   වුහෙත සේුඛ පරීක්ෂණයක ප්‍රතිඵල මත බඳවා 

ෙනු ලැමේ. වුහෙත සේුඛ පරීක්ෂණමේදීම සුදුසුකේෙ 

පරීක්ෂා කෙනු ලැමේ. 

 

2.1  වුහගත සේුඛ්‍ පරීක්ෂණය 

ලකුණු ලබාමෙනු ලබන ප්‍රධාන ශිර්ෂ උපරිම ලකුණු 

ප්‍රමාණය 

අතිමර්මක අධ්‍යාපන සුදුසුකේ 20 

වෘත්ීය සුදුසුකේ 20 

තනුෙට අොලව ලබා ඇති පළපුරුද්ෙ 40 

බාහිෙ ක්‍රියාකාෙකේ 15 

සේුඛ පරීක්ෂමේදී ෙක්වන ලෙ 

කුසලතාවය 

05 

එකුව 100 

 

වැටුප් ක්‍රමය :  

  ොජය පරිපාලන චක්‍රමේඛ 03/2016  පරිදි, 

     මක්ත අංකය  :  PL – 1 – 2016 

     වැටුප් පරිමාණය  : රු. 24250 – 10 x 250 – 10 x 270 – 10 x 300 – 12 x 330 – 36410/- 

    (ොජය පරිපාලන 3/2016 චක්‍රමේඛමේ II උපමේඛණයට අනුව වැටුප් මෙවනු ලැමේ.) 

 

03. අයදුේ කිරීමේ ක්‍රමය: 



මේ සමඟ ඇති ජීවෙත්ත ඇුළත් මපෞද්ෙලිකවම සකේ කෙනු ලැබූ අයදුේපත්‍ර 2017.10.28  

දිනට මපෙ “අධ්‍යක්ෂ ජනොේ, කාර්මික අධ්‍යාපන හා පුහුණු කිරීමේ මෙපාර්මතමේන්තුව, 

තැ.මප. 557, ඕේකට් මාවත,             මකාළඹ - 10 ” ලිපිනයට ලියාපදිංචි තැපෑමලන්ත එවීමට 

කටයුු කළයුුය. අයදුේපත්‍ර එවනු ලබන කවෙමේ වේපස ඉහළින්ත “කාර්මික අධ්‍යාපන හා 

පුහුණු කිරීමේ මෙපාර්මතමේන්තුමේ ක්මේත්‍ර සහායක තනුෙ ” මලසට සටහන්ත කළයුුය. 

නියිත දිනට පසුව ලැමබන අයදුේපත්‍ර සලකා බලනු මනාලැමේ. 
 

ෙැනට ොජය මේවමේ මහෝ පළාත් ොජය මේවමේ නියුක්ත නිලධ්‍ාරීන්ත තම අයදුේපත් තමන්ත 

මේවය කෙන මෙපාර්මතමේන්තුමේ මෙපාර්මතමේන්තු ප්‍රධ්‍ානියා මගින්ත ඉදිරිපත් කළ යුුය.  
 

අයදුේපත්‍රමේ අමප්ක්ෂකයාමේ අත්සන ෙජමේ විෙයාලයක විදුහේපතිවෙමයකු / සාමොන 

විනිේචයකාෙවෙමයකු / දිවුරුේ මකාමසාරිේවෙමයකු /නීීඥවෙයකු / 

ප්‍රසිද්ධ්‍ මනාතාරිේවෙමයකු / ත්‍රිවිධ්‍ හුොමේ අධිකාරීලත් නිලධ්‍ාරියකු මහෝ රු. 41,500/- ක 

මාසික ඒකාබද්ධ්‍ වැටුපක් (ොජය පරිපාලන චක්‍රමේඛ 3/2016 I උපමේඛනය අනුව) ලබන 

ෙජමේ ේිෙ තනුෙක් ෙෙන නිලධ්‍ාරියකු විසින්ත සහතික කළ යුුය. 
 

මේ සමඟ ඇති ආෙර්මශ අයදුේපත්‍රමේ ආකෘතියට  අනුකූල මනාවන අයදුේපත් ප්‍රතික්මේප 

කෙනු ලැමේ. අයදුේපත් නැතිවීම මහෝ ප්‍රමාෙවීම ෙැන කිසිදු පැිණිේලක් භාෙෙනු 

මනාලැමේ. තැපැේ මාර්මෙමයන්ත එවීමේදී සිදුවන ප්‍රමාෙයන්ත වලක්වා ෙැනීම සඳහා කේමේලා 

ඇතිව ඉේුේපත් තැපැේ කිරීමට අයදුේකරුවන්තට උපමෙේ මෙනු ලැමේ. අයදුේපත් ලෙ බව 

ෙන්තවා එවනු මනාලැමේ. නියිත සුදුසුකේ සපුො නැති අයදුේපත් සහ නියමාකාෙමයන්ත 

සේූර්මණ කෙ මනාමැති අයදුේපත් ප්‍රතික්මේප කෙනු ලැමේ 

04. ොජ්‍‍ භාෂා ප්‍රතිපත්තති ක්‍රියාත්තමක කිරිම :-  

ොජය පරිපාලන චක්‍රමේඛ 01/2014(iv) අනුව ප්‍රාථික ෙණමේ සියළුම නිලධ්‍ෙයන්ත 

සඳහා අමනක්                 ොජය භාෂා ප්‍රවීනතා මට්ටම වන 4 වන කණ්ඩයට  යටත්වීම 

අවශය මනාවන අතෙ ඒ සඳහා ජාතික සහජීවනය, සංවාෙ හා ොජය භාෂා 

අමාතයාංශය මඟ මපන්තවීම මත සකේ කෙනු ලැබූ විෂය නිර්මමද්ශය අනුව පවත්වනු 

ලබන පැය 50ක භාෂා කුසලතා වර්මධ්‍නය සඳහා වන  පාඨමාලාවක් සඳහා 

සහභාගීත්වය පමණක් ප්‍රමාණවත් මේ. 

 

05. සාවෙ‍ මතාෙුරු සැපයීම :- 

ඔබ විසින්ත එවන ලෙ අයදුේපත්මේ සඳහන්ත කෙ ඇත්තාවූ යේ මතාෙුෙක් අසතය මහෝ 

වැෙදි බව බඳවා ෙැනීමට මපෙ අනාවෙණය වුවමහාත් ඔබමේ අමප්ක්ෂකත්වය 

අවලංගු කෙනු ලැමේ. එබඳු අසතය මහෝ වැෙදි මතාෙුරු බඳවා ෙැනීමමන්ත පසුව 



අනාවෙණය වුවමහාත් ඊට අොල ක්‍රියාමාර්මෙයන්තට යටත්ව මේවමයන්ත පහ කිරීමට 

කටයුු කෙනු ලැමේ.  

 

06. මේවමේ නියුක්ත කෙවීමේ මකාන්තමේසි : -  

i. මමම පත්වීම ේීෙ හා විශ්‍රාම වැටුප් සහිතය. ඔබට හිි විශ්‍රාම වැටුප් ක්‍රමය පිළිබඳව 

ෙජය විසින්ත ඉදිරිමේදී ෙනු ලබන ප්‍රතිපත්තිමය ීෙණයකට ඔබ යටත් විය යුු මේ. 

තවෙ, ඔබ වැන්තෙඹු හා අනත්ෙරු විශ්‍රාම වැටුප් ක්‍රමයට/වැන්තෙඹු පුරුෂ හා අනත්ෙරු 

විශ්‍රාම වැටුප් ක්‍රමයට ොයක විය යුුය. ෙජය මඟින්ත විටින්ත  විට නියම කෙනු ලබන 

ආකාෙයට ඔබ විසින්ත ඒ සඳහා ොයක ුෙේ මෙවිය යුුය. 

 

ii. නියම කෙනු ලබන පරිදි මමම මෙපාර්මතමේන්තුවට අයත් ඕනෑම තාක්ෂණ / කාර්මික 

විෙයාලයක වුවෙ මේවය කිරීමට හැකි විය යුුය. 

 

iii. මතෝොෙනු ලබන අමප්ක්ෂකයන්ත තනුෙට අොල බඳවා ෙැනීමේ පරිපාටිමේ 

විධිවිධ්‍ානවලටෙ, ආයතන සංග්‍රහමේ විධිවිධ්‍ානවලටෙ ුෙේ මෙගුලාසිවලටෙ 

ෙජය  මහෝ මර්මඛීය අමාතයාංශය මහෝ කාර්මික අධ්‍යාපන හා පුහුණු කිරීමේ 

මෙපාර්මතමේන්තුමේ අධ්‍යක්ෂ ජනොේ විසින්ත නිකුත් කෙනු ලබන නීති හා 

මෙගුලාසිවලටෙ යටත් විය යුුය.  

 

07. පුෙප්පාඩුවලින්ත මකාටසක් මහෝ සියේලම මහෝ පිෙවීමේ අයිතිය කාර්මික අධ්‍යාපන හා 

පුහුණු කිරීමේ මෙපාර්මතමේන්තුමේ අධ්‍යක්ෂ ජනොේ සුමේ.  

 

08. මමම නිමේෙනමේ සිංහල, මෙමළ හා ඉංග්‍රීසි භාෂා පාඨ අතෙ යේ අනනුකූලතාවයක් 

ඇතිවුවමහාත්, එවිට සිංහල භාෂා පාඨය බලපැවැත්විය යුත්මත්ය.  
 

                                                                                                              

  පී.එන්ත.මක්. මලලමේකෙ 

  අධ්‍යක්ෂ ජනොේ  

2017.09. 28   දින     

කාර්මික අධ්‍යාපන හා පුහුණු කිරී මේ මෙපාර්මතමේන්තුව,  

මකාළඹ - 10  

කාර්ික අධ‍ාපන හා පුහුණු කිරීමේ මෙපාර්තමේන්තුමේ ක්මේත්‍ර 

සහායක III මේණියට 

 බඳවා ගැනීම සඳහා අයදුේ පත්‍රය 


